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. OBJETIVO.

Efectuar acciones destinadas a la promocion y procuracion de los derechos humanos e igualdad entre
mujeres y hombres, coadyuvando a la modificacion de estereotipos que discriminan y fomentan la

violencia de género.

2. ALCANCE.

De observancia general en el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

3. RESPONSABILIDADES.

Responsable

Nam.
(puesto)
3.11
312
313
Sistema Municipal
para la Igualdad
3.1 .
entre Mujeres y
Hombres

3.14
315
3.1.6

Funciones

Coadyuva con los diversos ordenes de gobierno, en la
consolidacion de los programas en materia de derechos humanos
e igualdad entre mujeres y hombres;

Informa sobre los estandares internacionales, federales, estatales y
en su caso, municipales, para que los medios de comunicacion y
organos de comunicacion social, utilicen lenguaje incluyente y
promuevan o proyecten el uso de iméagenes igualitarias, libres de
estereotipos;

Propone que las acciones de la administracion pablica, contemplen
el principio de igualdad entre mujeres y hombres, en todas sus
politicas publicas, con el fin de evitar la segregacién laboral y
eliminar las diferencias presupuestales, asi como impulsar el
crecimiento empresarial de las mujeres y el reconocimiento del
trabajo de las mujeres, incluido el doméstico;

Propone y aprueba acciones conducentes a remitir informacion
desagregada y documentacion para la construccién e
implementacion de un sistema de informacion;

Aprueba mecanismos de vigilancia para el cumplimiento que por
ley le correspondan al Sistema Municipal o acuerdos del propio
Sistema;

Aprueba los instrumentos juridicos o normativos a fin de
armonizar la legislacion local con los estandares internacionales y
nacionales en la materia;
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317 Impulsa y aprueba proyectos que difundan los derechos humanos
e igualdad entre mujeres y hombres sin estereotipos de género,
libres de violencia de género y de discriminacion;
318 Impulsa y aprueba acciones, estrategias y disposiciones para
promover la erradicacion de violencia de género; y
319 Las demas que, para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Municipal, se presenten ante este 6rgano
3.2.1  Preside y conduce las sesiones del Sistema Municipal;
3.2.2. Autoriza el proyecto del orden del dia de las sesiones;
3.2.3  Autoriza la celebracion de las sesiones extraordinarias solicitadas
. , por cualquier integrante del Sistema Municipal;
Presidencia : . .
) 324  Emite voto de calidad, en caso de empate, en las votaciones de
S2 del Sistema . . . -
L quienes integran el Sistema Municipal;
Municipal 3 g s
3.2.5  Apoyay promueve las iniciativas y propuestas para coadyuvar en
o el tema de la igualdad entre mujeres y hombres en el municipio; y
2 326 Las demas que determinen las disposiciones legales y
2 reglamentarias correspondientes en la materia.
% 3.31  Elabora y notifica las convocatorias a las sesiones del Sistema
s Municipal;
%f 3.32  Levanta la lista de asistencia correspondiente, para verificar
o quérum legal para las sesiones y efectuar el conteo de las
3 votaciones;
3 333  Elabora las actas y/o minutas correspondientes y llevar el
& seguimiento de los acuerdos que se adopten;
I 3.34  Coordina el programa de actividades del Sistema Municipal;
3 p 3.3.5  Recibe de quienes integran el Sistema Municipal, asi como de los
& Secretaria o . .
i 3.3 L Comités y/o Comisiones que se conformen dentro del mismo, los
= Ejecutiva . . .
o informes de las sesiones, acuerdos y actividades que se hayan
% desarrollado para su registro, seguimiento y evaluacion;
= 3.3.6  Solicita a quienes integran el Sistema Municipal, la informacion
g necesaria para la integracion del reporte anual que debe rendir ante
2 la Presidencia del Sistema Municipal;
g 3.3.7  Proporciona el apoyo administrativo requerido para la celebracion
2 de las sesiones del Sistema Municipal; y
g 3.3.8  Las demas que le encomiende el Sistema Municipal, o quién tenga
% el cargo de titular de la Presidencia del mismo.
=
& Integ‘aﬂtes del 3.4.1 Asiste con voz y emitir su voto en las sesiones del Sistema
5 34 Sistema Municinal:
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D0

Comités y/o
Comisiones

34.2

34.3

344

3.4.5

3.4.6

3.4.7

34.8

3.51

352

3.5:5

3.54

3.5.5

3.5.6

Propone asuntos para ser atendidos en las sesiones del Sistema
Municipal;

Propone asuntos para ser atendidos en las sesiones del Sistema
Municipal;

Propone los lineamientos para instrumentar la politica municipal
en materia de derechos humanos e igualdad entre mujeres y
hombres, asi como la modificacion de estereotipos que
discriminan y fomentan la violencia de género;

Conoce y opina respecto a los asuntos que se presenten en las
sesiones del Sistema Municipal y propone las vias de solucion;
Informa a la Secretaria Ejecutiva sobre el cumplimiento de los
acuerdos del Sistema Municipal, en lo relativo al ambito de
atribuciones que les correspondan;

Integra y participa en los Comités y Comisiones que conformen
dentro del Sistema Municipal, para tratar asuntos especificos
relacionados con los derechos humanos e igualdad entre mujeres
y hombres; y

Las demas funciones que por acuerdo determine el Sistema
Municipal, necesarias para el cumplimiento de su objeto.

El' Sistema Municipal podra conformar los Comités y/o las
Comisiones que estime necesarias con el fin de estar en posibilidad
de implementar las acciones conducentes para cumplir con el
objeto del mismo;
Podra estar conformadas por quienes integran el Sistema
Municipal, asi como las personas que sean convocadas por la
Secretarfa Ejecutiva, quienes solo contaran con derecho a voz.
Por cada integrante de los Comités y/o de las Comisiones habra
una persona suplente, designada mediante escrito a la Secretaria
Ejecutiva;
Cada Comité y/o Comision contard con una persona que lo
coordine, nombrada por mayorfa de votos de quienes la integran,
quien sera responsable de presidir las sesiones de trabajo.
El Comité y/o la Comision podran establecer grupos de apoyo
técnico, motivados por circunstancias y necesidades especiales en
materia de derechos e igualdad entre mujeres y hombres,
perspectiva de género, violencia de género, entre otros temas,
previa aprobacion del Sistema Municipal.
El quérum legal de las sesiones del Comité y/o la Comision sera
cuando se encuentren presentes el cincuenta por ciento m@
o
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4. DEFINICIONES.

Nam.

41

4.2
4.3

4.4

4.5
4.6

(@)
‘ﬂé’:af*

" “; “nusum o

Palabra/Termino

Comité y/o
Comision
DIF Saltillo

Discriminacion

Igualdad entre
mujeres y
hombres

Municipio

Perspectiva de
género

de sus integrantes y los acuerdos para su aprobacién seran por
mayoria.

Definicion

Integrantes del Sistema Municipal y personas convocadas por la
Secretaria Ejecutiva.
Desarrollo Integral de la Familia, Saltillo, Coahuila de Zaragoza

Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada
que sufran las mujeres y hombres que, por acciéon u omisién, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y que
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de
los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier motivo.

La eliminacion de toda forma de discriminacion, en cualquiera de
los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier
sexo, independientemente del origen étnico, edad, discapacidad,
preferencia sexual, condicion social, 0 econdémica, estado civil,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones o
cualquier otra que tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades, asi como la distribucion de las obligaciones
familiares.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Es la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de
las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias
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biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género para
crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la equidad de género.

47 Sistema Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
4.8 Violencia de Cualquier accion u omision basada en el género que cause dafio
género o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econémico, sexual

o la muerte, y que se puede presentar tanto en el ambito privado
como en el pablico.
49 IMM Instituto Municipal de las Mujeres

5. POLITICAS Y/O LINEAMIENTOS.

5.1 El Sistema se integra de una Presidencia, cuyo titular tendra a su cargo la Presidencia
Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza;

5.2 Una Secretaria Ejecutiva, quien ocupe la titularidad del Instituto Municipal de las Mujeres; y

5.3 Vocalias, que seran quienes ocupen la titularidad de: Instituto Coahuilense de las Mujeres,
Comision de Derechos Humanos, Grupos Vulnerables e Igualdad, Secretaria de
Ayuntamiento, Tesorerfa Municipal, Comision de Seguridad y Proteccion Ciudadana,
Direccion de Desarrollo Social, Direccion de Servicios Puablicos, Direccién de Fomento
Econdmico y Turismo, Direccién de Infraestructura y Obra Pablica, Instituto Municipal de
Planeacion, DIF Saltillo y la Procuraduria Municipal.

54 Quienes integran el Sistema Municipal, contardn con voz y voto en los asuntos que se
sometan a la aprobacién del mismo, excepto la Secretaria Ejecutiva, quién solo contara con
vOZz; y

5.5 Quienes ocupen la titularidad de las instancias que integran el Sistema Municipal, podran ser
suplidos en las sesiones del mismo por quienes designen para dicho fin, quienes deberan de
tener un nivel jerarquico inmediato inferior a aquellos y deberan contar con facultades
decisorias para ejercer el voto en los asuntos de que se traten, quienes ademas deberan tener
conocimiento en materia de derechos humanos e igualdad entre mujeres y hombres.

5.6 Para tal efecto, lo hara saber por escrito a la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Municipal la
designacion de sus suplentes, por lo menos tres dias habiles anteriores a la sesién ordinaria y

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SALTILLO. CM-FO-DMA-0I Rev. 03, fecha Rev. 02 de febrero de 2022.
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5.7 El Sistema sesionara de forma ordinaria y obligatoria dos veces al afio, sin perjuicio de las
sesiones extraordinarias cuando se considere necesario, las cuales podréan ser convocadas a
peticion de cualquier integrante del mismo, previa aprobacion de quien tenga el cargo de titular
de la Presidencia del Sistema Municipal y convocatoria que emita y notifique la Secretaria
Ejecutiva.

5.8 Las convocatorias se notificardn a quienes sean integrantes del Sistema Municipal tratandose
de sesiones ordinarias con siete dias hébiles de anticipacion y para las sesiones extraordinarias
por lo menos con dos dias habiles al dia de su celebracion.

5.9 Ambas convocatorias seran notificadas por escrito en forma fisica o a través de medios
electrénicos, en donde se especificaran:

a) Lasede donde se llevara a cabo la sesién
b) Lafechay hora de la sesion
c) Elordendeldfay, en su caso, la documentacion correspondiente a los asuntos a tratar

510 El quérum legal para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se formara
cuando se encuentren presentes el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes.

5.1 En caso de que la sesion ordinaria no pudiera celebrarse por falta de quérum legal, se tendra
por emitida la convocatoria para su desahogo dentro de los cinco dias habiles siguientes. En
este caso, la sesion sera valida independientemente del nimero de integrantes del Sistema
Municipal que asistan, siempre y cuando asista quien tenga el cargo de titular de la Presidencia
del Sistema Municipal y la Secretaria Ejecutiva, o bien sus suplentes

512 Las actas de las sesiones del Sistema Municipal, seran levantadas por la Secretarfa Ejecutiva, que
seran firmadas por los integrantes asistentes y deberan detallar de manera circunstanciada su
desarrollo y contendran lo siguiente:

a) Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion

) Tipo de sesion

o T

) Nombre de las personas asistentes e instituciones a las que representan
Desahogo del orden del dia
Sintesis de las intervenciones de los asistentes

e 2

=

Acuerdos adoptados

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SALTILLO. CM-FO-DMA-01Rev. 03, fecha Rev. 02 de febrero de 2022.
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6. DESARROLLO / PROCEDIMIENTO.

Convocatoria

3 2
Asistencia Notificacidon

4
Quorum Legal

Responsable

(puesto)

Presidente del
Sistema

Secretaria
Ejecutiva

Secretaria
Ejecutiva

Secretaria
Ejecutiva

Descripcion de la Actividad

El Alcalde en su caracter de Presidente del Sistema, emite la
convocatoria en la cual, dia, hora, y lugar donde se llevara a
cabo la Sesion.

Dentro de la misma convocatoria se debe contener cuando
menos los siguientes puntos:

1 Bienveniday lista de asistencia.
1.2 Verificacion y declaracion del quérum legal.
1.5 Lectura del orden del dia y en su caso aprobacion.
14 Asuntos a tratar durante la sesion
1.5 Asuntos generales.
1.6 Clausura de la Sesion.

La persona titular del Instituto Municipal de las Mujeres en
su caracter de Secretaria Ejecutiva notifica la convocatoria a
todos los integrantes del Sistema para todos los efectos
legales vinculatorios al acta que se levante de la Sesion.

Las personas que integran el Sistema manifiestan su
presencia para que sea tomada su asistencia

El dia y hora senalada la Secretaria Ejecutiva del Sistema,
toma lista de asistencia de los integrantes del Sistema para
efecto de declarar la legalidad del Quérum.

N2 N Al 17

Documento

Convocatoria

Convocatoria

Lista de

asistencia

Acta
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Acta
El Presidente del Sistema da el mensaje de bienvenida, a
Presidente del  quienes integran el sistema agradece la presencia y cede la

5
Bienvenida

Sistema voz a la Secretaria Ejecutiva para continuar con el desarrollo
de la sesion.
- Acta
© Y - Secretaria La Secretaria Ejecutiva declara la legalidad del quérum y
g% Ejecutiva continua con el desarrollo de la sesién
= Q
£ w
)
o B
2 O . ) :
~ 08 Secretaria Se desarrollan los puntos contenidos en la Convocatoria y
E y Ejecutiva que seran tratados en la Sesion.
8 o
)|
g
o) En caso de alguna de las personas que integran el Sistema
o) Integrantes del )
0 g Sisterna deseen hacer aportaciones en los puntos que se desarrollan
=4 deben solicitar el uso de la voz para intervenir
<€
@ 8 Una vez que se desarrollan los temas a tratar en el Sistema
& E g Integrantes del  La Secretaria Ejecutiva desahoga el punto de asuntos
=) . . . ot
26 Sistema generales para que los integrantes y/o asistentes a la sesion
& puedan hacer las aportaciones y/o observaciones.
Acta

Una vez agotados todos los puntos a tratar conforme al

%’ ) orden del dia el Presidente del Sistema declara la clausura de
o @ Presidente del | o
23 , a sesion.
= Sistema
O
FIN DEL PROCEDIMIENTO.

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SALTILLO. CM-FO-DMA-01 Rev. 03, fecha Rev. 02 de febrero de 2022.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO.

Presidente del Sistema

Inicio

Convocatoria

Fmite mensaje de
bienvenida

Fmite convocatoria }———-N Notifica convocatoria
L
Convocatoria

Toma lista de
Asistencia

bxiste
Quonnn? - . i )

0 Flabora acta para l

declarar legalidad de

Quonun
Acta

| Clausura sesion

FIN

.

Inicia fa sesion '

——-——[-— Acta

Desarrolla Sesion |

SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

dente del Sistema

S——

$  Hacen uso de lavoz r

T

Desahoga puntos

generales

Aportaciones en el uso
delavoz

i
Acta

M alws 11 3 T2



