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I. OBJETIVO.

Especificar los pasos a seguir para integrar el Consejo Consultivo del Instituto Municipal de las

Mujeres, que permita la participacion de la Sociedad Civil Organizada en las acciones que realiza el
Instituto.

2. ALCANCE.

Es de observancia general en el municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, especificamente para el
Instituto Municipal de las Mujeres.

3. RESPONSABILIDADES.

Responsable

Funciones
(puesto)

311  UnaPresidencia, quien ocupe la titularidad Presidente Municipal de
Saltillo;
312  Una Secretaria Técnica, quien ocupe la titularidad del Instituto
Municipal de las Mujeres.
313  Vocalias, que seran titulares de: Sindicalfa por Mayoria, la Comision

Consejo de Derechos Humanos, Grupos Vulnerables e Igualdad y;
3 Consultivo del 314  Representantes de organizaciones de la sociedad civil en defensa
h Instituto Municipal de los derechos humanos e igualdad entre mujeres y hombres sin
de las Mujeres estereotipos y libres de violencia de género y de discriminacion,
designados por la Presidencia de este Consejo.

315  Por cada integrante del Consejo habra un suplente.

316  Los cargos que se desemperien al seno del Consejo no generaran
remuneracion alguna. Y su encargo se actualizard en cada inicio
de administracion.

3.2.1  Instruye a la Secretaria Técnica para que convoque a quienes sean

. . integrantes del Consejo a sesiones ordinarias y, en su caso,
Presidencia .
3.2. . extraordinarias;
del Consejo

3.2.2  Preside las sesiones del Consejo, declarar resueltos los asuntos en
el sentido de las votaciones y suscribir las actas que se levanten

con motivo de las mismas; g, 1
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341
34.2
34.3
344

34.5

34.6

34.7

Resuelve, bajo sumés estricta responsabilidad, aquellos asuntos de
los que deba conocer el Consejo que no admitan demora debido a
suurgencia, en su caso convocara al Consejo a fin de que conozcan
las medidas adoptadas;

Suscribe de manera conjunta con quien tenga la responsabilidad
de la Secretaria Técnica e integrantes del Consejo que asistieren a
las sesiones, las actas que se levanten de las mismas; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes en la materia.

Convoca a los integrantes a las sesiones del Consejo:

Conduce la sesion;

Elabora el acta de acuerdo correspondiente a las sesiones que
celebre el Consejo;

Recaba las firmas de los asistentes a la sesion;

Tener el cargo de Secretarfa de Actas y Acuerdos del Consejo; y
Las demas que en uso de sus facultades, le confiera el Consejo o
quien tenga la responsabilidad de la Presidencia.

Asiste a cada una de las sesiones y reuniones a que se les haya
convocado, asi como emitir las opiniones que le sean solicitadas y
las que estimen convenientes;

Participa en las actividades que lleve a cabo el Consejo;

Presenta propuestas en el ambito de sus responsabilidades en
aquellos asuntos que sean competencia del Consejo;

Propone al Consejo las acciones que se estimen convenientes para
el mejor cumplimiento de sus objetivos;

Propone las acciones que determine el Consejo y que sean
competencia de la dependencia e instancia municipal que
representan;

Representa al Consejo ante cualquier foro, cuando asi lo decida
quien tenga la responsabilidad de la Presidencia; y

Las demas que les sefiale quien tenga la responsabilidad de la
Presidencia y/o el propio Consejo, de conformidad con sus
atribuciones y el ambito de competencia de cada una de las
dependencias e instancias municipales.
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4. DEFINICIONES.

Nam.

4]

4.2

4.3

A4

4.5

4.6

47

Palabra/Termino

Consejo

Derechos
Humanos

Discriminacion

Estado

Igualdad entre
mujeres y
hombres

Municipio
Violencia de
género

Definicion

Conjunto de personas que Integran el Consejo Consultivo del Instituto
Municipal de las Mujeres y personas convocadas por la Secretaria
Técnica.

Derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color,
religion, lengua, o cualquier otra condicion, sin discriminacion alguna.
Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.
Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada que sufran
las mujeres y hombres que, por accion u omision, con intencion o sin ella,
no sea objetiva, racional ni proporcional y que tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier motivo.

Coahuila de Zaragoza.

La eliminacion de toda forma de discriminacion, en cualquiera de los
ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo,
independientemente del origen étnico, edad, discapacidad, preferencia
sexual, condicion social, 0 econdmica, estado civil, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones o cualquier otra que tenga por
efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y
la igualdad real de oportunidades, asi como la distribucion de las
obligaciones familiares.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza

Cualquier accion u omision basada en el género que cause dafio o
sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexuetb ,“:?
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muerte, y que se puede presentar tanto en el ambito privado como en el
publico.
4.8 IMM Instituto Municipal de las Mujeres.
Subcomision de trabajo compuesta por integrantes del Consejo
Consultivo del Instituto Municipal de las Mujeres quienes desempeiiaran
L funciones de asuntos especificos de la materia en defensa de los
4.9 Subcomisién

derechos humanos e igualdad entre mujeres y hombres, asi como a la
modificacion de estereotipos que discriminan y fomentan la violencia de
género.

5. POLITICAS Y/O LINEAMIENTOS.

5.1 Aplica para todo el Municipio de Saltillo Coahuila, y podran participar todas aquellas
personas de la sociedad civil organizada que representen lo intereses de la ciudadania
en los ambitos econémico, politico social y cultural de nuestra localidad.

5.2 El alcalde a través del Instituto Municipal de las Mujeres invita a representantes de las
organizaciones de la sociedad civil con causas comunes a los objetivos del IMM para ser
integrantes del Consejo y ser participe de sus acciones y programas de trabajo

5.3 El consejo se renovara al inicio de cada administracion el cual esta vigente durante el
periodo que dure la administracion que lo integro.

54 El Consejo se integra de una Presidencia, quien ocupe la titularidad de la Presidencia
Municipal de Saltillo;

5.5 Una Secretarfa Técnica, que sera quien tenga el cargo de titular del Instituto Municipal
de las Mujeres;

5.6 Vocalias, que seran titulares de: Sindicalia por Mayoria, la Comision de Derechos
Humanos, Grupos Vulnerables e Igualdad; y Representantes de organizaciones de la
sociedad civil que se dediquen a la defensa de los derechos humanos e igualdad entre
mujeres y hombres sin estereotipos y libres de violencia de género y de discriminacion,
designados por la Presidencia de este Consegjo

5.7 Quien ocupe la Presidencia del Consejo, podra invitar a las sesiones a las personas
titulares de las entidades de la administracion publica municipal, asi como a
representantes del Estado y Federacion cuando se estime conveniente para el
desarrollo de los trabajos.

5.8 Por cada integrante del Consejo, habra un suplente. Los cargos que se desempefien al

seno del Consejo no generaran remuneracion alguna. Y su encargo se actualizara en

cada inicio de administracion
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5.9 Al ratificar o cambiar a los integrantes del Consejo, se enviaré a quien ocupe el cargo
de la Presidencia, por conducto de quien funja como titular de la Secretaria Técnica del
Consejo, un comunicado en el que se proponga a la o el titular y suplente de la
dependencia que representa, asi como una carta compromiso para asistir a las sesiones
que lleve a cabo el Consejo y a las suplencias requeridas

510 Quien sea representante propietario dejard este cargo cuando se separe de la
dependencia que representa y sera sustituido por su suplente. En este caso las
instancias participantes dispondran de diez dias naturales, contados a partir de que el
representante propietario se separe de su cargo, para comunicar la nueva designacion

511 El Consejo podré integrar las Subcomisiones de Trabajo que sean necesarias, a
propuesta de la Secretarfa Técnica, para desempefiar Gnica y exclusivamente las
funciones que se les encomiende especificamente

5.12 Las Subcomisiones de Trabajo se integraran, con un minimo de tres y con un maximo
de cinco personas que forman parte del Consejo, incluyendo a quien tenga a su cargo
la Coordinacion de la Subcomision.

5.13Las Subcomisiones de Trabajo sesionaran las veces que lo decida quien tenga la
responsabilidad de la Coordinacion de la Subcomision correspondiente, conforme al
programa de trabajo de las mismas. Las reuniones seran convocadas por escrito, con
diez dias naturales, por quien tenga el cargo de titular de la Secretarfa Técnica del
Consejo, a solicitud de quien funja como responsable de la Coordinacion de la Comisién
Técnica, y se llevaran a efecto en el lugar que ellos determinen

5.4 El Consejo celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias, para que éstas sean validas
se requerird la presencia de cuando menos la mitad més uno de sus miembros, siempre
que estén presentes la Presidencia y/o la Secretaria Técnica o sus suplentes.

5.15 Para que los acuerdos adoptados en las sesiones sean validos, se requerira por lo menos
la mitad més uno de votos a favor de quienes integran el Consejo y que asistan, siempre
que esté presente quien tenga la responsabilidad de la Presidencia o su suplente, siendo
éste el quérum legal.

5.16En caso de que después veinte minutos de la hora convocada para el inicio de las
sesiones ordinarias y/o extraordinarias no se integre el quorum sefalado en el parrafo
anterior, se podra iniciar y adoptar acuerdos con quienes integran el Consejo que estén
presentes, asentandose lo conducente en el Acta respectiva.

5.17 Quien tenga la responsabilidad de la Secretaria Técnica al inicio de cada sesion dara
lectura al acta de la sesion anterior, e informara sobre el cumplimiento de los acuerdos
tomados por el Consejo y posteriormente procederd a dar curso a los asuntos listados
en el orden del dia que corresponda.
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S.18El alcalde a través del Instituto Municipal de las Mujeres invita a representantes de las

5.19 La participacion seré conforme a las convocatorias que emita el rgano que tenga a su
cargo la Secretarfa técnica del Consejo.

520 EIMM a través de su titular llevara el desarrollo de las Sesiones del Consgjo

5.21 De cada sesion se levantara un acta donde se asentaran los acuerdos y seran de
cardcter obligatorio y vinculante para quienes integren el Consejo.

522 Cada integrante tiene voz y voto en Consejo, firmara el acta que se levante de
cada Sesion.

6. DESARROLLO / PROCEDIMIENTO.

Responsable
(puesto)

Descripcion de la Actividad Documento

1

Método de

6n de

otificaci

0
X
3
&,

l-'t

4

A
o
2

"; <S00S Une.* "l

R

Convocatoria

Oficio de
Elalcalde a través del Instituto Municipal de las Mujeres invita  Invitacion
a representantes de las organizaciones de la sociedad civil
con causas comunes a los objetivos del IMM para ser
integrantes del Consejo y ser participe de sus acciones y
programas de trabajo.

Presidente del
Consejo

Seleccién

Acta

La Secretaria Técnica del Consejo, emite la convocatoria en la
cual, dia, hora, y lugar donde se llevara a cabo la Sesion.
Dentro de la misma convocatoria se debe contener cuando
menos los siguientes puntos:

I. Bienvenida y lista de asistencia.

2. Verificacion y declaracion del quorum legal.

3. Lectura del orden del dia y en su caso aprobacion.

4. Asuntos a tratar durante la sesion.

5. Asuntos generales.

6. Clausura de la Sesion.

Secretaria
Técnica

Convocatori

La Titular del Instituto Municipal de las Mujeres en su caracter 5

Secretarfa de Secretaria Técnica notifica la convocatoria a quienes
Técnica integran El Consejo para todos los efectos legales
vinculatorios al acta que se levante de la Sesion.,

D AnvranntAria
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o 5
g g Secretaria El diay hora sefialada la Secretaria Técnica del Consejo, toma ALI,SEa de.
< % % Técnica lista de asistencia de los integrantes del Sistema para efecto sletenc
= a de declarar la legalidad del Quorum.
g - Secretarfa La Secretaria Técnica hace el pase de lista de integrantes del Fiaa
N ¢ & .. Consejo para declarar el Quorum legal y continuar con el
3 — Técnica
Q desarrollo de la sesion.
©
% . La Secretaria del Consejo da el mensaje de bienvenida, a
) Secretarfa . . , . .
> L quienes integran el Consejo agradece la presencia y continua
© 5 Técnica
[} X ..
o con el desarrollo de la sesion.
B
g
O
3 2 Secretaria La Secretaria Técnica desarrolla los puntos contenidos en la
8 p
b 5 v Técnica convocatoria.
8 —
g
Q2
@ § Intearantes del En caso de alguna de las personas que integran el Consejo
3 9 . deseen hacer aportaciones en los puntos que se desarrollan
< Consejo - : :
deben solicitar el uso de la voz para intervenir.
o 9 Una vez que se desarrollan los temas a tratar en el Consejo la
2 B Integrantes del  Secretaria Técnica desahoga el punto de asuntos generales
o 53 P
2 5 Consejo para que las personas que integra a la sesion puedan hacer sus
2 aportaciones.
© Una vez agotados todos los puntos a tratar conforme al orden
o Secretaria del dia la Secretaria Técnica declara la clausura de la sesion. Acta
23
8 Técnica
FIN DEL PROCEDIMIENTO.
£
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7. DIAGRAMA DE FLUJO.
Integracion del Consejo Consultivo
Presidente del Consejo Secretaria Técnica Integrantes del consejo
( Inicio
Método de seleccion l———»‘ Emite convocatoria i
L Oficio de

X
©

Acta
B «—._—.T_

Notifica convocatoria i

Convocatoria

° v
Toma lista de !

Asistencia

Listade
| Asistencia

JExiste . =
Quorum? > FIN )

| Declara legalidad del
Quodrum

°..r

Emite mensaje - de
| bienvenida y desarrolla
la sesion

?‘_,.,_,,AJ[ R e e

| - Aportaciones en el uso
| Desarrolla la sesion
| de lavoz

cta

\ 4

'

| Desahoga puntos
| generales
|

Clausura sesion N
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8.RIESGOS

Riesgo

Potencial

INHERENTES.

Causa Accion
Responsable Plazo Frecuencia Evidencias

Potencial Preventiva

No integracion Invitar a Instituto En los Cada Actade
o del Consejo personas que Municipalde ~ primeros3 cambiode  integraciony
38 representena  las Mujeres mesesde  administra  material
g -g la sociedad civil iniciadala  cién fotografico
é e organizada y a.d’ministra municipal
O los intereses de cion
las

colectividades

9. REGISTROS.

Caodigo Nombre

S/C
S/C
S/C
S/C

Oficio de convocatoria
Registro de Asistencia
Acta de Integracion

Acta de sesion de Consejo.

10. FORMATOS E INSTRUCTIVOS (ANEXOS).

Caodigo del formato o

Nombre del formato

instructivo
S/C Oficio de Invitacion
S/C Convocatoria
S/C Registro de Asistencia .
S i S— — ()5 (0

3 iy
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s/C Acta de Integracion
S/C Acta de sesion de Consejo

11. REFERENCIAS / MARCO JURIDICO.

Cédigo Nombre

S/C Plan Municipal de Desarrollo

12. CONTROL DE CAMBIOS.

Nam. de Seccién BT ;
e Modificada Descripcion del Cambio
00 10/10/2022 - Creacion
et O)

iE

(X
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