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Mensaje

Hace dos anos nos propusimos comenzar la construccion de la mejor capital de México.
Iniciamos asi un nuevo capitulo en la historia de Saltillo. Lo hicimos con el firme mandato de
hacer un gobierno honesto, que funda su trabajo en principios y valores, que comprenden
la confianza, la capacidad y la responsabilidad. A nombre de cada una de las personas que
integra el Ayuntamiento de Saltillo, su Cabildo y el equipo de trabajo, agradezco la participacion
de la sociedad en este proyecto que nos une.

Los resultados que hoy entregamos son consecuencia del talento, la dedicacién y vision de
un equipo que tiene como Misién servir a la poblacion de Saltillo, atender efectivamente los
problemas de la ciudad y mejorar constantemente la prestacion de servicios, siempre con
responsabilidad y transparencia en el manejo de los recursos.

Gracias al decidido respaldo del gobierno estatal y a la colaboracion de los sectores, publico 'y
privado, la academia y sociedad civil, Saltillo ha prosperado, y es hoy una capital referente en
términos de seguridad, desarrollo social y econémico.

Cada uno de los proyectos y acciones plasmados en este informe se han orientado a mejorar
la calidad de vida de los saltillenses. Este documento da cuenta en forma detallada de lo que
el Gobierno de Saltillo ha hecho durante estos dos anos de trabajo y unién, y ordena las obras
realizadas y las medidas puestas en marcha en torno a ejes estratégicos del Plan Municipal
de Desarrollo. Se destacan, ademds, importantes avances en el logro de la Visidon que unidos
definimos para Saltillo. Deseo subrayar que se han cumplido todos los compromisos que
establecimos con la ciudadania.

Ustedes podrdn comprobar que hemos trabajado con esmero y para sentar las bases de un
Saltillo que pueda seguir avanzando, con seguridad, con empleos, con mejor infraestructura,
con servicios publicos suficientes y de calidad, pero principalmente con una mejor calidad de
vida para sus habitantes.

Hemos llevado a cabo una gestién ordenada y estamos fincando cimientos sélidos para que
el legado de esta administracién municipal sea de largo aliento, para que nuestro municipio
pueda seguir creciendo y desarrolldndose.

Este fue un ano de consolidacion. En Saltillo el Trabajo Sigue para beneficio de todos sus
habitantes.

Sigamos trabajando unidos por Saltillo, la mejor capital de México.

N s

José Maria Fraustro Siller
Presidente Municipal de Saltillo

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Notas de la redaccién

- Las cifras de inversion contenidas en este documento corresponden a montos
autorizados, a menos que se especifique de otra formai.

Si por exigencias de construccion gramatical, enumeracién, orden u otra
circunstancia, el texto de este documento emplea el género masculino, este se refiere
en sentido igualitario para mujeres y hombres, y asi es como deberd interpretarse, de
modo que prevalezca la equidad entre géneros en el uso del lenguaje escrito.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, México
Diciembre de 2023

www.saltillo.gob.mx

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Fundamento
Legal

El Segundo Informe de Resultados del Gobierno Municipal de Saltillo 2022-2024
se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, en sus articulos:

104, inciso B, fraccién |V, se establece que es obligacion del Presidente Municipal,
rendir en el mes de diciembre, en sesidn publica y solemne, el informe anual,
aprobado por el Ayuntamiento sobre el estado que guarda la administracién
publica municipal.

102, fraccion Il, numeral 4, capitulo VI, en el que se reconoce la facultad del
Ayuntamiento, de aprobar cada ano el informe del estado que guarda la
administracién publica municipal, el cual deberd ser rendido por el Presidente
Municipal, en sesion publica y solemne.

El Reglamento Orgdnico de la Administracion Publica Municipal de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, en su articulo 5, numeral IV establece que el Presidente
Municipal tiene la facultad y obligacion de rendir en el mes de diciembre, en
sesién publica y solemne, el informe anual, aprobado por el Ayuntamiento, sobre
el estado que guarda la Administracién Pablica Municipal. Este documento da
a conocer la situaciéon que guarda la Administracién Publica del municipio de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza durante el periodo comprendido del 1 de enero de
2022 al 30 de noviembre de 2023.

Segundo Informe de Resultados
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Desarrollo

Participativo
Incluyente

O

Objetivo

Aseg{rqr que todos los habitantes del municipio cuenten con los medios
necesarios para su desarrollo y para acceder a una vida digna a partir del
cumplimientodelosprincipiosde participacionorganizada,democratizacion
en las decisiones de los beneficiarios y de la corresponsabilidad entre
sociedad y gobierno en el desarrollo de los programas, proyectos y acciones.



Vinculacion con
los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible

Segundo Informe de Resultados

Las acciones redlizadas por el
gobierno municipal estdn orientadas al
cumplimiento de los ODS que han sido
suscritos por 193 paises, incluyendo a
México.




stos objetivos buscan la
superacion de desdafios en
materia de bienestar social,

medio ambiente, prosperidad,
seguridad y participacién ciudadana.

La agenda municipal que hemos
establecido en torno al Desarrollo
Participativo e Incluyente comprende
los aspectos de desarrollo social,
desarrollo rural integral, mejor
calidad de vida para las familias
saltillenses, fortalecimiento  del
Instituto Municipal de las Mujeres
e igualdad de género, atencion a la
juventud, apoyo a la educacion de la
ninez y juventud, mads cultura para
todos y fortalecimiento del deporte.

EDUCACHON 10 REDUCCION DE LAS -I? ALIANZAS PARA

U HRE
1 DELAPOBREZA i GERU DECALDAD DESIGUALDADES LOGRAR
LOS DBJETIVOS

Tl
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Cumplimiento con el Plan
Municipal de Desarrollo (PMD)

en estos dos anos del gobierno municipal, relacionados con el Eje 1,
Desarrollo Participativo e Incluyente, avanzamos en la atencién del 96%
de las lineas de accion definidas en el PMD Saltillo 2022-2024.

M ediante las acciones de los diferentes programas y proyectos emprendidos

20 Segundo Informe de Resultados



2023

96%

2022

87%

Grdafica 1. Atencidn de lineas de accion establecidas en el
PMD correspondientes al Eje 1.
Fuente: Secretaria Técnica

En Saltillto;

el
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Desarrollo social incluyente

on el propésito de hacer frente a los principales retos del desarrollo

social de Saltillo, principalmente en el combate a la pobrezq,

unidos, sociedad y gobierno, y con el firme respaldo del gobierno
del estado, en estos dos anos de trabajo logramos estar presentes en
cada colonia y barrio de Saltillo, donde hemos atendido de manera
especial a la poblaciéon mds vulnerable.

Llevamos a cabo mas de 20 mil gestiones en colonias.

Entregamos mads de 121 mil apoyos alimentarios a mds de 69 mil familias
saltillenses, a través de la direccion de Desarrollo Social.

Beneficiamos a mil 525 familias con la entrega de mas de 7 mil
900 apoyos consistentes en materiales de construccion como block,
cemento, armex, ladminas, tinacos, impermeabilizante y pintura para el
mejoramiento de viviendas y articulos para el hogar.

Los eventos padra la recreacion y el sano esparcimiento son una linea de
accion que fomenta la unién y la corresponsabilidad entre los saltillenses
y su gobierno. Realizamos miudltiples festejos para la ciudadania, en los
cuales entregamos alimentos relacionados con la celebracién, en los
que se beneficiaron a mas de 10 mil personas adultas y cerca de mds
de 350 mil niAds y nifos.

20 miil

Gestiones en colonias

+121 mi

Apoyos alimentarios a
mas de 69 mil familias
saltillenses
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beneficiadas con mas de 7 mil 900 apoyos

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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C. COMUNITARIO
COL. LOMAS DEL REFUGIO

o o

-

Hemos enriquecido de manera sustancial la
estrategia de Desarrollo Social Incluyente a

Centros través del equipamiento y fortc.ulec.imiento
de los 29 centros comunitarios vya
- - existentes, ademads de la construccion de
Comunltarlos cuatro nuevos centros, localizados en las
colonias Lomas del Refugio, Valle de las

Aves, Valle de las Torres y Virreyes.

26 Segundo Informe de Resultados



La inversiéon canalizada al
equipamiento de centros comunitarios
y la construccién de cuatro nuevas
unidades ascendié a 15.3 millones de
pesos.

Estos centros comunitarios benefician
de manera directa a mas de 65 mil
saltillenses, y en estos dos anos de
gobierno, han servido como sede de
mads de 850 eventos.

Logramos la instalacién de internet
de alta velocidad en 30 centros
comunitarios, fortaleciendo con esto
la cartera de servicios que se brindan
en estas instalaciones, principalmente
las relacionados con el desarrollo
educativo, asi como de habilidades y
competencias.

Se facilitaron las instalaciones de los
centros comunitarios para que mads
habitantes del municipio cuenten con
mejor educaciéon, mil 284 mujeres
se registraron en el programa de
Preparatoria Abierta, y mil 243 adultos
y jévenes cursan la Preparatoria Mixta.

@ 5 ) I séaltillfe'n.seds :
6 eneficiados en los
> m I Centros Comunitarios

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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30 1,284 § 1,243

(}entros con registrados en cursan
mternet.de Pre aratoria Pre aratoria
alta velocidad bierta ixta

En coordinacion con el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Coahuila de Zaragoza (ICATEC), Centros de Capacitacion
para el Trabajo Industrial (CECATI), Misiones Culturales, DIF Saltillo e
instructores particulares, se impartieron 230 Talleres Productivos para
el Autoempleo, que incluyen cursos de cocinag, estética, manualidades,
artesanias y oficios, ademds de talleres académicos para el aprendizaje
de computacién e idioma inglés bdsico y avanzado. Este programa
constituye una accién mds para el fortalecimiento de la economia de
las familias y el combate a la pobreza, en el cual han participado 3 mil
354 saltillenses, de los cuales el 95% son mujeres quienes adquirieron
conocimientos y técnicas para el autoempleo.

e 930

COAHUILA

‘/| Talleres Productivos
CECATI para el Autoempleo

Segundo Informe de Resultados
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Asimismo, hemos realizado dos ediciones de la Expo Centros Comunitarios, en
la cual se mostraron los trabajos de 108 talleres, beneficiando a mads de
6 mil 250 personas.

En estos centros comunitarios, ademds, se llevaron a cabo eventos recreativos
y deportivos, a los que han asistido mdas de 4 mil 085 personas. Se realizan
actividades como arte con gises, cartén y dibujo, ademds de las deportivas,
entre las cuales destacan patinaje artistico, box, kung fu, taekwondo, ritmos
musicalizados y de activacién fisica, asi como disciplinas especiales para la
convivencia de adultos mayores. Brindamos también clases de musica, canto y
baile, y llevamos a cabo eventos para seguir promoviendo la participacion de
la sociedad y su integraciéon cultural.

Derivado de estas clases y en respuesta a la gran participacion logramos
realizar el primer concurso Todos a Bailar con la participacion de 350 personas,
la final se realizé en el Paraninfo del Ateneo Fuente, con la asistencia de mds
de 600 personas.

tallere;s en las
1 O 8 exposiciones dg :
Centros Comunitarios

Segundo Informe de Resultados



Tabla 1. Ganadores del primer concurso Todos a Bailar

Categoria Lugar Participante

1° Grupo Puro Lock
Infantil 2° Grupo de Danza Folclérica

3° Cowboy Kis

1° Eliseo Villegas
Juvenil 2° Leidy Gonzdlez

3° Alejandra Meléndez

1° Grupo Bailando por Magy
Adulto 2° Grupo Folclor La Bruja

3° Grupo Nueva Libertad

Fuente: Direccion de Desarrollo Social de Saltillo

Realizamos con la colaboracién de Centros Comunitarios, Instituto Municipal de
la Juventud y el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey,
talleres de robética en los centros comunitarios de Saltillo 2000, Valle de las
Torres, Emiliano Zapato y Zaragoza.

@ Tecnologico
de Monterrey
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En coordinaciéon con la Secretaria del Trabajo del gobierno del estado y la
iniciativa privada, llevamos a cabo la Feria de Empleo Saltillo, teniendo como
sede los centros comunitarios Emiliano Zapata, Zaragoza y Saltillo 2000; en esta
Feria 22 empresas de la Regién ofertaron cerca de 400 vacantes. Asistieron
mds de mil 250 saltillenses.

En las instalaciones de los centros comunitarios se llevaron a cabo mas de 300
eventos a beneficio de mds de 20 mil saltillenses, entre los cuales destacan la
celebracion del Dia del Nino y del Dia de la Madre.

Asimismo, se facilitaron las instalaciones a diferentes instancias federales,
estatales y municipales para la realizacion de 327 eventos de salud, gestion
social, culturales, deportivos y de fomento al empleo, beneficiando a 44 mil
598 personas.

2 festejos del Dia del Policia

11 brigadas y 3 capacitaciones del INE
8 Brigadas de deteccion de cdancer cervicouterino y cancer de mama

8 Brigadas de salud bucal
8 Brigadas de vacunacion

1 Brigada de salud infantil

31 Brigadas contra garrapatas y vacunaciéon antirrdbica

3 Brigadas de corte de cabello

3 Festejos del Dia de la Madre
1 Taller de emprendimiento

3 Proyecciones de cortometrajes sobre prevencion del suicidio
3 Conferencias de prevencion del uso de drogas

3 Talleres de defensa personal

3 Conferencias motivacionales para adultos mayores

Segundo Informe de Resultados






de inversion
en el campo de
Saltillo

| campo de Saltillo es la fuente de
Esustento para la poblaciéon que habita

en el medio rural del municipio.
Gracias a politicas emprendidas por
los tres 6rdenes de gobierno a lo largo
de muchas décadas, se han abatido
rezagos de manera importante. Ha
sido prioridad, desde el inicio de este
gobierno  municipal, implementar
programas que permitan cubrir
satisfactoriamente las necesidades
bdsicas, econémicas y sociales
de los saltillenses que habitan en
el campo, asi como establecer trabiyfa
alianzas estratégicas para dar e fa zona rurml
mayor impulso a este sector.

eg
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Unidos, con una inversion de 120 millones de pesos, estamos trabajando
para hacer del campo saltillense uno fuerte, sustentable y con calidad de
vida, para lo cual hemos realizado acciones concretas que benefician a
la poblacion de las 106 localidades rurales, a través de cuatro principales

rubros:
Obras e infraestructura

yl 06 "Q Apoyos a la produccién agricola
localidades ,
Apoyos a la ganaderia

rurales se han beneficiado

en 4 rubros: )
@ Programas para el desarrollo social

En Saltillo, el Trabajo Sigue




Obras e infraestructura
para el campo

Se puso en marcha el programa de Mejoramiento
de Viviendas, con el cual hemos beneficiado a mas
de 2 mil 400 habitantes de 59 localidades con una
inversion de 39.6 millones de pesos.

Habitantes de 59 localidades
tienen una mejor vivienda

@ 2,400

de pesos de inversiéon

% 39.6 millones

36 Segundo Informe de Resultados



abastecimiento de agua, se han rehabilitado 60 equipos de extraccion

y bombeo de agua apta para consumo humano, se adquirieron 13.8
kilometros de linea de conduccién, ademads se instald la red de distribucion
de agua potable del ejido Las Mangas; estas acciones constituyen el
cumplimiento de un compromiso con los habitantes del campo.

En materia de infraestructura relacionada con la disponibilidad y

Mas agua para nuestras
comunidades rurales

60 13.8

Equipos de km de linea de
extraccién y bombeo conduccion
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En coordinacién con la Congregacion Mariana Trinitaria, y una in-
version conjunta de 2.3 millones de pesos, apoyamos a 400 familias
del campo para obtener equipos para el almacenamiento de agua.

£ 4002

del campo beneficiadas con equipo
para almacenar agua

En las zonas dridas y
semidridas del pais los
bordos de abrevadero son
obras de infraestructura
vitales paralasubsistencia
de la poblacién que la
habita. Llevamos a cabo
el desazolve y mejora de
64 colectores pluviales
que permiten una mayor
captacion de agua para
el consumo del ganado,
con und inversion de 14.7
millones de pesos, en
beneficio de 9 mil 702
habitantes.

Segundo Informe de Resultados




Con el programa de Conexion Rural se
atendié una necesidad aneja, a través de
diversas gestiones con las compaiias de
telefonia, con una inversién de 5.5 millones
de pesos, logramos que 35 localidades del
drea rural cuenten con acceso a la red de
telefonia celular y conexion a internet gratuita,
beneficiando al 60% de la poblacion del
campo, fortaleciendo con esto la seguridad
y disponibilidad de servicios bdsicos, asi
como la atencidn a emergencias. Seguimos
realizando gestiones para llevar la conexion
a mds comunidades.

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Apoyosala
produccion agricola

on el programa de Incentivos a la Produccion Agricola, se promueve el

desarrollo de la agricultura con el otorgamiento de apoyos econémicos

para la realizacion de diversas actividades como barbecho, subsuelo,
rastra y siembra. Invirtiendo de manera conjunta productores y municipio
un monto de 14.2 millones de pesos, logrando un alcance de 2 mil 500
productores, y el desarrollo productivo de 7 mil 500 hectdreas anualmente.

Incentivos

el 2,500 14.2 | 7, 500

agricola

productores beneficiados mdp invertidos hectqreqs anuales

En Saltillo, el Trabajo Sigue 41



Con el objetivo de que la poblacién cuente con

insumos para la autoproduccion de alimentos,
otorgamos dotaciones de semillas de hortalizas
y aromdticas, y pusimos en marcha el programa
de Huertos Familiares, bajo el cual se ha logrado
la instalacién, acompanamiento y supervision de
540 huertos en 36 localidades del municipio.

huertos instalados con
540 acompanamiento y supervision
en 36 localidades

Con la implementacién del programa de Semilla Forrajera se beneficiaron a mas de 800
productores con una dotacidén cercana a las 225 toneladas de semilla de sorgo y avena.

114 productores beneficiados
800 8g con programa de
OC Semilla Forrajera

Iniciamos el programa piloto de fertilizantes con el cual beneficiamos a 75 productores
para el cultivo de 300 hectdreas.

42 Segundo Informe de Resultados



Apoyos a la ganaderia

-

productores, de poco mds de 3.8 millones de pesos, beneficiamos

a 95 unidades de produccion ganadera, con la adquisicion de
un semental bovino por productor, mejorando los hatos y la calidad
genética del ganado.

sementales
entregados

En Saltillo, el Trabajo Sigue 43

Con una inversidon conjunta entre gobierno del estado, municipio y



Fortalecimos la sanidad animal con
la vacunacion de mds de 11 mil 500
cabezas de ganado, beneficiando a
productores pecuarios del municipio
de Saltillo.

Realizamos 213 gestiones con el
gobierno del estado correspondientes
a los procesos de actualizacion de
fierros de herrar y senal de sangre.

— e
S — 5

— =ty

Segundo Informe de Resultados

I I 500 cabezas

de ganado vacunados

122 toneladas

suplemento ganadero
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Programas de apoyo social

el cuadro alimenticio de los habitantes del medio rural llevando a

cabo acciones en beneficio de mds de 13 mil ciudadanos del campo
de Sailtillo con el programa alimentario anualmente, teniendo un alcance
superior al 80% de la poblacién total del campo, con una inversion de
20.1 millones de pesos en esta administracion.

EI Gobierno Municipal de Saltillo se ha preocupado por complementar

habitantes del campo
tienen acceso una mejor
I alimentacién cada ano

En Saltillo, el Trabajo Sigue 45
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En colaboracién con el DIF municipal participamos del programa
Brigadas DIF Saltillo, con el que se llevaron a cabo 33 macro bri-
gadas, otorgando de forma gratuita servicios de salud y estética,
actividades recreativas, acciones de reciclado, asi como la reali- Ag
zacion de diversos tradmites a un menor costo. =

b
1_S.j11t|llu
. . . . W08 Une,
A través del programa de Apoyos Escolares se logré beneficiar
a mil 581 estudiantes de los niveles bdsico y medio superior del

sector rural.

46 Segundo Informe de Resultados
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Brindamos asesoria juridica a 789
representantes ejidales acerca de temas
relevantes como posesion de la tierrq,
resolucion de conflictos territoriales y
solicitudes de vigilancia.

En coordinacion permanente con el
Registro Agrario Nacional (RAN) y la
Procuraduria Agraria se efectidan las
gestiones necesarias para la regularizaciéon
y actualizacion de los titulos de propiedad
de la tierra del medio rural.

Con el objetivo de crear sinergia vy
contribuir en favor del desarrollo de
los productores del campo de Saltillo,
firmamos un convenio de colaboracién con
la Universidad Auténoma Agraria Antonio
Narro (UAAAN). Como parte de esta
vinculacién se contemplan diversas lineas
de accion tales como capacitaciones,
estudios, evaluaciones, entre otros.

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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DIF Saltillo

Segundo Informe de Resultados

nos comprometimos a sentar las bases para lograr

fortalecer el desarrollo integral de las familias
saltillenses, proteger los derechos de la nifiez y juventud,
de las mujeres y hombres de esta ciudad capital, de
las y los adultos mayores, asi como de la poblacién con
discapacidad, lo anterior como base fundamental para
tener un municipio incluyente y sélido.

Cuqndo iniciamos el proyecto que ahora nos une,



Mejor calidad de vida

para las familias
saltillenses

A través del DIF Saltillo se han disenado, instrumentadoy
puesto en marcha programas y proyectos innovadores
con cardcter integral, en beneficio de la poblacién
mas vulnerable de Saltillo.

Con el programa de Apoyos Econdémicos entregamos
recursos por cerca de 30 millones de pesos, en
beneficio de 7 mil 117 ciudadanos en situacion de
vulnerabilidad de las areas urbana y rural.

ciudadanos beneficiados

con Apoyos Econémicos

88,712 | 106

_ paquetes de comunidades
alimentos nutritivos beneficiadas

En apoyo a la suficiencia alimentaria
y a fin de garantizar una mejor
nutricion, otorgamos 88 mil 712
paquetes del programa Alimentos
Nutritivos DIF Saltillo, beneficiando a
106 comunidades rurales y del drea
urbana.

illo, el Trabajo Sigue
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Con el programa Brigadas DIF Saltillo, llevamos a cabo 72 eventos en
colonias y ejidos; donde ademds de ofrecer servicios de salud, cultura,
educacién, deporte y esparcimiento; los ciudadanos realizaron tramites
municipadles y estatales a menor costo y sin gastos de traslado. Se han

atendido a 14 mil 740 ciudadanos.

14,740

saltillenses

atendidos en Brigadas DIF Saltillo

De dichos eventos, nueve fueron macrobrigadas, dos en comunidades rurales
y siete en la zona urbana. Fueron beneficiadas 8 mil 536 familias a través
del canje de material para reciclar por productos de la canasta bdsica,
articulos de limpieza y juguetes, ademds ofrecimos servicios médicos y de
estética, atencién psicolégica y orientacién juridica.

Segundo Informe de Resultados
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Unidos hacemos de Saltillo,
la capital de la inclusion

Discapacidad del municipio de Saltillo; continuamos trabajando con
la finalidad de proponer, impulsar y garantizar la consolidacién de
Saltillo como un municipio cada vez mas sensible, accesible e incluyente.

a través del Consejo Ciudadano para la Inclusion de las Personas con

Impulsamos un municipio

cada vez mads sensible,
accesible e incluyente.
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A través del drea de Atencién a Grupos Vulnerables, se llevaron a cabo 14 platicas con la
finalidad de promover el respeto a los derechos e integridad del ser humano, beneficiando
a mil 578 personas, asimismo fomentamos las buenas prdcticas de igualdad y la no
discriminaciéon y realizamos 5 campanas de concientizacion sobre la problematica que
enfrentan las personas que pertenecen a estos grupos.

Con las acciones realizadas en el drea de Inclusién y
Vida Independiente, mejoramos la calidad de vida y el
entorno de mil 607 familias, mediante diversas acciones,

entre las que destacan:

dondc.iones en
Mejoramos especie

la calidad de vida y

el entorno de 1,607

familias 1,038

aparatos ortopédicos

482

aparatos auditivos
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Ademadas, se llevaron a cabo 60 platicas y campanas de sensibilizaciéon para
7 mil 162 ciudadanos, y organizamos 39 eventos que favorecen e impulsan la
inclusion dirigidos a 6 mil 649 personas que presentan alguna discapacidad.
Entre los eventos destacan:

@ Entrega de aparatos funcionales

G’ Juego de exhibicién de Baloncesto del Equipo Transformers

@ Baile para Adolescentes y Jévenes con Discapacidad

Foros: Mis Manos, Mi Voz y El Reto de la Inclusion Laboral
en la Regién Sureste

@ Concierto a Ciegas

Segundo Informe de Resultados



Continuamos impulsando y trabajando por la inclusiéon laboral, a través de
la colaboracion con diversas empresas de la regién sureste, durante este
periodo establecimos vinculacion con 20 empresas y canalizamos a 200
personas con discapacidad.

200 personas

con discapacidad

vinculadas al mercado laboral
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n colaboracion con la Secretaria de Trabajo del Gobierno del Estado de Coahuila,

se llevé a cabo la Feria de Empleo para la Inclusion de personas con discapacidad,

redlizada en Biblioparque Sur, donde se ofertaron 400 vacantes de 20 empresas del
giro de manufactura, servicios y comercio.

vacantes en
Feria de Empleo
para la Inclusién

Con el objetivo de reconocer la labor que realizan integrantes de la sociedad a favor de
la inclusiéon de personas con discapacidad, se lanzé la convocatoria para la entrega de un
reconocimiento municipal en la materia.

Con el fin de conmemorar el Mes de la Discapacidad, en conjunto con la Direccién de
Educacién Especial Federal se realizaron diferentes actividades de sensibilizacion y difusién
para generar culturas inclusivas, donde participaron alumnos de diferentes instituciones y
Centros de Atencién Multiple, asi como asociaciones civiles, empresas, maestros y padres
de familia. Beneficiando a 3 mil 925 personas.

En Saltillo, el Trabajo Sigue 57




Unidos por nhuestros
adultos mayores

n el Centro Recreativo de Los Grandes y con los grupos formados en
Ediferentes colonias, fomentamos la convivencia y el crecimiento personail.
Participaron cerca de 998 adultos mayores quienes se ofrecieron clases
grupadles y talleres de capacitacion, como: corte y confecciéon, manualidades,
vitromosaico, chocolateria, cartoneria, bisuteria y belleza, asi como Ila
realizaciéon de mads de 2 mil 722 activaciones fisicas y 44 campanas de salud.

adultos mayores
9 9 8 atendidos en clases y
talleres

58 Segundo Informe de Resultados




En coordinacion con DIF Coahuila mediante el programa
Bienestar Integral del Adulto Mayor (BIDA), 34 adultos
mayores  asistieron al campamento recreativo Vicente
Guerrero, en Ixtapa Zihuatanejo, Guerrero; y 66 asistieron
al que se efectudé en el Puerto de Mazatldan, Sinaloa, donde
disfrutaron de varios dias de esparcimiento, convivencia y
diversion, ademads de conocer diferentes lugares.

+5,000

en eventos especiales para adultos mayores

En Saltillo, el Trabajo Sigue




En las instalaciones del Biblioparque Norte pusimos en marcha el programa
Mi Epoca de Oro beneficiando a mas de 106 adultos mayores del asilo Casa
del Buen Samaritano, donde realizaron actividades culturales, deportivas y
artisticas, ademds se brinddé apoyo psicolégico.

Con el propésito de fortalecer las alianzas a favor de nuestros adultos
mayores, firmamos un convenio de colaboracién con el DIF Coahuila, para
trabajar de manera conjunta y coordinada en el marco del programa de
Adultos Mayores en Situacion de Abandono (AMA).

Segundo Informe de Resultados




Mejor calidad de vida para
todos en Saltillo

costo y donamos cerca de 2 mil 600 medicamentos, en beneficio de

Ofrecimos cerca de 70 mil medicamentos del cuadro bdasico a badjo
la salud y economia de las familias saltillenses.

.70 mil

a bajo costo

En Saltillo, el Trabajo Sigue 61



Organizamos 66 brigadas de salud y 13 campafnas de medicina
preventiva, donde atendimos a 8 mil 288 ciudadanos en consultas
médicas y dentales.

A fin de prevenir y mitigar la propagacion del
virus Covid-19, en nuestra ciudad, continuamos
la vigilancia activa y se ejecutan mecanismos de
prevencién, durante este periodo hemos aplicado
2 mil 051 pruebas rdpidas de antigeno, de forma
gratuita para la poblaciéon con discapacidad y a

brigadas

de SGIUd bajo costo para la poblacién en general.
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Con el objetivo de atender a la poblaciéon que presente algdn tipo de
discapacidad temporal o permanente, a través de la Unidad Bdsica de
Rehabilitacion ofrecimos 21 mil 648 sesiones de terapias a bajo costo y i
mejoramos la calidad de vida de 4 mil 526 personas.

Con el programa Alas a la Vida apoyamos a 4 mil 608 adolescentes, jovenes
y adultos con platicas de prevencion del suicidio que ayudan a identificar
los factores de riesgo, ademds contamos con un equipo capdcitado para
dar seguimiento y llevar a cabo procedimientos de contencion y proteccion.

Realizamos 629 visitas de seguimiento a los casos que se presentaron en
este periodo.

De igual forma brindamos 8 mil 850 sesiones de terapia psicolégica:
individual, infantil y familiar.

Con la finalidad de promover relaciones de respeto mutuo y responsabilidad
familiar, impartimos 76 talleres de Disciplina Positiva e implementamos el
taller Ruptura de Pareja, No de Familia.

talleres para
fortalecer a
la familia

Segundo Informe de Resultados



Con una inversién superior a los 3 millones de pesos y gracias a la colaboraciéon
con la Secretaria de Salud, impulsamos el programa Cambiando Vidas, con el
cual impactamos positivamente la salud y calidad de vida de mil 62 personas y
sus familias, se realizaron:

848 cirugias de cataratas

g 85 aplicaciones de toxina botulinica

9 18 cirugias de pie equinovaro

9 100 prétesis dentales

9 11 cirugias de labio y paladar hendido

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Desarrollo
integral de las
hinas, ninos y
jovenes

Segundo Informe de Resultados

emos puesto en marcha importantes
acciones en beneficio de estos

sectores de la poblacién:

Instalamos el Consejo Municipal para la
Garantia de los Derechos Humanos de
Ninos y Ninfas, para promover, respetar,
garantizar y proteger sus derechos.




Organizamos ocho asambleas y foros en
beneficio del desarrollo integral infantil.

En el periodo de este informe atendimos
a 584 nifnas y ninos en nuestros
Centros de Atencion y Cuidado Infantil,
les brindamos raciones de alimentos
durante su estancia en los centros.

Organizamos e impartimos 23 sesiones
de armonia familiar y 497 actividades
culturales y recreativas para mil 475
madres y padres de familia.

Como parte del programa Construyendo
Esperanzas de la Unidad Administrativa
de Educacién, llevamos a cabo platicas
dirigidas a 771 madres y padres de
familia acerca de la unién familiar como
factor en el desarrollo integral de nifias,
nifos y jovenes.

Se organizaron

8 asambleas

foros en beneficio del
desarrollo integral infantil

En Saltillo, el Trabajo Sigue



Con el programa Aprende es Tiempo de
Actuar atendimos a 13 mil 012 ninas, ninos
y oadolescentes, ofreciendo informacién vy
herramientas valiosas en temas como el uso
adecuado de las redes sociales, el acoso
escolar, y la salud e higiene personal.

En el marco del programa Ser Sexualidad
Responsable, realizamos 241 platicas dirigidas
a adolescentes con el objetivo de concientizar
sobre la prevenciéon del embarazo en edades
tempranas.

A través del Grupo Municipal para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes,
se han coordinado acciones y desarrollado
estrategias interinstitucionales a efecto
de prevenir y atender este fenémeno,
promoviendo una educacion integral acerca
de la sexualidad, el uso de servicios de salud,
asi como la identificacion temprana y atencion
oportuna de la violencia sexual en contra de

ninas y adolescentes.

Segundo Informe de Resultados




A través de la Procuraduria Municipal,
realizamos acciones de prevencion, deteccion
y atencion de situaciones de riesgo en perjuicio
de ninas, ninos y adolescentes, a fin de
asegurarles la oportunidad de desarrollarse
de manera integral en condiciones de igualdad
y respeto pleno a sus derechos humanos.

Durante este periodo, brindomos 5 mil
asesorias juridicas, realizamos 7 mil 900 visitas
domiciliarias, celebramos 109 procedimientos
de mediacién y suscribimos 755 convenios o
declaraciones en los que padres, madres y/o
tutores asumieron compromisos puntuales
a efecto de lograr la plena restitucion de
derechos de nifos y nifas.

asesorias juridicas

7,900

visitas domiciliarias

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Con la finalidad de atender y promover el cuidado de la salud de la poblacién
infantil implementamos el proyecto Brigada de Salud Infantil, con la cual
acudimos a seis instituciones publicas de educacion primaria donde atendimos
poco mds de mil nihds y nihos con servicios como: consultas médicas y
dentales, platicas de nutricién y técnica de cepillado dental, vacunacion, corte
de cabello, examen de la vista, actividades de salud emocional; ademdas
realizamos actividades ladicas, recreativas y deportivas.

Participamos en la 34 Asamblea Nacional Los Municipios Frente a la Salud
Mental de la Red Mexicana de las Ciudades Amigas de la Ninez (RMCAN).

”u”n
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Asistimos a la 35 Asamblea General Municipal MENTE
logrando establecer vinculos de cooperaciéon con
organismos internacionales.

Acudimos a la 36 Asamblea General, Armando Futuro,
Atencion a las Infancias, de la Red Mexicana de Ciudades
Amigas de la Nifez.

De igual forma participamos en la 37 Asamblea General:
Construyendo el Desarrollo Integral de la Ninez.

Segundo Informe de Resultados




Asistimos al taller estatal convocado por
el Sistema de Proteccion Integral de los
Derechos de las Ninas, Nifos y Adolescentes
(SIPPINNA) acerca del Diagnéstico de Recursos
y Necesidades en Salud Mental de la Ninez
Municipal .

TR
W

SIPINNA

@ {)f\II[lI

SISTEMA P TECC
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Capacitacion
permanente

diversos talleres y foros de los aliados de la Red Mexicana
como: World Vision México, Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF) y Pacto por la Primera Infancia en México.

Personql del DIF Saltillo continué prepardndose a través de

world Vision‘i

MEXICO

- PACTO POR LA PRIMERA INFANCIA®
' | EMPIEZA POR LO PRIMERO

d bl

unicef &

e

o

LT
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Prevencion Social

on la finalidad de coadyuvar a la prevencién de diversas

problematicas que afectan a las familias saltillenses, se llevaron

a cabo diversas acciones para prevenir la violencia y el acoso
escolar, entre otros temas como parte del desarrollo integral.

De esta forma llevamos a cabo:

G/) 4 mil 919 personas participaron en 179 cursos de

cultura de prevencion.

E/’ 3 mil 241 personas participaron en actividades de
buenas prdacticas de prevencion.

G/ 52 platicas de Derechos Humanos.

Segundo Informe de Resultados
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En el marco del Dia Internacional de la Paz, se llevé a cabo
el foro Unidos por la Paz y la Prevencién, con la participacion
de 400 jovenes de Sadaltillo, donde se abordd la importancia
de evitar la violencia y fomentar el desarrollo de relaciones
interpersonales saludables y pacificas.

400
), Jjovenes

participan en foro por la paz

Adicionalmente organizamos
la conferencia: Renuncia al
Paradigma, a las Costumbres,
con una participacion de poco
mds de mil participantes.
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Centro de Desarrollo
Laboral y Artistico

levamos a cabo el diseho de marca Hecho en DIF Saltillo, a fin de

Lproporcionar la identidad adecuada a los productos hechos por
estudiantes de estos talleres

Ofrecimos a la poblacion 147 talleres, en los que recibieron la instruccion y

herramientas para emprender su propio negocio, auto emplearse, y mejorar

su economia familiar, beneficiamos a 2 mil 115 saltillenses.

Elaboramos mds de 20 mil productos, ofrecimos 5 mil 760 cortes de cabello

a través de nuestros talleres y realizamos 8 mil 427 servicios de belleza a
bajo costo.

® productos
+ ml hechos en DIF
Saltillo

Segundo Informe de Resultados



Continuamos sumando esfuerzos con el
ICATEC, para ofrecer nuevos talleres y un
mejor servicio.

Con la finalidad de propiciar la convivencia
familia continuamos realizando las Tardes
Familiares en la Alameda Zaragoza, con la
participacion de 12 mil saltillenses.

Se fortalecié la vinculacion con empresas
socialmente responsables, apoydndolas con
servicios dirigidos a sus colaboradores y
familias. De esta manera participaomos en
siete eventos empresariales beneficiando a
579 personas.

se beneficiaron después de que
participdramos en 7 eventos empresariales

En

Saltillo,

el Trabajo Sigue
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Atencion de
calidad a la
ciudadania

Segundo Informe de Resultados

antuvimos la certificacion
ISO 92001:2015 del DIF Saltillo.

Firmamos un acuerdo comercial con
Grupo Senda que permite garantizar
precios mds daccesibles para quien
necesite un traslado y no cuente
con los recursos necesdrios.

vl
o

150 9001:2015




Readlizamos 8 mil 549 acciones como visitas de
verificacion de estudio socioecondémico, vistas de
contexto social, orientaciones y canalizaciones.

8,549

acciones fueron realizadas

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Voluntariado del
DIF Saltillo

vinculacién con la ciudadania, el sector empresarial, instituciones

educativas y sociedad civil, con la finalidad de ser el punto de conexién
efectiva, que garantice que el esfuerzo conjunto llegue a las personas que
mdas lo necesitan.

EI voluntariado de DIF Saltillo tiene como principal estrategia establecer

Llevamos a cabo, junto con el Instituto Municipal de las Mujeres (IMM),
la conferencia Escuchar para Educar, a la que asistieron mas de 400
personas, con lo recaudado en dicho evento apoyamos las casas de refugio
para mujeres violentadas.

Segundo Informe de Resultados



Colaboramos con el Instituto Municipal del Deporte y el Club Saraperos, en
la organizacion del segundo Juego Unidos por la Causa, con todos los Kilos,
entre Saraperos y Algodoneros, en el que, gracias a la asistencia de mas
de 16 mil personas, recaudamos mds de 13 toneladas de alimento, que se
entregaron a 59 asociaciones de beneficencia publica de Saltillo.

59 asociaciones

beneficiadas

con 13 toneladas de alimento

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Continuamos sumando colaboracion y esfuerzo a través de las acciones llevadas
a cabo de manera conjunta con diferentes empresas, asociaciones, instituciones
educativas, asi como la ciudadania, con la finalidad de apoyar a la poblaciéon que
mas lo necesita.

De igual forma establecimos lazos de colaboracién con la empresa Bachoco, la cual
realiza periédicamente donaciones de productos alimenticios que se entregan a las
asociaciones y poblacion de las comunidades rurales.

Segundo Informe de Resultados




Organizamos la conferencia impartida por Juan Lucas Martin con el tema: Apaga el
Estrés y Crea Una Vida llimitada con una asistencia de méas de 700 personas.

Como parte del evento Rodeo Sdiltillo, organizamos la cena de gala, con lo recaudado
se adquirieron 8 implantes de conduccién ésea con lo cual beneficiamos a 7 personas
con problemas auditivos.

l Impulsamos campaias de donacién con la finalidad de recaudar juguetes, mochilas,
Utiles escolares y ropa de invierno, en apoyo de las nifnas y nifos del drea rural y
urbana que viven en situacién de vulnerabilidad.

En Saltillo, el Trabajo Sigue




Fortalecimiento del Instituto
Municipal de las Mujeres e
igualdad de género

Las mujeres de Saltillo

fuertes'y poderosas

realizamos una reforma al Reglamento Municipal con la cual se incorpord
el Instituto Municipal de las Mujeres (IMM) al gabinete legal del gobierno
municipal, ddndole autonomia y fortaleciendo su capacidad de atencién en
beneficio de las mujeres de Saltillo y de la igualdad de género, de esta manera
se integré formalmente el Consejo Consultivo del IMM para el periodo 2022-2024.

qua fortalecer las politicas publicas en materia de equidad de género,

Instituto Municipal
de las Mujeres

Es a través del IMM que
el gobierno municipal ha
emprendido importantes

acciones relacionadas con
el empoderamiento de las
mujeres en materia de
educacioén, salud y apoyo a
su desarrollo econémico.
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Lﬂ TERCERA SESION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA 16U
EMTRE MUJERES Y HOMBRES PERIODO 2012 - 2024

Llevamos a cabo la tercera sesion del Sistema
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
con el propodsito de conocer los resultados de las
politicas publicas con perspectiva de género llevadas
a cabo en la actual administracion.

Se autorizé por los integrantes de cabildo el Protocolo

para la Atencién y Sancion del Hostigamiento y Acoso
Sexual en la Administracion Puadblica Municipal de
Saltillo. Llevamos a cabo la capacitacion del total
del personal del gobierno municipal acerca de este
instrumento.

tu. ¥ Saltillo nos une. 4 ¥ Instituto Municipal de las Mujeres.

RCERA SESION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES PERIODO 2022 - 2024
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Mas educacién y mejores
oportunidades

de Sdltillo cuenten con mejor educacién. Con el apoyo de la Secretaria de

Inclusion y Desarrollo Social y el Instituto Coahuilense de las Mujeres del
gobierno del estado, se otorgdé una beca del 100% para que 3 mil 559 saltillenses,
de las cuales 404 pertenecen a los ejidos y comunidades de nuestra ciudad,
cursdran y concluyeran la preparatoria.

3,559

mujeres saltillenses

Se facilitaron las instalaciones de los centros comunitarios para que las mujeres

fueron apoyadas con una beca
para cursar preparatoria
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Hemos impartido méas de 920 capacitaciones, conferencias y talleres
en las materias de Empoderamiento y Finanzas, en beneficio de
cerca de 14 mil 500 mujeres; ellas ya cuentan con los conocimientos
bdsicos para emprender su propio hegocio.

En colaboracion con el ICATEC impartimos cursos de estética y
bisuteria para 80 mujeres en las instalaciones de los biblioparques.

En Saltillo, el Trabajo Sigue




Se llevé a cabo la conferencia Cdrceles, Reclusiones y
Resguardos de las Mujeres: La Imaginacién como Poder,
en la cual se contdé con la asistencia de 70 personas.

Con el objetivo de dar continuidad a las acciones para
la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres,
asi como la concientizaciéon de la violencia de género,
contamos con la participacion de Jessica Ferndndez
Garcia, creadora de contenido, activista y feminista,
quien se presentdé con gran éxito con su conferencia, Mads
Alla del Rosa, a la cual asistieron mdas de mil personas.

personas asisitieron a
+ Mas alld del Rosa
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Forta[ec_imiento
economico

Segundo Informe_._de Resultados

e

en marcha el programa Créditos Grupales

para Mujeres Emprendedoras, en beneficio de
mads de mil 400 mujeres saltillenses. Se les otorgan
préstamos sin intereses desde 3 mil hasta 6 mil
pesos para la puesta en marcha o el crecimiento
de microempresas. Esto les permite generar mds
ingresos y desarrollarse en los dmbitos personal y
profesional.

Con una inversién de un millon de pesos pusimos




21400

reciben créditos para emprender




Realizamos en ocho ocasiones el bazar Mujeres Unidas en los que
participaron mdas de 830 emprendedoras saltillenses, logrando una
importante derrama econdémica superior a los 6 millones 920 mil
pesos.

AN
KA Bazar Mujeres Unidas

RvA

G/’ 8 ediciones

G/o 830 emprendedoras

G/ Importante derrama cercana a los 7 mdp
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Con la colaboracién de 350 empresas y comercios de Saltillo lanzamos la
tarjeta de descuento Poderosa, cuyo objetivo principal es mejorar la calidad
de vida de 50 mil mujeres saltillenses. Este instrumento ofrece mas de 700
descuentos que van desde un 5% hasta un 50% en servicios de salud, estética,

alimentos y actividades de recreacion.
50 mil

mujeres beneficiadas

350

empresas participantes

700

opciones de descuento

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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La salud de las mujeres
de Saltillo, prioridad del
gobierno municipal

de mama, llevamos a cabo la primera y segunda edicion de la carrera

con causd 5K Poderosaq, la cual conté con la participacion de mas de 5
mil corredores y una recaudacién de 512 mil pesos, los cuales se destinaron a
organismos que trabajan en beneficio de la salud de las mujeres, para la compra
de medicamentos e insumos necesarios para el tratamiento de pacientes con
céancer, 192 mil al Centro Oncolégico de la Regién Sureste, 160 mil pesos a Casa
Rosa y 160 mil pesos a Grupo Reto.

. q 2 5,000

ediciones corredores

ER Como parte de las actividades en el mes de la sensibilizaciéon del cdncer

poderosa

A beneficio de

E/ Centro Oncolégico de la Region Sureste

E/O Casa Rosa

G/ Grupo Reto

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Durante estos dos anos del gobierno

municipal se llevaron a cabo
diversas actividades enfocadas a la
salud de las mujeres de Saltillo entre

las cuales destacan las brigadas

y acciones en conmemoraciéon del mujeres saltillenses

Dia Internacional de la Mujer y del

Dia Internacional de la Lucha contra e . ..
recibieron atencién contra la

lucha de cdncer de mama

el Cdncer de Mama, se brindd
atencion a 10 mil 379 mujeres de
Saltillo.
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Se impartié capacitacion sobre prevenciéon
de la violencia en el noviazgo, de embarazo
en adolescentes, de actos de hostigamiento
sexual, y del suicidio, a mas de 17 mil 610
personas de instituciones educativas, asi
como a mujeres, ninds y nifos victimas
de violencia sexuadl, que son atendidos por
instancias gubernamentales.

saltillenses

participan en platicas de
prevencién y de salud

En Saltillo,

el Trabajo Sigue




Impartimos la platica Todo a su Tiempo, en instituciones educativas del municipio a
beneficio de 2 mil 300 estudiantes.

¥.2,300 cems:,

Se ha capacitado a personal de cerca de 60 instituciones educativas, empresas,
asociaciones, instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, con
platicas, cursos y talleres acerca de derechos humanos, violencia de género, ma-
ternidad y paternidad responsable, nuevas masculinidades, manejo de finanzas y
grupos de autoayuda.
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Los temas tratados fueron los siguientes:

ABC de género de la Administracion Pablica Municipal

Trata de personas

Trabajo en equipo

Modelo de atencion del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las Mujeres

Taller de nuevas masculinidades

Taller de prevencién del acoso y hostigamiento sexual

Taller “Reconociendo mi valor, mis derechos, mi
historia, mi responsabilidad”.

Taller de defensa personal

Tipos de violencia

Violencia en las mujeres con discapacidad

El amor no lastima

Se brinda servicio de asesoria juridica y psicolégica a toda la ciudadania, en especial
a mujeres que han vivido algdn incidente de violencia.

Llevamos a cabo 320 capacitaciones a mil 640 conductores del transporte publico,
con el objetivo de prevenir el acoso y hostigamiento sexual.
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Recopocimig—:nto ala
mujer saltillense

Dia Internacional de la Mujer, el gobierno municipal llevé a cabo

la entrega del Premio Municipal a la Mujer Saltillo edicion 2022 y
2023. Durante el presente ano se incluyé por primera vez la categoria
Mujer Rural.

Como parte de las actividades realizadas en conmemoracion del

es reconocida por primera vez en
presea municipal

Segundo Informe de Resultados






Tabla 2. Ganadoras del Premio Municipal a la Mujer

Categoria 2022 2023

Nuevas Opciones
de Vida, A.C.

Reyna Elizabeth
Rodriguez Pérez

Activismo Social Rosa Maria Salazar Rivera

Cultural Maria Isabel Vallejo Gonzdlez

Académica / Cientifica | Lizeth Anahi Gémez Morales Lourdes Morales Oyervides

Guillermina Yolanda

E dimient
mprendimiento Saldana Munoz

Rural Silvia Bustos de la Rosa

Fuente: Instituto Municipal de las Mujeres

En Saltillo la participacion de las mujeres en el desarrollo econémico no es solo relevante
sino indispensable, en la actualidad 79 mil 883 mujeres forman parte de la poblaciéon
econdémicamente activa, un 34% en la industria de la transformacion.

las Mijeres

¢':., mhtil.utuﬁlunichml !: - e 4 _“‘1 Saltillo nos une.
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En este gobierno municipal instauramos por primera vez una convocatoria para reconocer
la destacada labor de mujeres saltillenses en el Sector Industrial con el Premio a la

Mujer en la Industria

Tabla 3. Ganadoras del Premio de la Mujer en la Industria
Categoria 2022 2023

Trayectoria Profesional Perla del Rosario Sosa Elisa Perales Sdnchez

Brenda Patricia

Productividad y Calidad Linda Andrade Gonzdlez
Reyes Ventura

Vision Estratégica y

. Lourdes Morales Oyervides Maricela Cardenas Loera
Liderazgo

Innovacién e Industria 4.0 | Alma Rosa Aguilar Casar | Olga Berenice Alvarez Pérez

Amelia Teresa

| Iso STEM I Enri Espi
mpuiso mara nriquez eEspinozad Davalos Campos

Dora Hortensia del Bosque

Salud y Bienestar Labora Alejandra Garza Palomares

Briseno
Medio Ambiente y Blanca Sofia Calvert . )
Yolivet V6 Ch
Sostenibilidad Martinez olivet Vazquez Chaires
Inclusid P ti ) ) ) T
e z crepee Alba Liz Corpus Arévalo Rocio Fraustro Jiménez
de Género

Fuente: Instituto Municipal de las Mujeres
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Atencion a la juventud &

nidos trabajomos para garantizar a la
juventud saltillense las condiciones para

Usu desarrollo en todos los dmbitos de la

vida y en igualdad de oportunidades.

En la actualidad alrededor de una cuarta parte
de la poblacién de Saltillo corresponde a jévenes
de entre los 12 y 29 ahos de edad; 65% estdn
en edad universitaria y son quienes conforman
parte esencial en el desarrollo de Saltillo como
un polo de atraccion de inversiones.

Seguimos trabajando el programa La Juventud
de Saltillo, Nos Une, que contiene las actividades
a desarrollar durante el ano, a fin de fortalecer a
la juventud y potencializar su desarrollo integral.
Las actividades incluidas en este programa
estdn relacionadas con desarrollo académico,
deportivo, cultural, artistico, tecnoloégico, fomento
al emprendedurismo y seguridad.

En el marco de este programa lanzamos
la convocatoria del Premio Municipal de la
Juventud, en la cual participaron 153 jovenes en
cinco categorias.

Premio Municipal de la Juventud, participaron

en5 i
categorias

153 jovenes

Segundo Informe de Resultados
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Para generar un espacio de oportunidad para jévenes emprendedores
redlizamos el Mercado Joven, donde se pudieron ofrecer productos
y servicios de jovenes comerciantes emprendedores.

Tabla 4. Participacion de las y los jovenes de Saltillo
en Mercado Joven

Participantes la edicion 2a edicién
Expositores 73 82
Asistentes 3 mil 6 mil

Fuente: Instituto Municipal de la Juventud

En

Saltillo,

el Trabajo Sigue



Brindamos conferencias para la prevencion y atencién de la violencia en el noviazgo
y prevencion del embarazo en adolescentes y jovenes, asi como conferencias
en materia de educacion sexual, esta Ultima dentro de la Feria de Educacion
Sexual realizada en Ciudad Universitaria de la Universidad Auténoma de Coahuila.
Beneficiamos a 934 jévenes de la Universidad del Valle de México, CETIS 48 y la
Universidad Auténoma de Coabhuila.

B | '|i'.'| Il | I |
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En coordinaciéon con la Universidad Politécnica de Ramos Arizpe (UPRA), se impartié el curso de
inglés en lineq, con duracién de un ano, en beneficio de mdas de mil adolescentes de 13 a 17 afos
y a mads de 4 mil jévenes mayores de 18 afos.

+5,000

Cursos de inglés en linea

UPRA

adolescentes y jovenes fueron
beneficiados
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Pusimos en marcha el programa Voluntariado Nos
Une, en coordinacion con las instituciones educativas
del nivel medio superior y superior, por el que se invita
a las y los estudiantes a integrarse a las actividades
municipales para la liberaciéon de su servicio socidal,
y a la realizacion de sus prdcticas profesionales y
estadias; a la fecha han participado 788 jovenes
estudiantes.

Con el objetivo de poner en marcha proyectos en
conjunto con la sociedad estudiantil organizada,
efectuamos diversas reuniones con sociedades de
alumnos de instituciones publicas y privadas, con la
participacion de 138 jovenes.

Otorgamos reconocimientos y apoyos por un monto
superior a los 800 mil, a 81 jéovenes de Saltillo, que
han destacado en los dmbitos académico, cultural o
deportivo.

estudiantes

participan en el programa
Voluntariado Nos Une

Segundo Informe de Resultados
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A fin de fortalecer las acciones por la seguridad de la juventud, se emprendieron diferentes campanas
de cuidado de la salud, asi como de prevencién de accidentes viales, con un impacto total de cerca
de 29 mil personas.

Tabla 5. Campanas por la seguridad y salud de la juventud

Campana Lugar Objetivo
Performance Concientizar para la
Bajale a la Vidal Principales avenidas de la ciudad prevencion de accidentes

i : .
viales

Colegio de Bachilleres de Coahuila
(COBAC) Valle Dorado
Colegio Ignacio Zaragoza
Universidad Americana del Noreste (UANE)

Concientizar para la
prevencion de accidentes
viales

Simulaciones de
accidentes con platicas
preventivas

Prevenir accidentes viales.
Fomentar el consumo
responsable de alcohol

Programa de conductores Establecimientos de venta y
y conductoras designadas consumo de alcohol

Fuente: Instituto Municipal de la Juventud

En coordinacion con el grupo Desert Skate Go realizamos tres competencias de patinaje, con
categorias femenil y varonil, en la cual participaron y asistieron un total de 532 personas.

116 Segundo Informe de Resultados




Apoyo a Ia Entre las prioridades de este gobierno municipal esta
= » la educacion de nuestra nifiez y juventud. Sin ser
educacion

un tema de competencia municipal, y aunque el
municipio de Saltillo es el que presenta menor rezago

de laniNezy  giwais el e hemos tivado o cabo acciones
[ |
juventud

1 e
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Con una inversién de 10 millones de pesos,
otorgamos 10 mil apoyos educativos a estudiantes
de las dreas urbana y rural de nivel bdasico, medio
superior y superior, incluyendo 616 estudiantes con
discapacidad.

Nivel Medio
Superior y
Superior

21%

Apoyos
educativos
otorgados

Nivel Bdasico
79%

Grafica 2. Apoyos a la educacion otorgados
por nivel educativo.
Fuente: Unidad Administrativa de Educacion

1 0 mll gdgc:tivos .
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Se efectuaron 20 obras de infraestructura 15 400

educativa con una inversién de 7.8 millones

::tup;:zie:eneﬁciando a mas de 15 mil 400 eStUdia ntes

beneficiados con mejor
infraestructura educativa
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Cabildo Infantil 2023

diversas acciones que incluyen la realizacion de la ediciones 2022 y 2023

del Cabildo Infantil, estd Gltima tuvo como sede el Museo del Desierto y
contdé con la participacion de 2 mil 977 nifas y ninos de cuarto, quinto y sexto
ano de 151 escuelas primarias, quienes presentaron sus propuestas creativas
e innovadoras para construir una ciudad mds incluyente, responsable de su
medio ambiente, inteligente y con calidad de vida

En colaboracién con dependencias municipales hemos puesto en marcha

=151 &52,977

escuelas participantes ninas y ninos de Saltillo,
presentaron propuestas







Tabla 6. Participacién de las ninas y ninos de Saltillo en la convocatoria
para formar parte del Cabildo Infantil

° O O O
Escuelas participantes 112 151
Propuestas recibidas 1,768 2,977

Fuente: Unidad Administrativa de Educacion y DIF Saltillo

Tabla 7. Tematicas de las propuestas recibidas en convocatoria
Cabildo Infantil 2023

Tematica Cantidad

Acciones municipales enfocadas a la proteccion y
cuidado de la nifez 209
Alternativas para lograr que saltillo sea una mejor 303

ciudad para vivir
Creacién de fuentes de empleo para la sociedad saltillense 65
Cuidado del medio ambiente 1581
Inclusion de personas en situacién de vulnerabilidad 237
Proyectos de innovacién y creatividad que contribuyan 182
a la mejora de su municipio

Seguridad en tu comunidad 400

Fuente: Unidad Administrativa de Educacion y DIF Saltillo

o AL W »
GUEC cailias BB f§ Nerovon
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Nombre

Maridngela
Cisneros Espinosa
11 ahos

Tabla 8. Nifas y nifos integrantes del Cabildo Infantil 2023

Tematica de la
propuesta

Acciones municipales
enfocadas a la
proteccién y cuidado
de la ninez

Cargo

Presidenta
Municipal

Escuela

6° primaria
Escuela Francisco
Gonzdlez
Bocanegra

Renata Montserrat
Cavazos
Castanuela
11 anos

Inclusion de personas
en situacion de
vulnerabilidad

Secretaria del
Ayuntamiento

6° primaria
Escuela Maestra
Amalia Euresti de

Gutiérrez.

Alternativas para

6° primaria

Kevin Emiliano . Sindico de
lograr que Saltillo ) Escuela General
Parra Guerrero . . Mayoria ) .
) sea una mejor ciu- Andrés S. Viesca.
11 anos .. ..
dad para vivir Ejido Aguanueva
. .. 5° primaria
Acciones municipales
Juan Paulo - Escuela
B enfocadas a la Sindico de . B
Navarro Pérez .. . . . . Presidente Lazaro
. proteccién y cuidado Vigilancia B
10 anos . Cardenas.
de la nifez ..
Ejido Chapula.
. Acciones municipales . .
Danna Regina P 5° primaria
; . enfocadas a la .
Dominguez Recio .. . | Regidora Escuela General
i proteccién y cuidado .
10 anos .. Ignacio Allende.
de la nifez
Camila Victoria | Acciones municipales o - .
. 4° primaria
Herndndez enfocadas a la . .
.. . Il Regidora Escuela Jaime
Alvarado proteccién y cuidado
. .l Torres Bodet.
10 anos de la nifez
Laura Airam Alternativas para o - .
Castaneda lograr que Saltillo 6" primaria
, 9 4 . . Ill Regidora Escuela Alfonso
Guzmadn sed una mejor ciu-
. .. Reyes.
11 anos dad para vivir

Segundo Informe de Resultados
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Tematica de la

\[e]pp] o] (=] Cargo Escuela
propuesta
Samuel Del Alternativas para 4° primaria
Bosque ?egovicl lograr que. SqIFiIIo IV Regidor Escuela F‘rcmcisco
10 anos sea una mejor ciudad Ramirez
para vivir Rodriguez.
Melissa Abigahil | Inclusién de personas 5° primaria
Cepeda Perales en situacion de V Regidora | Escuela Francisco
10 anos vulnerabilidad Murguia.
Luis Bernardo .. . .
~ Inclusidn de personas 5° primaria
Ramos Escareho . .. .
. en situacién de VI Regidor Escuela
10 anos - .
vulnerabilidad Centenario.
Angel Emiliano &° primaria
Valenciano Ri- Cuidado del medio . P -
. VIl Regidor Escuela Félix U.
vera ambiente B
_ Goémez.
13 anos
Andy Mallorca 4° primaria
De Ledn Rivera Cuidado del medio . Escuela Federal
. . VIl Regidora .
10 anos ambiente Francisco de
Urdifola.
Antonio Quintero Alternativas para
Marti I Saltill 6° pri i
ar lnez ograr que. a .| o IX Regidor Prlmarla
11 anos sea una mejor ciudad Colegio La Paz.
para vivir
Sofia Scarlet 4° primaria
Quetzali Godoy Cuidado del medio . Escuela Federal
. . X Regidora .
Pintor ambiente Francisco de
10 anos Urdinola.

En Saltillo,

el Trabajo Sigue
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Nombre

Patricio Monsivais
Cisneros
12 anos

Tematica de la
propuesta
Proyectos de
innovacién y creativi-
dad que contribuyan
a la mejora de su
municipio

Xl Regidor

Escuela

6° primaria
Escuela Juan
Antonio De La
Fuente Rodriguez.

Juan Gerardo
Gonzdlez Vazquez
12 anos

Cuidado del medio
ambiente

XIlI Regidor

6° primaria
Escuela Pablo
Gonzalez Garza.

Paola Dominguez
Guillermo
9 anos

Cuidado del medio
ambiente

XIll Regidora

4° de Primaria
Comunitaria

Astillero CONAFE.

Ejido Astillero

José Santiago
Rodriguez Rojas
10 anos

Cuidado del medio
ambiente

XIV Regidor

5° de primaria

Escuela Francis-
co Gonzdlez
Bocanegra

Isabela Pérez
Ortega
10 anos

Cuidado del medio
ambiente

XV Regidora

5° de primaria
Escuela José
Ramén Muniz

Alexa Patricia
Moreno Rodriguez
9 anos

Alternativas para
lograr que Saltillo
sea und mejor ciudad
para vivir

XVI Regidora

4° de primaria
Escuela Pablo
Livas Sidar

Estefania Yamileth
Rangel Arriaga
9 anos

Cuidado del medio
ambiente

XVIl Regidora

4° de primaria
Escuela José Fé-
lix Campo Coro-
na.

Segundo Informe de Resultados
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Impulsamos la campana preventiva Todos los Nifos en la Escuela; en donde
realizamos 400 recorridos por los cruceros de la ciudad y concientizamos
a la poblacién mediante diversas estrategias de promocién sobre el riesgo
que corren las nifas y nifos al estar trabajando en la calle.

Se han efectuado academias en espacios publicos
municipales que incluyeron:

Clases de lenguaje a nifios con discapacidad

G/° Cursos de inglés, matematicas y computaciéon para invidentes

Actividades culturales y recreativas con las cuales se
beneficiaron a mas de 7 mil 116 usuarios

d
G/ Cursos y talleres artisticos y artesanales

Se atendieron las solicitudes de instituciones
educativas y de estudiantes, de las dreas urbana
y rural, en beneficio de mas de cien nifnas, ninos y
jovenes de Saltillo con la dotacion de volimenes
de texto, muebles escolares, mochilas, utiles
escolares, entre otros materiales educativos.
Ademads en coordinacion con la CANACO vy la
PROFECO a través de 30 negocios del centro
de la ciudad, se apoyd a las familias de Saltillo
con descuentos en utiles escolares, calzado,
mochilas, y lentes.

Segundo Informe de Resultados



Llevamos a cabo acciones de mantenimiento en 41 planteles educativos, se llevaron a cabo
limpiezas, desazolves, tala y retiro de drboles, deshierbe, retiro de residuos vegetales y
pintura, de la misma forma entregamos 645 paquetes de limpieza a la misma cantidad de
instituciones educativas de nivel bésico.

Apadrinamos a 3 mil 664 estudiantes de nivel bdsico, medio superior y superior de 92
escuelas que culminaron sus estudios.

A fin de fortalecer la educacion civica de nuestras nifas, nifos y jovenes, llevamos a cabo
eventos civicos de honores a la Bandera, entre los que destaca la celebracion del Dia del
Policia Saltillense, el 16 de enero, evento que se realizé en 15 planteles educativos de manera
simultanea.

Se efectud, ademas, la exhibicién de escoltas y bandas de guerra, en las instalaciones de los
biblioparques, con la participacion de 550 estudiantes.

En Saltillo, el Trabajo Sigue




Mas cultura
para todos

Segundo Informe de Resultados
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Fortalecer la cultura en Saltillo a través de
la creacion artistica es parte fundamental
del desarrollo social integral de una
comunidad.

La cultura permite reafirmar el arraigo
y los lazos entre los seres humanos y
las diferentes generaciones. A fin de
potencializar el sentido de pertenencia

y solidaridad con las artes y la culturq,
se han emprendido importantes acciones
para ello.




Para impulsar la creacion artistica y la difusion del talento local, hemos
otorgado 657 apoyos para realizar actividades artisticas y culturales, asi

como para la asistencia a eventos de cardcter nacional e internacional, en
los que se ha puesto en alto el nombre de nuestra ciudad.

%657
apoyos

de impulso al arte y la cultura

Llevamos a cabo la instalacion del Consejo Editorial del Instituto Municipal
de Cultura de Saltillo, a través del cual apoyamos la publicaciéon de 17 libros
de autores saltillenses; 15 de estos libros pertenecen a la coleccion editorial

Letras del Desierto.

o
[ oALL
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La cultura ha unido a la poblacién de Saltillo en torno a mas de 2 mil
200 eventos culturales y artisticos, en los que han participado artistas y
creadores locales en danza, teatro, musica, artes visuales, artes escénicas,
literatura, cultura infantil. De estos eventos destacan los siguientes:

2,200

culturales y artisticos

Segundo Informe de Resultados




La Fiesta Internacional de las Artes Saltillo
(FINA 446) se realizd en el marco del
aniversario de nuestra ciudad. Participaron
2 mil 414 artistas en las 123 actividades en
las disciplinas de mausica, danza, teatro,
artes visuales, literatura y cine. Estos eventos
tuvieron como sede mads de 40 espacios y
escendarios de Saltillo. Hubo una participacion
destacada de artistas de origen espanol,
italiano, brasileno y estadounidense.

en 123 actividades

En Saltillo,

el Trabajo Sigue
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Tabla 9. Principales actividades culturales y artisticas que se realizaron durante la FINA 446.
Arte Multidisciplinario

Actividad Lugar

Recorrido del Blvr. Francisco Coss hacia el lago de la

Desfile inaugural FINA 446 Alameda Zaragoza

Colegio de Bachilleres de Coahuila (COBAC) y Univer-
sidad Americana del Noreste (UANE)

Centro Comunitario Emiliano Zapata

6 espectdculos infantiles

Circo Magico Centro Comunitario Loma Linda

. .. Centro Comunitario Tierra y Libertad
Direccién: Humberto

Veldzquez

Centro Comunitario Lomas del Refugio

Centro Comunitario Saltillo 2000

Centro Comunitario Omega

Gran Plaza (Centro
Metropolitano)

6 espectaculos planetario
movil Supernova

P Cent j i
Direccidn: Gerardo Carranza arque Centro (jardin)

Parque Mirador Saltillo

Fuente: Instituto Municipal de Cultura
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Tabla 10. Principales actividades culturales y artisticas que se realizaron durante la FINA 446.

Masica

DJ Henry Fong

Actividad Lugar

Cruce del Blvr. Venustiano Carranza
y Ave. Universidad

DJ's Rebolledo, Chusi, Pobre Diablaq,
Safari Disco, Olive 6§ Mar

Cruce del Blvr. Venustiano Carranza
y Ave. Universidad.

Presentacion musical
Cuellos Rojos

Explanada de la Biblioteca de la
Alameda Zaragoza

Clase magistral
Repertorio Barroco
Santiago Alvarez (CDMX)

Centro de Estudios Musicales
Jonds Yeverino Cdardenas

Clase magistral
Introduccién al bajo cifrado
Miguel Cicero (CDMX)

Centro de Estudios Musicales
Jonds Yeverino Cardenas

Rondalla del Instituto
Tecnolégico de Saltillo

Teatro Garnica

Rondalla del Instituto Tecnolégico de Saltillo

Ejido El Moral (foro movil)

Opera La Traviata
Compania de Opera de Saltillo
Orquesta Filarménica del
Desierto

Teatro de la Ciudad
Fernando Soler

Presentacion musical
Hugo Daniel

Ejido Las Colonias (foro mévil)

Segundo Informe de Resultados







Actividad Lugar

Concierto a dos clavecines Los Bach
Santiago Alvarez y Miguel Cicero

Catedral de Santiago

Jazz 314

Plaza de la Nueva Tlaxcala

Raices Rossy Garza

Plaza de la Nueva Tlaxcala

Concierto Bienaventurados
Colegio La Paz de Sailtillo

Catedral de Santiago

Coyle

Velaria de la Feria de Saltillo

Aymarya

Foro Amapola

BN Records, JC Martinez-Jazer
Valles-Danriv

Centro Comunitario Espinoza Mireles

Concierto Cusper por Centro de Estudios
Musicales Jonads Yeverino Cardenas

Concha acustica de la Casa
del Artesano

Maru Ayala y su Danzonera

Plaza de las Ciudades Hermanas

La Novena Sinfonia de Beethoven
Compaiiia de Opera de Saltillo Orquesta
Filarmoénica del Desierto

Auditorio del Parque Las Maravillas

Rob Dyeet

Foro Amapola

Segundo Informe de Resultados
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Actividad Lugar

BN Records, JC Martinez-Jazer

. Centro Comunitario San Antonio
Valles-Danriv

Alicia Solis Velaria de la Feria de Saltillo

Concierto 30 aniversario del Centro de
Estudios Musicales Jonds Yeverino Catedral de Santiago
Cardenas

BN Records, JC Martinez-Jazer

. Centro Comunitario Oceania
Valles-Danriv

Cruce del Blvr. Venustiano Carranza

Los Dos C | i i
os Dos Carnales y Av. Universidad

Concierto de campanas Sonidos al

Catedral de Santi
viento, Eduardo Figueroa atedral de sSantiago

Santiago Farias Ejido Guadalupe Victoria (foro mévil)

Las Mananitas a Saltillo por el 446

. . . . . Parque Mirador Saltillo
aniversario, Mariachi Sol de América 4

Celtillo Folk Velaria de la Feria de Saltillo

Daniel Boaventura Auditorio del Parque Las Maravillas

Fuente: Instituto Municipal de Cultura
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Tabla 11. Principales actividades culturales y artisticas que se realizaron durante la FINA 446.
Artes Visuales

Actividad Lugar

144

Water Screen y fuentes bailarinas
Saltillo 446

Lago de la Alameda Zaragoza

Premiacion e Inauguracioén de la IV
Bienal Nacional de Autorretrato
Rubén Herrera 2013

Museo Rubén Herrera

Exposicion fotogrdfica de gran formato,
Murales de Saltillo,
Victor Mendoza

Galeria de las rejas del
Ateneo Fuente

Expo-venta. Los menesteres del ocio,
Armando Meza

Plaza Paseo Villalta

Exposicion Pago en Especie

Galeria del Centro Cultural
Teatro Garcia Carrillo

Exposicion plastica
Julio Galan: One Way Ticket
Mara Sepulveda

Centro Cultural Casa Purcell

Exposicion fotogrdafica
El Acontecer de las Horas
David Isunza

Plaza Sendero Sur

Intervenciéon urbana
Félix "Flex" Maldonado

Hidalgo Sur, esquina con
Félix U. Goémez

Exposicion Vida y
Experiencias en la Frontera
Coleccion del Museo Mexic-Arte

Centro Cultural Casa Purcell

Exposicion de Sala de Sitio
Purcell O'Sullivan
coleccion de objetos, fotografias y
documentos originales

Centro Cultural Casa Purcell

Exposicion de la coleccion permanente del
maestro Rubén Herrera

Salas permanentes del Museo
Rubén Herrera

Segundo Informe de Resultados
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Tabla 12. Principales actividades culturales y artisticas que se realizaron durante la FINA 446.

Teatro
Actividad Lugar
Taller Escritura para Micro Teatro Caballeriza del Centro

Yolanda Barrasa Cultural Casa Purcell

Rosa de Dos Aromas (fragmento)

.. . Centro Penitenciario Femenil de Saltillo
Emilio Carballido

Prohibido Fumar

o Centro Penitenciario Femenil de Saltillo
Lucero Millan

Cabellos Hermosos

Centro Penitenciario Femenil de Saltillo
Adela Basch

Teatro callejero Adiés Payaso

P Centro (jardi
Cornisa 20 (Guanajuato) arque Centro (jardin)

Las Aventuras Cuentisticas de
un Cuentacuentos Ejido Puebla (foro moévil)
Mario Villanueva

Teatro callejero
Caballeros y Dragones Plaza de la Nueva Tlaxcala
Cornisa 20 (Guanajuato)

Las Criadas Jean Genet

. Teatro Garnica
Compania Origen Teatro

Los Gatos Me Vieron Huir
Diego Alba Casa La Besana
Colectivo Teatral Pico de Pato
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Actividad

Musical La Bella y la Bestia de Disney
Compania Cuarta Pared Teatro

Lugar

Teatro de la Ciudad Fernando Soler

Todos Somos Marcos Vicente Lenero

Teatro Garnica

El Universo de Gerardo Juan Antonio
Villarreal Rios
Compania de teatro El Séptimo Cielo

Auditorio del Centro Cultural
Teatro Garcia Carrillo

Que Dios Reparta Suerte
Camila Villegas
Compania de Teatro Luz del Norte

Casa La Besana

Las Penas Saben Nadar
Abelardo Estorino

Teatro de Camara Jesus Valdés
Teatro de la Ciudad Fernando Soler

Fuente: Instituto Municipal de Cultura
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Tabla 13. Principales actividades culturales y artisticas que se realizaron durante la FINA 446.
Danza

Actividad Lugar

Coahuila, Fiesta y Tradicion
Compania Folklérica de Saltillo Velaria de la Feria de Saltillo
Direccion: Ramiro Moreno

Coahuila, Fiesta y Tradicion
Compania Folklérica de Saltillo Explanada de rectoria de la UAdeC
Direccion: Ramiro Moreno

Oaxaca de Mis Amores
Ballet Folklérico
Alegria Mexicana

Gran Plaza
(Centro Metropolitano)

Flamenco
Corazén Sonoro Teatro de la Ciudad Fernando Soler
Pilar Rodarte (NL)

Inicio: Parroquia del Santisimo Cristo del Ojo de
Aguaq, en Libertad, Félix U. Gémez y calle Hidalgo.
Finaliza: Atrio de la Catedral de Santiago y cruce

de las calles Hidalgo y Judrez.

Matlachinada Saltillense 6
O agrupaciones
Mas de mil danzantes

Fuente: Instituto Municipal de Cultura
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Tabla 14. Principales actividades culturales y artisticas que se realizaron durante la FINA 446.

Cine

Actividad Lugar

Taller

Yolanda Barrasa

Escritura de Lineas Argumentales y Guion Cinematogrdfico

Caballeriza del Centro
Cultural
Casa Purcell

Presentacion de filme Trinidad
Direccion y produccion: Luis Monterrubio

Cinépolis Sendero Sur

Presentacion de documental San Juan a su Hijo
Direccion: José Luis Elizalde Produccion: Arteaga Estudio

Cinépolis Sendero Sur

Cine-conciertoEl Automévil Gris Pianista
José Maria Serralde (CDMX)

Auditorio del Teatro
Garcia Carrillo

Fuente: Instituto Municipal de Cultura

Tabla 15. Principales actividades culturales y artisticas que se realizaron durante la FINA 446.

Literatura

Actividad Lugar

Conferencia Saltillo y sus Fundadores
Brenda Vega

Centro Cultural Teatro
Garcia Carrillo

Presentacion del libro Julio Galén: One Way Ticket
Mara Sepulveda

Centro Cultural Casa
Purcell

Conferencia magistral EI Camino de la Heroina:

Centro Cultural Vito

de Remedios Varo Jorge Barojas Weber (CDMX)

La Deconstruccion del Camino Patriarcal en la Narrativa Alessio
Yolanda Barrasa Robles
Conferencia La Fisica en la Obra Pictérica Auditorio del

Teatro Garcia Carrillo

Presentacion del libro A Cada Cual su Cielo
Fabio Morabito

Centro Cultural Vito
Alessio Robles

Fuente:
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Tabla 16. Obras Publicadas por el Gobierno Municipal de la Coleccién Letras del Desierto

Nombre Autor (C7=11=1 o)

Suerte Contraria Victor Marino Gonzdlez Ruiz Cuento
Batalla de Incandescencia Francisco Robledo Novela
Esto Potencialmente Podria David Beltran Cuento

Ser un Sueno

Cabeza de Vaca José Domingo Ortiz Dramaturgia
Cautivo de la Corona Fernando Gracia Novela
Las Ninfas Generosas que José Luis Castillo Misceldnea

Llegaron a Mi Harem

Historias de Barrio Luz Maria Fuentes Cuento
de la Pena
Entre Ruinas Dona Wiseman Poesia
Calles y Otros Lugares del Ariel Gutiérrez Cabello Ensayo

Saltillo Antiguo

El Origen del Sistema Andrés Mendoza Salas Ensayo
Educativo en México y en
Coahuila
Al Final de la Serpiente, Carmen Avila Jaquez Poesia

Colmillos de Escalera

Fuente: Instituto Municipal de Cultura
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Tabla 17. Convocatorias orientadas a impulsar y fortalecer las artes y la cultura en el municipio

Nombre Dirigido a Resultados
. . 205 obras
. . Artistas mexicanos .
IV Bienal Nacional radicados en el pais Obra ganadora:
de : paisy El Diablo Esté
extranjeros con al
Autorretrato . N en los Detalles
" . " menos cinco anos de . .
Rubén Herrera . . Mauro Evaristo Llanas Pérez
residencia -
(Monclova, Coahuila)
Creadores de 20 anos 60 obras
Primer Concurso en adelante, mexicanos Obra ganadora:
Nacional de Tira y extranjeros con una A Través del Tiempo
Cdémica "Istor" residencia minima de Victor Emmanuel Vélez
cinco anos en el pais Becerra (CDMX)
Seleccionamos 8 obras de
teatro, las cuales se
presentaron en 4 foros
diferentes, y se otorgaron los
Segundo Festival . §|gU|entes premios.
Dramaturgos, companias Mejor puesta en escena
de Teatro Bertha P “ - "
Leticia de teatro y publico en Las crlad.as , Sje Je.an Genet
Villalobos Delaado general Mejor direccion
9 Martha Leticia Matamoros Cdazares
i Mejor actor
Oscar Moreno Terrazas Troyo
Mejor actriz
Ana Laura Corpus Perales
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Nombre

Conformacién de la
Compania Folklérica de
Saltillo

Dirigido a
Bailarines profesionales,
principiantes y publico en
general con gusto por la
danza

Resultados

40 bailarines integran la
compania

Proceso de seleccion
para integrar el
programa de la Fiesta
Internacional de las
Artes 446

Grupos y artistas
independientes de Saltillo

11 dias de eventos
123 actividades
2,414 artistas
Mas de 150,000 asistentes
45 espacios y escendrios

Taller de Dramaturgia
Teatro Testigo de la Vida

Comunidad teatral de
Saltillo

Seleccionamos 27 dramaturgos
saltillenses de los cuales
apoyamos 3 obras para su
coproduccién y 10 para su
presentacién en el Festival de
Dramaturgia Saltillense

Cuento corto Entre el
Olvido y el Recuerdo

Escritores y aficionados a
la escritura residentes de
Saltillo

51 cuentos

Primer lugar
No Volvera
Graciela Davila Nieto

Segundo lugar
Dientes de Leche
Ana Isabel Frias

Tercer lugar
El Umbral
Victor Herndndez

Altares de muertos

PuUblico en general

15 altares de muertos

Fuente: Instituto Municipal de Cultura
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Pusimos en marcha el programa Profeta En Su Tierra, en coordinacion con Radio
Concierto, el cual tiene el propésito de reconocer y difundir la labor de artistas y
promotores culturales en la comunidad. A la fecha hemos otorgado un merecido
reconocimiento a 19 destacados personajes del arte y la cultura en Saltillo.

Tabla 18. Reconocimientos otorgados como parte del programa Profeta en su Tierra

Nombre Labor artistica y cultural

Formacién de varias generaciones de estudiantes,

Sanjuanita Torres Ruiz . .
maestros, escritores y lectores de nuestra ciudad.

Héctor Manuel Difusién y preservacion del folclore mexicano, a través
Velasquez Ramirez de la formacion de nifos y jovenes.

Maria Guadalupe
Trevino Morales
(Lupina Soto) (+)

Actriz, directora teatral, dramaturga y maestra de varias
generaciones de actores y actrices.

Eleazar Montejano Enaltecimiento del arte en nuestra
Zavala ciudad, a través de la pintura.
Eulalio Rodriguez Aportacién a la cultura folklérica dentro

Castillo y fuera de nuestro pais.

Construir, promover y enaltecer

Patricia Carrillo . e
nuestro arte cinematogrdfico en

Carrera ..
México y el mundo.
Arturo Eduardo Investigacion y difusién del patrimonio arquitecténico
Villarreal Reyes de Saltillo y la region.
Por su destacado impulso a las Cocineras Tradicionales
Jesus Alberto Salas de la region y dar a conocer la riqueza de sus platillos,
Cortés (+) organizando para ello diversos encuentros y muestras

gastrondmicas a nivel nacional e internacional
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Nombre Labor artistica y cultural

Mabel Garza Blackaller Destacada directora de escenaq,
dramaturga, actriz y gestora cultural.

Claudia Rumayor Aguirre Incansable gestora cultural cuyo trabajo en la
preservacion y conservacién del patrimonio
cultural, clave para mantener vigente el sarape
de Saltillo.

Armando Meza Pimentel Artista pldastico que ha logrado establecer, con

base en un trabajo continuo, una linea dibujistica

que es identificable por su tematica, personagjes
femeninos en su mayor parte.

Maria Elena Santoscoy Pionera en la busqueda del pasado histérico de
nuestra ciudad, con su trabajo de investigacion
y difusién ha permitido que las actuales
generaciones conozcan el origen y el desarrollo

de Saltillo.
Pbro. Humberto Gonzdlez Ministerio de entrega y amor en beneficio de
Galindo todos los saltillenses y del legado religioso,

cultural e histérico de nuestra ciudad.

Elba Ortiz Zapata Por dedicar su vida a enaltecer el nombre de
nuestra ciudad a través del teatro, la musica y la
poesia.
Armando Javier Guerra Por su incansable trabajo, la ciudad ha
Guerra disfrutado numerosas exposiciones de arte,

conciertos, festivales y eventos culturales que
han enriquecido y consolidado a Saltillo como un
referente cultural.
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Nombre Labor artistica y cultural

Esperanza Davila Por su contribucién de manera significativa a la docencia
Sota y a la literatura, pues, a través de su esmero y visién,
futuras generaciones de mujeres se inspiran y confian en
su propio trabagjo.

Marco Antonio Por su privilegiada voz, talento artistico y fundador de

Aguirre Perales grandes agrupaciones musicales como la Rondalla de

Saltillo y Desde Saltillo, ademads de ser una de las voces
mds representativas e icénicas de la comunidad.

Eloy Cerecero Por su contribucién tanto a nivel local como nacional,
Sandoval (+) cuya obra continta inspirando a las generaciones
presentes y futuras en el Gmbito artistico y cultural de
Saltillo.
Mercedes Murguia Destacada pintora y promotora del arte, considerada una
Arizpe de las principales pintoras indigenistas del pais. Trabajo

junto a Elena Huerta y ayudo en la restauraciéon de su
mural. Gané la presea Manuel Acuna 2021.

Fuente: Instituto Municipal de Cultura

Llevamos a cabo el Festival Animas del Desierto, con la participacion de maés de
3 mil 600 personas, incluidos creadores, artistas, estudiantes, patrocinadores,
voluntarios, personal operativo y mds de 30 organizaciones publicas y privadas, que
colaboraron en la puesta en marcha de 94 actividades multidisciplinarias, realizadas
en 26 espacios y escendrios, entre las que destacan el Altar de Muertos en las
escalinatas del Barrio Santa Anita y el Magno Altar de las escalinatas del Parque Las
Maravillas; dichas actividades fueron visitadas por mds de 300 mil personas.
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Celebrando nuestras tradiciones se llevé a cabo la exhibicion de Altar de
Muertos en honor al pintor mexicano Rubén Herrera Flores, asi como el
concurso de Catrinas y Catrines donde participaron 30 alumnos de los
diferentes cursos y talleres que se imparten en los biblioparques, contando
con mas de 350 asistentes.

Asimismo, realizamos el concurso de Catrinas y Catrines de Centros
comunitarios en Paseo Capital, contando con 50 participantes y mas de
400 asistentes.
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El XXVII Festival Internacional de Guitarra de México contdé con la participacion de
artistas invitados de Colombia, Cuba, Espaia, Portugal, Rusia, del interior del pais y
de artistas locales, quienes ofrecieron recitales, conferencias, talleres y espectdculos
de alto nivel.

Impulsamos ademds importantes programas de desarrollo cultural integral en todo
el municipio, entre los que destacan:

G/ Cultura en tu Colonia y Cultura en los Ejidos

E/ Cultura Municipal

G/ Teatro y Cine

G/ Artes Visuales

G/ Cultura Infantil
G/ Cuentacuentos
G/ Proyeccion de cortometrajes de directores saltillenses

G/ Jueves de Serenata en la Rectoria

G/ Viernes de Danzén

G/ Domingos Culturales en la Alameda

G/ Festival Municipal de Teatro “Bertha Leticia Villalobos Delgado”

G/ Galas de danza y operisticas
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Se efectuaron los festivales gastronémicos
De las Cazuelas, Del Atole y el Tamal, y
Saltillo de Mis Sabores, en colaboracién con
el grupo Cocineras Tradicionales de Saltillo.

A un ano de consolidarse como tal, la
Compania de Opera de Saltillo se ha
convertido en un referente en la expresion
de este género dentro y fuera de la capital
de Coahuila. Sus presentaciones mas
destacadas incluyen La Novena Sinfonia
de Beethoven, la o6pera La Traviata, de
Giuseppe Verdi, asi como Lux Perpetua,
Requiem de Mozart. Su evolucion la ha
llevado a compartir escenario con el
cantante y musico italiano Andrea Bocelli.

Como parte de la agenda permanente de
promocion cultural y artistica del Municipio,
ofrecimos talleres, conferencias, eventos
de formacion y promocién artistica.
Destacan las actividades realizadas en
el Centro de Estudios Musicales Jonads
Yeverino Cdrdenas, donde se atendié a
ninos, jovenes y adultos en clases de
diferentes instrumentos musicales. De la
misma manera, en el Centro de Estudios
Dancisticos (CED) impartimos clases de
ballet a ninas, nifos y jéovenes de entre 7 y
19 anos.
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Fortalecimiento
al deporte

Segundo Informe de Resultados

e ha comprobado que la prdctica

deportiva y la activacion fisica tiene

multiples beneficios y efectos positivos en
las personas y por ende en las sociedades, de
aqui que en este gobierno municipal se haya
comprometido de sobremanera a impulsar el
deporte y la activacion fisica entre la poblacion,
incluidos los niflos, los jévenes, los adultos y las
personas de la tercera edad



Hemos fortalecido la infraestructura deportiva
a través de la construccién, equipamiento
y rehabilitacion de los espacios publicos
dedicados al sano esparcimiento. Destacan las
siguientes obras que beneficiaon a mas de 100
mil usuarios, con una inversidon cercana a los
22.5 millones de pesos.
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100 miil

saltillenses

disfrutan de una mejor
infraestructura deportiva,
invertimos 22.5 mdp
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Con el objetivo de impulsar el deporte en el municipio, asistimos a
mas de 70 eventos deportivos, como presentadciones, inauguraciones
y finales, ruedas de prensa y entregas de estimulos y premios.

Ampliamos la cartera de academias deportivas municipales con
la inclusion de mas actividades en el Multideportivo El Sarape, el
Gimnasio Municipal, la Linea Verde, las unidades deportivas Carlos
R. Gonzdlez y Jesls Carranza, y el Parque Recreativo Nogales.
Son instalaciones utilizadas por mdas de 2 mil 310 habitantes
de todas las edades, en las que pueden dacceder a clases de
fatbol, baloncesto, nataciéon, gimnasio de pesas, muay thai, baile,
softbol, taekwondo, box, atletismo, cachibol, cardio, estimulacién
temprana, jazz, entrenamiento funcional, baile moderno, baile
folclorico, iniciacion deportiva, movimiento creativo, skate y BMX.
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Realizamos méas de 28 torneos
deportivos, en las disciplinas de softbol,
tochito, fatbol, cachibol y baloncesto
infantil, en los que participaron 4 mil
685 personas, incluidos jugadores y
publico asistente.

En coordinacién con los centros
comunitarios, se llevd a cabo el torneo
Auténticos Novatos Torneo Box Amateur
en el Multideportivo el Sarape 20 con la
participacion de 250 boxeadores y mds
de 2 mil asistentes durante 12 eventos
semanales.

28

torneos
deportivos

4,685

personas

participaron
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Con motivo de la conmemoracién por el Aniversario del Inicio de la Independencia
llevamos a cabo el bailotén Unidos por México, al que asistieron madas de 2 mil
200 personas.

Las rutinas musicalizadas que se llevan a cabo en diversos puntos de la ciudad
han congregado a mds de mil 900 personas.

Impartimos clases de natacion, nado libre y Acuafit a 498 usuarios de los

centros acudticos Carlos R. Gonzdlez, Mirasierra y Saltillo 2000, asi como en el
Multideportivo el Sarape.
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Con el objetivo de crear condiciones
de igualdad en el deporte, realizamos
el Primer Encuentro Deportivo La
Inclusion Nos Une, donde participaron
y asistieron 365 niflos y adolescentes
con discapacidad, en el puablico
participaron 570.

Asimismo, en septiembre, Mes de
la Discapacidad, el Multideportivo
El Sarape recibi6 a la nadadora
Alejandra lturbide, quien brindé una
clase de natacion a 55 alumnas y
alumnos del Centro de Atencién
Multiple.

Dirigido a padres de nifas, ninos,
adolescentes y jovenes que
participan en alguna disciplina
deportiva, llevamos la capacitacion
Positive Coaching: La Relacion de
Padres con Nuestros Hijos en el
Deporte, en la cual participaron 152
madres y padres de familia.
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Readlizamos la exhibicion de ritmos musicalizados de los centros comunitarios
y de unidades deportivas, evento de baile el cual se destaca el trabajo de los
promotores deportivos quienes trabajan todos los dias en los centros comunitarios,
plazas publicas y unidades deportivas para fomentar la activacion fisica entre las
y los sdltillenses siendo esta una actividad de las mds demandadas.

|
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Llevamos a cabo también el Segundo Torneo Escuelas de Nataciéon con la
participaron 595 deportistas y asistentes.

Facilitamos las instalaciones municipales para la realizacion de las siguientes
actividades deportivas:

E/o Torneo Encuentro Tae Kwon Do Saltillo 2000

E/ Torneo Empresarial

G/ Juego de practica de Fatbol Americano del Club Corsarios

G/ Regional de Pelota Tarasca de Adultos Mayores,
organizado por el DIF Saltillo

G/ Torneo Anual Interempresas Mundialito FNSI

N [/ campeonato Nacional ADEMEBA 2022
|

G/ Torneo de Basquetbol CBF Felinos Juvenil y Varonil 2022

G/ Torneo por la celebracién del Dia del Nifio

G/ Zumbaton

G/ Copa Racers Saltillo de baloncesto

G/ Juegos de fatbol americano a cargo del Instituto COBAIN

G/ Campeonato Estatal de maxi baloncesto

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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25 Aniversario del Club de Béisbol Vaqueros de Saltillo

G/o Torneo de Tae Kwon Do

Feria de la Inclusion del Gobierno del Estado con asistencia de mil 430
ciudadanos

G/° Copa Nacional de basquetbol Felinos 2023

G/o Torneo conmemorativo por el 3er Aniversario del Club de Béisbol Raptors de
Saltillo

G/ Juego de exhibicion, y entrega de uniformes y equipo al Transformers del DIF
Saltillo

Serie Regional de la categoria intermedia de Ligas Pequenas
dfiliadas a Williamsport Pa

G/O Nacional de baloncesto 2023

E/o Nacional de basquetbol Copa de Clubes Peperami
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Realizamos en Biblioparque Norte
y Biblioparque Sur, los cursos de
verano beneficiondo a mil 200
ninds y nifos, a quienes se les
brindaron actividades deportivas,
recreativas y culturales.

Conmemoramos y celebramos
en Biblioparques dias especiales
para la poblacién entre los que
destacan el Dia de Reyes, Dia del
Nino, Dia de la Madre, Dia Mundial
del Sindrome de Down, asi como la
semana de la inclusion.

En los Biblioparques también
realizamos los cursos permanentes
para personas de todas las edades
y clausura con exposiciéon de las
diferentes actividades realizadas,
visitas guiadas, la conferencia
sobre el Sindrome de Asperger,
el maratéon de Lectura, al Son del
Acordeén, Festival de Matlachines.

~0-1,200

nifos en cursos de verano
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Salud Publica Municipal

capacidad de nuestros servicios de salud. Se han realizado

mas de 100 mil consultas médicas gratuitas de medicina
general, odontolégicas, de medicina interna, pediatria, ginecologia,
medicina laboral, nutricién, traumatologia y psicologia.

Con el apoyo del gobierno del estado se ha fortalecido la

i

100 mil

gratis
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En estrecha coordinacién con las
autoridades de salud estatales vy
municipales, los gobiernos municipales de
la region sureste y actores relevantes en
el control de la pandemia por COVID-19
llevamos a cabo de manera periédica
25 reuniones del Subcomité Técnico
Regional COVID-19 Sureste, en las que
se establecieron y pusieron en marcha
diversas medidas, que favorecieron Ila
reactivacion de actividades econdémicas,
educativas y sociales de forma oportuna y
segurd, manteniendo activo el centro para
pruebas COVID, realizando 584 pruebas
para su deteccién.

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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En colaboracién con instancias gubernamentales estatales y municipales
llevamos a cabo brigadas de salud en diversos puntos de la ciudad y del
drea rural en beneficio de la poblacion en general, se atendid a mas de 5
mil 756 habitantes de Saltillo.

~>5,/56

personas atendidas

en brigadas de salud municipales

Segundo Informe de Resultados







184

Reforzamos las campanas de prevencion y deteccidon oportuna de cdncer de mama,
cdncer cérvico uterino, cancer de préstata, hipertensiéon arterial, diabetes, osteoporosis,
asi como también llevamos campanas para la prevenciéon y control de obesidad y caries
en la poblacién de todas las edades; prevencion de enfermedades de transmision sexual
y embarazos a edad temprana.

En coordinacién con la Secretaria de Salud del Estado llevamos a cabo campanas

permanentes de vacunaciéon universal a la poblacién, asi como vacunacidon contra
influenza y COVID-19.

Atencion médica a mujeres

350 estudios de Papanicolaou y deteccion
del virus del Papiloma Humano

)
¢ | 170 densitometrias

690 apoyos médicos

Segundo Informe de Resultados



Asi mismo otorgamos mas de 69 mil
medicamentos a bajo costo y se donaron 21 mil consultas odontolégicas
2 mil 881. Ademdads, se entregaron mil

38 aparatos ortopédicos, 482 aparatos
auditivos y 94 lentes. 3 68 mil servicios médicos
odontolégicos

Realizamos campanas de fortalecimiento de la salud dental en centros comunitarios e
instituciones educativas, realizando mas de 107 mil consultas de medicina general en
consultorios municipales.

Se desarrollé un andlisis del suicidio en Saltillo, para el periodo 2018-2021, con informacién
proporcionada por la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza, a fin de
caracterizar el problema y abordarlo con mayor precision para la toma de mejores
decisiones en el disefo de estrategias y acciones en materia de prevencién.

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Atendimos 426 intentos de suicidios a través de la Comisaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana, brindamos contencién emocional en el momento
de crisis.

Integramos el Comité de Operatividod de la Ciudad Sanitaria con
representantes de los duenos de establecimientos que operan dentro de
los limites de la zona de tolerancia, y funcionarios municipales, incluidos
las y los regidores de las comisiones de salud y derechos humanos y
grupos vulnerables. El propdsito del Comité es proteger los derechos de las
personds que prestan sus servicios dentro de estas instalaciones.

8,500 Revisiones femeninas

& 2,827 Pruebas VIH/VDRL

30,996 Preservativos donados

Sequndo Informe de Resultados
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En colaboracion con la Facultad de Enfermeria de la UAdeC pusimos
en marcha un programa de capacitaciéon para enfermeras y enfermeros
locales, en el que participaron 220 profesionales.

Con el objetivo de prevenir infecciones por plagas, en la poblacién, realizamos
campanas de fumigacion en diversos puntos de la ciudad y zona rural. Se

realizaron mil 445 fumigaciones en 2 mil 46 comunidades, beneficiando a
7 mil 200 personas.

Llevamos a cabo las Jornadas Municipales de Actualizaciéon Médica con la
participacion de ponentes de nivel nacional y la asistencia de cerca de 275
profesionales de la salud.

% g0







‘\.\ Saltillo nos une.

Ciudad
Inteligente
de Calidad

y

Objetivo
Lograr que Saltillo se desarrolle como una ciudad dindmica, segura,
inclusiva y sostenible, que supera retos y se adapta facilmente al cambio.




Vinculacion con
los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible

i L

ABMUNDO

190 Segundo Informe de Resultados




uestro municipio ha crecido

de manera significativa

en las dltimas décadas,
se prevé, ademds, que para el
2030 la poblacion de Saltillo esté
cercana al millon de habitantes,
esto quiere decir que las acciones
que se lleven a cabo en el presente
deben considerar este importante
indicador de crecimiento. En
nuestro gobierno municipal hemos
trabajodo arduamente en una
agenda que aborda los temas de
desarrollo urbano, densificaciéon e
inclusion, asi como la movilidad y el
transporte.

<

@ OBJETIV<3S sostenisLe

10 REDUCCIONDIE LAS 1 ALIAMIAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
LOS DBJETIVDE

&
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Grafica 3. Atencion de lineas de accién establecidas en
el PMD correspondientes al Eje 2.
Fuente: Secretaria Técnica

Cumplimiento con
el Plan Municipal
de Desarrollo
(PMD)

ediante las acciones de los diferentes

programas y proyectos emprendidos

en estos dos anos de gobierno
municipal, relacionados con el Eje 2, Ciudad
Inteligente y de Calidad, avanzamos en la
atencion del 90% de las lineas de accidon
definidas en el Plan Municipal de Desarrollo
Saltillo 2022-2024.

2022

52%

2023

90%

Segundo O I esultado!s b‘
- b 9 \ -
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Desarrollo urbano sostenible

La Direccion de Desarrollo Urbano mantiene el control de sus procesos a través de un
Sistema de Calidad certificado bajo la norma internacional 1ISO 9001:2015.

Autorizamos el primer subcentro urbano, concebido como un espacio de uso mixto y
familiar asi como peatonal.

A través del Consejo de Desarrollo Urbano aprobamos el Plan Parcial de Desarrollo Urbano
de Ciudad Derramadero. Dicho plan serd el instrumento juridico normativo a beneficio de
800 mil habitantes, empresarios y trabajadores de esta zona.

La Direccion de Desarrollo Urbano resultdé ganadora del Premio Estatal de Excelencia
Operacional 2023 en la categoria Dependencia Publica, otorgado por el Gobierno de Coahuila
en coordinacién con CANACINTRA Coahuila, por su destacado nivel organizacional, calidad
de operacion, estructura, planeacion estratégica, metodologias y buenas practicas.

Segundo Informe de Resultados
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Continuamos trabajando en el Plan Metropolitano de la Region Sureste,
en colaboracion con las secretarias estatales de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Movilidad; de Inclusiéon y Desarrollo Social, asi como
los municipios de Arteaga y Ramos Arizpe.

En colaboraciéon con las diferentes instituciones reguladoras de la
tenencia de la tierra, se ha beneficiado a méas de 2 mil 700 familias con
la autorizaciéon de 77 asentamientos y la correspondiente escrituracién
de viviendas.

Con el objetivo de promover la estrategia de ciudad compacta, llevamos
a cabo la actualizaciéon del Plan Director de Desarrollo Urbano de Saltillo.

familias ahora
cuentan con
las escrituras
de su hogar

Segundo Informe de Resultados
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Con el propdsito de dar a conocer y preservar la gran riqueza del patrimonio
cultural y natural de Saltillo, el gobierno municipal impulsé la integracién
del Atlas de Patrimonio Cultural y Natural de Saltillo, un extenso compendio
que cuenta con mds de 340 fichas que describen los sitios y bienes que
tienen relevancia desde el punto de vista histérico, arquitectonico, artistico,
cultural, cientifico o biolégico, el cual puede ser consultado a través de
internet.

Este proyecto se presentd en el marco del Dia Internacional del Patrimonio
Mundial, fecha en la cual se signé un convenio de colaboracién con
las diferentes instancias federales, estatales y de la sociedad civil que
contribuyeron a su realizacién.

Segundo Informe de Resultados



Innovacion en servicios y
tramites para el desarrollo
urbano

omo parte de la actualizacion del Plan Director de Desarrollo

Urbano y con el objetivo de ofrecer a la ciudadania mejores

servicios a través de la tecnologia, hemos iniciado con el uso del
Geoportal, una plataforma de féacil consulta y elevada transparencia,
que permite reducir de manera sustancial los tiempos de respuesta
de tramites correspondientes al drea de Desarrollo Urbano.

Hemos actualizado la plataforma Smart 3.0 y sus mecanismos para
atender a la ciudadania de manera electrénica, con el objetivo de
mejorar los tiempos de respuesta y brindar mayor trazabilidad y
certeza juridica en la readlizacion de tramites. Los servicios que se
ofrecen a través de esta plataforma se encuentran disponibles las 24
horas, los 365 dias del aro.

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Actualmente los 37 tramites que se realizan en la Ventanilla Unica Municipal
se emiten con la firma electrénica, esto permite a los ciudadanos, notarios,

banqueros, empresarios e instituciones de gobierno, realizar la totalidad
de tradmites completamente en linea, estos documentos electrénicos
pueden: I

G

Almacenarse de forma Ser descargados en lineq,
electrénica, sin sufrir sin restriccion de horarios y Vnktarsin da T
deterioro alguno desde cualquier dispositivo

Cotejarlos con cédigos QR Validar su autenticidad en

Hemos incluido, ademads, la funcionalidad del Registro Unico Ciudadano
que agiliza la realizacion de los tramites por los usuarios.

%%
[] %

E 37 tramites con
—0 firma electrénica

con acceso a internet

todo momento

@

Registro Unico Ciudadano

Nueva funcionalidad que facilita y agiliza
la realizacion de trdmites por los usuarios.
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Tabla 19. Tramites realizados a través de la plataforma SMART 3.0

| \ Tipo de tramite Concluidos
Usos de suelo y vigencias 5,333
b Licencias de imagen urbana 1,038
_ Dictdmenes del Centro Histérico 2,108
Licencias SARE 310
_ Licencias de funcionamiento y renovaciones 1,949
Licencias de construccion 3,192
_ Licencias de fraccionamiento 66
Permisos de ruptura de pavimento 254
_ Y Alineamientos y numeros oficiales 9,159
\ Subdivisiones y fusiones 1,243

L Total de tramites concluidos 24 mil 652

Fuente: Direcciéon de Desarrollo Urbano

1@rt_3.0

AFDRAMA SALTILLD

En esta administracion se han realizado
24 mil 652 tramites de desarrollo urbano.

0

Actualizamos la cartografia digital del municipio correspondiente

a las diferentes dreas vinculadas al desarrollo urbano, social,

econdémico y ambiental, esto permite la vinculacién y apoyo con

- "“:J las demads instancias de la Administracion Municipal para la
ﬁ mejor toma de decisiones.

~ Con el objetivo de fortalecer el desarrollo econémico de

ﬂ' Saltillo implementamos el Kiosko de Atencion Ciudadana, en

| el que se brinda asesoria especializada acerca de trdmites

| y servicios. A través de esta nueva funcionalidad se ha
apoyado a los ciudadanos en los tramites solicitados.

24,652 ...

realizados en nuestra
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Centro Historico
incluyente y de calidad

dado seguimiento a la declaratoria del poligono ampliado del

Q través del Comité Técnico de Obras y Mantenimiento hemos
Centro Histérico

% Hemos propuesto dactualizar el Programa
¥ Parcial de Desarrollo Urbano del Centro
g Histérico de Saltillo, por medio de una
estrategia integral, participativa y sustentable,
la cual permitird aumentar la plusvalia del
Centro Histoérico a través de la recuperaciéon
y preservacion de edificios, viviendas vy
espacios publicos.

7
e

En colaboracién con estudiantes de la
carrera de Ingenieria Civil de la Universidad
Auténoma de Coahuila, diseAiamos y pusimos
en marcha el proyecto Recorrido Histoérico,
el cual prevé la distribucion de informacion
histérica, turistica y cultural entre quienes
recorren esta zona de la ciudad

En colaboraciéon con la

fit UAdeC

disenamos y pusimos en marcha
el proyecto de Recorrido Histérico
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de 40 millones de pesos, que servird como detonador del

Centro Histérico, favoreciendo el uso peatonal de las calles
de esta zona, haciéndola mas accesible para turistas y visitantes,
promoviendo ademds, el desarrollo econémico de Saltillo y de mil
800 unidades econdémicas ubicadas en el Centro Histérico.

% 1,800

Unidades econémicas en el
Centro Histoérico

Se concretd el gran proyecto Paseo Capital con una inversion

= 40mdp

de inversion en Paseo Capital

Segundo Informe de Resultados
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Obras publicas
para todos

Segundo

Informe de Resultados

n factor determinante de

la calidad de vida en las

ciudades es la disponibilidad
de infraestructura publica. Por ello se
pusieron en marcha los maratones
de obras Saltillo Nos Une, con una
inversion de 375 millones de pesos, un
programa integral de obra publica que
beneficia a la poblacién en general.
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- Adquirimos el equipo y los insumos necesarios para
que personal del gobierno municipal lleve a cabo el
programa permanente de mantenimiento de calles
y bacheo, lo que ha permitido mejorar la eficiencia
en el uso de los recursos. Cubrimos 330 mil metros
cuadrados, el equivalente a 110 mil baches.

- Construimos de 5 puentes vehiculares, en Camino
Antiguo a General Cepeda, El Alamo, Colinas de San
Lorenzo, Zaragoza - Mirasierra y Nueva Jerusalén,
con una inversion cercana a los 40 millones de pesos,
y de 2 puentes peatonales en Las Teresitas y Nuevo
Atardecer, con un costo de 5 millones de pesos.

Realizamos 18 obras de drenaje
sanitario con una extension
total de 3 mil 615 metros y una
inversion de 10.9 millones de
pesos, en diferentes colonias

de la ciudad.
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2° aratén
de Obras

375mdp 320mil

invertidos en obra metros cuadrados

publica de pavimentacion
y 100 mdp de
inversion

> 330miil
D-\/\@ metros cuadrados
de mantenimiento

y bacheo

45md

en puentes vehic
y peatonales
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Movilidad para el futuro

fin de mejorar las vialidades, hacer mas seguro y facilitar el
transito peatonal se llevoé a cabo la rehabilitacién de banquetas
y de la linea podotactil en calle de Aldama.

En el marco de la Agenda Municipal, que prevé la preservacion,
ordenamiento y disfrute del Centro Histérico de Saltillo, se han
llevado a cabo acciones con el propésito de acrecentar su dinamismo
econbémico, turistico, social y cultural, ademds de su habitabilidad. Entre
éstas se encuentra la modernizacién del Sistema de Parquimetros
para el ordenamiento del flujo vehicular y el buen uso del espacio en
la via publica.

Llevamos a cabo la modernizacion de 80 equipos de
parquimetros, que regulardn de manera inteligente un
poligono autorizado por el Cabildo Municipal de 2 mil
137 espacios de estacionamiento publico. Lo recaudado
serd destinado para rehabilitar el Centro Histérico y para
organismos de la sociedad civil.

parquimetros modernizados
en beneficio del Centro
l Histérico
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Fortalecimos las acciones de seguridad en el transporte pablico municipal.
Con la participacion de las dreas municipales, brindamos capacitacion a
los nuevos conductores en temas relacionados con la atencion al usuario,
calidad en el servicio, acoso y hostigamiento sexual, primeros auxilios,
transito y vialidad, cuidado del medio ambiente y calidad del aire.

Pusimos en prdctica un Programa Integral de Seguridad y Educacion Vial
que incluye conductores, motociclistas, ciclistas y peatones.

214 Segundo Informe de Resultados



Implementamos medidas para la seguridad de los peatones
% en las dreas identificadas como de mayor riesgo.

7404518 A\N

Elaboramos un estudio integral de movilidad urbana, con el
propdsito de identificar las mejores opciones de disefo de
una nueva red de transporte publico, a fin de que el nimero
y trazo de las rutas respondan mads adecuadamente a las
necesidades de los usuarios.

Dimos apoyo para transporte a estudiantes, adultos mayores
5] y usuarios con alguna discapacidad.

a Impulsamos un programa permanente de capacitacion y
certificaciéon de conductores.
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Servicios publicos
suficientes vy de calidad

altillo se distingue por contar con servicios publicos bien calificados

a nivel nacional, con el objetivo de permanecer en esta ruta y

fortalecer la capacidad de los servicios, se llevaron a cabo acciones
puntuales como la adquisicién de 9 nuevas unidades de recoleccion
de residuos sélidos domeésticos, con una inversion de 31.3 millones de
pesos, asi como la mejora sustancial en los tiempos de reparaciéon y
mantenimiento del equipamiento de alumbrado publico.

invertidos en 9 nuevas
unidades de recoleccion

% 31.3mdp
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Pusimos en marcha un programa
permanente de descacharrizacion.
En este periodo atendimos a un total
de 53 mil casas del darea urbana y
rural. Este programa ayuda a evitar
la proliferacién de fauna nociva vy
enfermedades como el dengue, zika y
chikungunya.

Recolectamos 700 toneladas diarias

de basura, a la fecha suman mas de
400 mil toneladas.

Segundo Informe de Resultados
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marcha el programa Saltillo Me Gustaq, el cual se definié en union
con la ciudadania, para la realizaciéon de diferentes acciones de
embellecimiento de nuestro municipio, entre las cuales destacan:

Con una inversion de mas de 18.6 millones de pesos pusimos en

: R
® 510 mil metros de pintura de camellones ffy"_ ™,
e 156 mMil metros cuadrados de pintura en puentes HJ"‘.._ S

& N |

e 8 mil metros cuadrados de pintura en tldneles

e 110 mil metros cuadrados de grafiti retirado

)

e Pintura de lineas viales y delimitacion de carriles ‘f

e 78 mil metros de acomodo y limpieza de muros deflectores

e Poda de arboles y palmas

® Mantenimiento y rehabilitacion de areas verdes

Segundo Informe de Resultados




221

ajo Sigue
-

En Saltil




222

Con el propésito de fortalecer este programa y proveer mds oportunidades
de empleo digno y seguro, pusimos en marcha el programa de Empleo
Temporal, en su primer etapa consta de ocho semanas, beneficiando a
mds de 2 mil personas con trabajo formal y bien remunerado, con una
inversion de 10 millones de pesos.

%2,000

personas beneficiadas

Saltillo me Gusta iluminado y seguro

Invertimos 11.4 millones de pesos en la construccién de las redes eléctricas
para las colonias Nueva Vida, Morelos V Sector, Las Margaritas, Los
Manantiales, Nueva Independencia, Santa Teresa, Nueva Imagen y Valle de
las Palmas, beneficiando a mdas de mil 620 habitantes de estos sectores.

Realizamos una inversion de 40 millones de pesos en la adquisiciéon de
mil 640 nuevas luminarias y los insumos necesarios padra su correcta
instalacion y funcionamiento en diversos puntos oscuros de la ciudad
que surgen del crecimiento continuo de Saltillo. Adicionalmente hemos
invertido 45 millones de pesos en actividades de mantenimiento y
reparacion de 24 mil luminarias.

= 85md

de inversion para ilumind? Saltillo

Segundo Informe de Resultados
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%}’ Saltillo nos une.
v

Eje 3.
Ciudad
Verde

Objetivo
Darcumplimientoalosobjetivosdela Agenda Ambiental Municipal mediante
la aplicacion efectiva de las medidas y las regulaciones relacionadas con
la proteccion al medio ambiente, y asegurar el caudal de agua suficiente
y de calidad para sustentar el crecimiento de la poblacion y el desarrollo
de Saltillo y, mds ampliamente, de la Regién Sureste de Coahuila, en una
perspectiva de largo plazo.




VinCUIaCio'n Con a dindmichedeﬁglgiirl?of"icq y

econémica que

Ios Objetivos en algunos afnos ha sido

bastante intensa, ha hecho cada

de DesarrOIIO vez mas evidente la interaccion

entre las actividades humanas y

Sostenible el medio ambiente, hecho por el

cual, nuestro gobierno municipal
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ha considerado como parte del
establecimiento de politicas publicas
temas de vital importancia como
el cambio climatico, la calidad del
aire, el aprovechamiento de los
recursos naturales, como el agua,
la protecciéon de los ecosistemas,
incluidas la flora y la fauna; la
disposicion de residuos soélidos
y liquidos, las dreas verdes en la
zona urbana, el uso eficiente de la
energia y la transicién hacia energias
limpias. El reto es atenderlas de
manera integral. Unidos lo estamos
logrando.

@ OBJETIV:S sostenisLe

9 Wi
INFRAESTRUCTURA

= 1? ALIANTAS PARA
LOGRAR
13 POR EL CLIMA L0S DBJETIVOS
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Cumplimiento con
el Plan Municipal de
Desarrollo (PMD)

través de las acciones de los diferentes programas y
proyectos emprendidos durante esta administracion
municipal, relacionados con el Eje 3, Ciudad Verde,
avanzamos en la atencién del 89% de las lineas de accién
definidas en el Plan Municipal de Desarrollo Saltillo 2022-2024.

2023

89%

2022

%

Grafica 4. Atencion de lineas de accion establecidas en
el PMD correspondiente al Eje 3
Fuente: Secretaria Técnica
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Agenda Ambiental
Municipal

omo dlcalde, me comprometi a promover
medidas concretas para preservar nuestro
entorno natural y garantizar un futuro
sostenible para nuestras generaciones venideras.

En la presente Administracion, seguimos trabajando
para cumplir objetivos. Al contar con una ciudad
verde promovemos la salud, la sostenibilidad y la
calidad de vida de los ciudadanos, asi como la
conservacion del medio ambiente.

Estamos conscientes de que Saltillo, es una de las
ciudades mas industrializadas del pais y muestra
un constante crecimiento econémico, demografico
y de expansién territorial, lo cual representa un
gran reto para combatir el cambio climatico.

Segundo Informe de Resultados
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Segundo

Gracias a la recepcion del Fondo de Iniciativa Internacional del Clima
(IKI), logramos arrancar un proyecto de infraestructura verde y azul.

INTERNATIONAL
CLIMATE INITIATIVE

Asi que, conscientes de los desafios y siguiendo el marco de referencia
de este importante instrumento, seguimos avanzando con paso firme,
logrando que nuestro municipio fuera seleccionado junto con Kochi en
India y Piura en Perq, para participar en la Iniciativa Global de Ciudades
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Inteligentes como una ciudad laboratorio, en la que convergen la participacion
de instituciones académicas, organizaciones sociales, cdmaras empresariales
y expertos en el tema de desarrollo integral sostenible.

Con ello, presentamos la infraestructura azul y verde construida como parte
del proyecto piloto en la Plaza Brisas Poniente, la cual permite reducir los
encharcamientos de la calle e inundacion de las viviendas, asi como lograr la
infiltracion de agua al acuifero y mejorar el espacio publico.

Proyecto en el que invertimos 3 millones de pesos que, debido a su funcionalidad,
fue seleccionado por la Asociacion Internacional del Centro de Competencia
Urbana y Regional con sede en Europa, como una buena préctica para exponer
el caso de estudio en la Conferencia Internacional de Planeaciéon Urbana y
Desarrollo Regional, en la categoria Ciudades Resilientes al Cambio, llevada a
cabo el 18 de septiembre de este ano, en Eslovenia.

Asi, impulsamos la sostenibilidad y resiliencia urbana, ademads, contribuimos al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y al Acuerdo de Paris.







En Saltillo, contribuimos a la lucha contra el cambio climatico,
fomentando la implementacién de planes de reduccién de
emisiones a partir de las mediciones de carbono. Continuamos
participando en el Proyecto de Divulgacion de Reduccién
de Carbono (CDP), logrando posicionarnos en las mejores
calificaciones de las ciudades de América Latina.

Consolidamos la Visién 2030 de Saltillo, por eso sumamos
esfuerzos con el Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF), la
Organizaciéon Internacional del Trabajo y el Instituto de Recursos
- Mundiales, capacitando a nuestro personal para continuar
impulsando acciones en materia de sostenibilidad.

Nuestra ciudad, es una de las 38 ciudades en todo pais que
presenté el Informe Anual del Proyecto de Difusion de Reduccion
de Emisiones de Carbono, para la organizaciéon internacional
~ CDP (Carbon Disclosure Project, por sus siglas en inglés),
organizacién mundial que reconoce y difunde buenas prdcticas
acerca del compromiso de reducir emisiones de carbono.

N CDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES
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Saltillo con calidad del aire

Actualmente, continuamos fortaleciendo la conciencia ambiental en la
poblacion sobre la importancia de contar con calidad del aire satisfactoria,
por lo que hemos impartido la platica Calidad del Aire e Impacto a
la Salud, a 2 mil 210 concesionarios, conductores de taxi y transporte

urbano de la ciudad, asi como personal de empresas y estudiantes de
planteles educativos.

A través de tres puntos fijos en la ciudad y una unidad mévil de verificacién
vehicular, se llevé a cabo la revision de 19 mil 436 vehiculos particulares
y de servicio publico, obteniendo como resultado que un 98% de estos
aprobaron la verificacion.
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Cuidar nuestros recursos
naturales nos une

urante esta Administracion, nuestro equipo de la Direccidon de Medio

Ambiente y Desarrollo Sustentable, ha llevado a cabo diversas

actividades y medidas para garantizar la limpieza, conservacién y
seguridad de los arroyos de nuestra ciudad.

Atendimos 538 puntos criticos en los distintos arroyos de la ciudad,
evitando con esto obstrucciones que generan inundaciones, taponamientos,
contaminacién y malos olores.

puntos

criticos
atendidos

Con estas dcciones trabajamos en 69 mil 380 metros lineales de
arroyos, que representan una superficie total de mas de 274 mil metros
cuadrados; retirando de dichos cauces 858 toneladas de escombros,
deshechos, basura inorgdnica y residuos vegetales, que han sido puestos
a disposicion final en el relleno sanitario.
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Tabla 20. Acciones de limpieza en drroyos y cauces

Arroyo Toneladas Arroyo Toneladas
Agua Azul 14.53 Martillo 29.42
Atlas 6.07 Mimbre 18.91
Blanco 32.13 Morillo 59.6
Boca de Lebén 2.53 Nueva imagen 38.2
Cajas 13.39 Ojitos 56.23
Ceballos 104.87 Pereyra 13.61
Chancaca 14.1 Pericos 11.09
Charquillo 35.64 Presa de los Narro 0.88
Cieneguita 16.1 Ramirillos 22.1
Cortijo 13.26 San Lorenzo 23.77
Cuatro 93.05 Santiaguito 22.61
De Flores 5.39 Soldado 24
Encantada 67.77 Tetillas 27.54
Encinitos 30.4 Tértola 17.3
Lourdes 10.66 Viboras 3.24
Madre 26.29 Diversos canales 4

Fuente: Direccion de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
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Realizamos 673 atenciones en callejones, puentes peatonales, escuelas
y lotes baldios, realizando acciones de retiro de escombro y basuraq,
poda y deshierbe, recolectando mds de 582 toneladas de residuos.

& 6 ’3 acciones
de limpieza
181 Callejones

427 Lotes baldios y puentes peatonales
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Atendiendo las contingencias climatolégicas, accidentes viales, atenciones
ciudadanas y/o crecimiento inmoderado de la flora en espacios publicos
que afectan senales de trdnsito, vialidades, instalaciones de aguaq, luz y/o
drenagje, realizamos 9 mil 921 acciones de arbolado.

4,764 a4 5,157

talas podas

Recolectamos con estas acciones 2 mil 252 toneladas de ramas, troncos
y residuos vegetales.



Equipo de
Proteccién para

brigadistas




Atencic_Sn a
incendios forestales

onscientes de la importancia de nuestros bosques y su

crucial papel en el equilibrio ecoldgico, en el gobierno

municipal a través de la brigada de incendios forestales
del gobierno municipal, atendimos 28 incendios, los cuales
afectaron una superficie de 2 mil 204 hectareas.

En Saltillo, le reconocemos y agradecemos la labor
a nuestros combatientes del fuego. Fortalecimos

a nuestro equipo con la imparticion del “Curso
Bdsico para Combatientes de Incendios
Forestales”, con el apoyo del estado y
la federacién, capacitando al 100% de
nuestros brigadistas.

Ademds, readlizamos la entrega de
mds equipo y bonos por un monto
que asciende a mds de un milléon
de pesos. Unidos, seguiremos
trabajondo por cuidar nuestras
reservas naturales.

= '|'Imdp

en equipo a
brigadistas




Educacion ambiental

a concientizacion ciudadana es prioritaria, por ello a través en
instituciones educativas publicas y privadas, empresas, dependencias
gubernamentales, organizaciones y sociedad civil.

Realizamos platicas, talleres y exposiciones sobre el cuidado del agua,
cambio climatico, mariposa monarca, los drboles, fauna coahuilense,
calidad del aire, separacion de residuos, elaboracién de composta y
jardines polinizadores, entre otros temas, los cuales permiten tener un
panorama sobre la situacion actual de nuestro entorno, pero sobre todo
brindamos conocimientos y herramientas para poder reducir el impacto
ambiental global desde temprana edad, llevando a cabo 368 actividades
atendimos a 27 mil 872 personas; de los cuales 22 mil 891 fueron alumnos
de distintos niveles educativos, mil 082 maestros y 3 mil 899 personas
de la sociedad civil.

actividades de
educaciéon ambiental
personas
, beneficiadas
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En conjunto con las y los integrantes de Cabildo Infantil, llevamos a
cabo la instalacién de un nuevo jardin polinizador, en una superficie
de 200 metros cuadrados, el cual busca fomentar la conservacién de
insectos polinizadores, ya que desempeian un papel fundamental en
la reproduccion de nuestras plantas y en la preservacion de nuestro
ecosistema. En esta dreq, se colocamos 3 mil 590 plantas polinizadoras:

750 500

lavandas salvias rojas
1,000 350
lantanas ninas en barca
romeros kalanchoes

A través del Programa de Inspectores del Ambiente, efectuamos 150
acciones con 4 mil 385 nifas y ninos.

Durante esta administraciéon municipal y como parte de los esfuerzos
readlizados en la implementacion y promociéon de buenas prdcticas en
favor del medio ambiente, diversas dreas municipales recibieron la
certificacion en el Programa Oficina Verde que otorga la Secretaria de
Medio Ambiente del Estado.

En conjunto con instituciones educativas, empresas, negocios, ONGs, y
sociedad civil, hemos realizado acciones de reforestaciéon en espacios
publicos y privados, plantamos 42 mil 510 arboles y plantas, principalmente
truenos, cenizos, fresnos, nifd en barca, agapando, djillo, lavanda, lantana,
entre otros.
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Ademds, llevamos a cabo la primer Jornada de Reforestacién en las
instalaciones Academia de Formacién, Capacitacion y Profesionalizacién
de la Comisaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana, en la que plantamos
alrededor de 500 drboles en una superficie de mas de 6 hectdreas, en
la que contamos con la participacion de la Asociacion Saltillo Ecolégico,
el Patronato de Bomberos Region Sureste y colaboradores del municipio.

arboles

y plantas
sembradas
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Recibimos en el Vivero Municipal 12 mil 533 darboles por concepto de
compensadcion ambiental, mismos que han sido y serdn utilizados para
las campanas de reforestacion en la ciudad en conjunto con empresas,
organizaciones civiles, escuelas, y ciudadanos en general. Reproduciendo
35 mil 908 especies de cedros, mezquites, encinos, pirul, arce, trueno,
lila, huizache, sombrillas japonesas, dedos moros, agapandos, geranios,
lavanda, mala madre, nifa en barcaq, lirio y gjillo.

é 12,533

arboles recibidos

&) 35,908

°s « especies recibidas

Unidos, seguimos trabajando con Grupo Alen México, continuamos
redlizando la campana “Reci-Hogar”. Programa en el que participan las
familias desde sus hogares y en el que se recaudaron mds de 899 mil
440 kilos de material reciclable, recibiendo a cambio material de limpieza.

®

ALEn
=
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También contamos con 8 mdaquinas de reciclaje, distribuidas en diferentes
puntos de la ciudad, que acopian materiales PET y PEAD, con las cuales
se busca fomentar la promocién de la cultura de reciclaje y que los
saltillenses reciban un beneficio econdémico, logramos la recoleccion de
13 mil 244 kilos de material reciclable.

En colaboracion con la empresa FDN Recycling, instalamos un contenedor
de residuos electrénicos en desuso en el Parque Perrén de Residencial
Los Pinos para darles correcto confinamiento. Con este programa y
otras campanas de recoleccidon en conjunto, logramos recolectar mds
de 8 toneladas de electrénicos en desuso.

<\
JFDN

RECYCLING

— 8ton

- residuos electronicos
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Salti!lo con
espacios publicos
de calidad

Segundo Informe de Resultados

uestras plazas son un reflejo
Nde nuestra comunidad. Si las
cuidamos y las mantenemos en
buen estado, estaremos promoviendo

un ambiente de bienestar y civismo
en nuestra sociedad.



ehabilitamos y atendimos 7 mil 377
espacios publicos, entre estos, plazas,
parques, dreas verdes municipales,
camellones, rotondas, escuelas y centros
comunitarios, que en suma representan una
superficie total atendida de mil 433 hectdreas.

A través del Programa Saltillo Me Gusta de
Colores, 959 espacios publicos recibieron
aplicacién de pintura en juegos, canchas,
bancas, aparatos de ejercicio urbano,
corddn cuneta y rampds pdra personds con
discapacidad, con una inversion de mads de 1.6
millones de pesos.

Brindamos 277 atenciones de soldadura
destinadas a rehabilitar juegos infantiles,
canchas deportivas y bancas; y realizamos
949 servicios hidraulicos donde dimos atencién
a fugas, cambio de boquillas, roseadores e
instalaciones de bombas de agua.

7 377 espacios
publicos
I'I H , atendidos
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Con el objetivo de mejorar el riego de nuestras plazas,
en la Alameda de Zaragoza, dimos mantenimiento al
sistema de riego existente, ademds de realizar una
ampliacion automatizada, instalando nuevas vdlvulas
solenoides, aspersores, rociadores, boquillas, moédulos
electrénicos controladores, tubos de PVC y conectores
diversos con una inversion mds de 200 mil pesos.

Ademads, en Paseo de la Reforma instalamos un nuevo
sistema de riego automatico que abarca una superficie
de mds de 3 hectareas, mismo que se encuentra
conectado a nuestra Planta Tratadora de Aguas
Residuales del Gran Bosque Urbano, para utilizar el
agua tratada, en el que invertimos 782 mil pesos.

En campana, hicimos compromiso con la ciudadania de
crear espacios de recreacion en los que las personas
y las mascotas pudieran convivir en un espacio digno.
En esta Administraciéon hemos inaugurado 2 parques

para mascotas con una inversién superior a los 2
millones de pesos en estos espacios.

Parques

perrones
Millones
de pesos

rde Resultados
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Continuamos con los programas permanentes en favor del medio
ambiente, su flora y fauna, realizando las siguientes acciones:

8,024

quejas y reportes atendidos
relacionados con proteccion al
medio ambiente.

24,668

desparasm:clones
vacunacion antlrrablcq.

3,254

X cirugias de esterilizacion
a bajo costo.
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Saltillo con agua
suficiente y de calidad

altillo crece aproximadamente un 2% anualmente y el servicio

de agua potable y drenaje sanitario debe acompanar este

crecimiento poblacional en un entorno cada vez mds complejo
por los efectos del cambio climatico en el planeta.

Eficiencia fisica en

gestion del agua

78%

Grdafica 6. Eficiencia fisica en la gestion del agua
Fuente: Aguas de Saltillo

Aguas de Saltillo, cuenta con un Centro de Control Operativo de
Gltima generacion mediante el cual se monitorean y operan todas
las fuentes de abastecimiento, sectores de distribucién, valvulas
estratégicas y niveles de depésitos. Esto permite minimizar las
incidencias y tener tiempos de respuesta minimos cuando estas
suceden.

El organismo de Aguas de Saltillo, actualmente cuenta con una

eficiencia fisica del 78% lo que lo coloca por encima de la eficiencia
fisica promedio en los organismos operadores de México.
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RUEDA
DE PRENSA:

Plan extraordinario contra la

Continuamos con el compromiso de suministrar agua de calidad;
mantuvimos el certificado de calidad del agua que emite la Secretaria
de Salud. En la planta de inyeccion de CO. ubicada sobre la carretera
Zacatecas a la altura del ejido Encantada se han inyectado un total de
405 toneladas de CO:, con lo cual tenemos una disminucién del Indice
de Langelier.

Se han recepcionado e incorporado a las redes de agua potable y drenaje
sanitario un total de 274 obras, para un total de 64 kilometros de agua
potable y 43 kildbmetros drenaje sanitario.
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7, 64

kilometros de kilometros
agua potable drenaje sanitario

Para asegurar el caudal de agua suficiente y de calidad para sustentar el
crecimiento de la poblacién y el desarrollo de Saltillo en una perspectiva
de largo plazo.

A través del Sistema Municipal de Aguas de Saltillo, llevamos a cabo un
total de 89 revisiones fisicas, 28 aforos con andlisis de calidad de agua de
pozos existentes dentro de la zona urbana con el propésito de identificar
cudles de estas fuentes ya existentes son viables para su incorporacion
a uso publico urbano.







Gracias al gran trabajo que se realiza, la empresa paramunicipal ha
incorporado 8 fuentes de abastecimiento, las cuales son:

- Pozo Server + Pozo La Colina
- Pozo de la Pena - Pozo Las Torres Il

- Pozo Maravillas - Pozo Republica
- Pozo La Encantada 1 + Pozo Prisma Il

Asimismo, se ha aumentado la capacidad de producciéon de fuentes ya
existentes gracias a implementaciones de nuevas tecnologias:

- Pozo Encantada - El Carbén

Estas acciones representan un caudal nuevo incorporado de 165 litros por
segundo litros por segundo (lps) o lo que es equivalente, el consumo de
79 mil 500 saltillenses.

Aguas de Sdltillo, se mantiene siempre a la vanguardia en tecnologia, por
ello, se ha implementado el uso de tecnologia satelital para deteccion de
fugas no visibles, lo que ha significado ser mas eficientes en deteccion y
reparacién de averias al combinarse con las soluciones ya implantadas
de sectorizacion de la red y la localizacién exacta de la fuga no visible
mediante gas trazador.

A través de Aguas de Saltillo, hemos atendido 5 mil 771 fugas no visibles,
beneficiando a 281 mil usuarios, ademds se dieron de alta 2 mil 030
medidores inteligentes para una medicidon remota y mds precisa

fugas no
visibles
atendidas
281 mil /- 2,030
mil @ ’
usuarios medidores
beneficiados inteligentes
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La aceptacion de la ciudadania por la recepcion del servicio continta
siendo uno de los mejores del pais, ya que se recibe menos de una queja
por usuario al dia.

En estos dos anos de administracion, realizamos 30 mil 360 viajes con
pipas de agua potable o tratada, brindando a su vez 82 mil 827 atenciones.

Garantizamos el 100% del saneamiento de las aguas residuales que son
generadas en nuestra Capital, supervisando la operacion continua de las
dos plantas de tratamiento (PTAR Principal y PTAR Gran Bosque Urbano)
encaminadas a dar cumplimiento a las normas oficiales mexicanas en
materia de agua vigentes, estableciendo las estrategias de mejoras en
su infraestructura y en las alternativas para el retso de aguas tratadas
acorde al crecimiento dindmico que demanda nuestra ciudad.

Durante dos anos de administracion, hemos tratado mas de

55.5 millones de metros cubicos de aguas residuales: }-ﬁ_nﬁﬂg; 8

52'362,865 metros cubicos de agua residual tratada.

3'505,200 metros cubicos de agua residual tratada.

Aprovechamos parte del biogds generado en el tratamiento de los
biosdlidos de la Planta Tratadora de Aguas Residuales PTAR Principal
para generar energia eléctrica. Gracias a esto, tenemos una autoeficacia
de abastecimiento de energia eléctrica del 26% respecto al consumo
eléctrico total requerido en esta planta, reduciendo, con esto, las emisiones
de gases de efecto invernadero en la ciudad.
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En estos dos anos, vendimos a la
industria de la regién 413 mil 657 metros
clbicos del agua residual tratada en
nuestra Planta Tratadora Principal; y
contamos con un reudso total del 81%
en nuestra Planta Tratadora Gran
Bosque Urbano, agua que se utiliza
para el riego de bulevares, parques y
areas verdes de la ciudad, asi como
para comercializarla con empresas y
particulares.

81%

del agua de la PTAR
Gran Bosque Urbano,
se relsa
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Competimos
para Ganar
el Futuro

Objetivo

Consolidar una estructura productiva, dindmica y sostenible.



Vinculacion con
los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible
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: INVERSIOF

LTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA; M

altilo es un municipio predo-

minantemente industrial; 80%

de su produccion se genera
en el sector manufacturero, siendo
la rama automotriz, la madas impor-
tante. De hecho, es el segundo mu-
nicipio en el pais con el mayor valor
agregado en este sector. Con unién
y voluntad se ha logrado consolidar
a Saltillo como polo de atraccion de
inversiones y desarrollo econémico.

& OBJETIV:S sosTenisLe

TRABAJO DECENTE 1? ln.&mf;:« PARA
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA 105 DBJETIVDS
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Cumplimiento con  [EEEE=- e
el Plan Municipal _z=zmsmis - ﬁg;fg

de Desarrollo g 7
(PMD) ; :

ediante las acciones de

los diferentes programas

y proyectos emprendidos
en estos dos anos del gobierno
municipal, relacionados con el Eje 4
Competimos para Ganar el Futuro,
avanzamos en la atencion del 83%
de las lineas de accion definidas
en el Plan Municipal de Desarrollo
Saltillo 2022- 2024.

202

83%

2022

75%

Grafica 7. Atencidon de lineas de accion establecidas en
el PMD correspondientes al Eje 4.
Fuente: Secretaria Técnica
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Participacion ciudadana
para el desarrollo
economico

fin de fortalecer las acciones de promocién econémica y turistica
del municipio de la mano con la sociedad, se llevaron a cabo las

sesiones de los consejos ciudadanos de desarrollo econémico y

de turismo, con la participacién de representantes del sector econémico
de Saltillo.
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Saltillo es lider en innovacion

junto con la sociedad, conformamos el clister de la Industria 4.0
de la Region Sureste para el desarrollo de un hub de empresas
de tecnologia de dltima generaciéon, de programas informadticos, de
robética y promover ecosistemas especializados de proveeduriaq,
transferencia tecnolégica y logistica que permitan el acceso a
nuevos mercados y oportunidades de negocio en México y el mundo.

En coordinacién, universidades, gobierno estatal y municipal,

Con la participacion de Siemens, se otorgaron 700 becas a universidades,
docentes y cdmaras empresdriales para certificaciones de software
especializado, las cuales contribuirdn a seguir fortaleciendo el ecosistema
de innovacion, tecnologia y desarrollo econémico de Saltillo y de la Regidén
Sureste.

Becas para software
especializado

L
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Fortalecimiento ecqpémico,
promocion e inversion

aptamos proyectos de inversion entre nacionales y extranjeros
por un monto superior a los 18 mil millones de pesos, generando

mads de 15 mil 500 empleos formales, consolidando una estructura
productiva, dindmica y sostenible para nuestra ciudad.

= 18,000

mdp en proyectos de inversion

- 15,500

nuevos empleos formales

De estas inversiones destacan Hisun, Distrito Karena,
Xusheng Group, BorgWarner Saltillo, WBTL, Neapco,
Voel Alto Distrito, Paramount Vision, Tubos Samuel y
Soriana Campestre.

" 3t aj Eﬂuﬂ;"
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4a Cumbre Metal - Mecanica

e igual forma, dimos continuidad a la 4a Cumbre Metal-Mecéanica, la cual
Dconté con la participacién de mas de 2 mil asistentes, conferencistas,

talleres y capacitaciones, mil 600 reuniones de negocios, asi como mds
de 100 empresas y expositores, logrando un nuevo récord en la generacion
de mas de 2 mil 400 millones de délares en contratos de negocios de por lo
menos a cinco dfos.

%> 2,000 =1,600

asistentes reuniones
de negocios
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Apoyo a emprendedores y
MiPyMEs

usimos en marcha el programa Emprender Nos Une en las modalidades

virtual y presencial, el cual busca otorgar a las personas herramientas

para poder crear o mejorar su negocio, ayuddndoles a ser mas
competitivos y eficientes, para poder garantizar su permanencia en el mercado
y mantener su auto-empleo. Se otorgaron 380 becas de capacitacion y por
primera vez, se incorpord a este programa a personas con discapacidad,
brindando herramientas que les permitan autoemplearse y mejorar asi su
economia.

Becas para
emprendedores

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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En colaboracién con Banca Afirme,
se han entregado 3 mil 200 créditos
a emprendedores de la localidad con
una inversion de 2.5 millones de pesos.

Se firmé un convenio con el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI) mediante el cual
se puso a disposicion de la ciudadania
la Oficina Virtual de Informacioén
Econdémica (OVIE), que permite
a emprendedores, inversionistas,
empresarios y ciudadania en general
acceder a informacién econémica para
la realizacién de estudios de mercado y
toma de decisiones de tipo econémico.

i CHCIMA VI TUAL O P ORMACION £ ONOMC A

SALTILLO
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Saltillo con empleo

usimos en marcha un programa de vinculaciéon laboral bajo el cual

se establecieron diferentes estrategias que proporcionan asesoria

y orientacién ocupacional para la colocacién adecuada de los
interesados, ademds de fungir como canalizadores con organismos o
empresas que demandan capital humano.

Como parte de estas estrategias continuamos con la operacién del
Centro de Reclutamiento Empresarial, el cual brinda de manera gratuita
un espacio seguro y de calidad para empresas de la regién en blisqueda
de talento, ademds ofrece espacio exclusivo para aquellas empresas
que cuentan con programas de inclusidon a personas con discapacidad,
beneficiando a madas de 16 mil personas con empleos formales, asi como
a alrededor de 150 unidades econémicas de la regién, a las cuales se les
ha facilitado espacios para la vinculacién con aspirantes.

® beneficiados con el
nuevo Centro de
Reclutamiento Empresarial
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unidades

economicas

se beneficiaron gracias al Centro
de Reclutamiento Empresarial
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Hemos readlizado 5 ferias de empleo, en
coordinacién con el gobierno del estado, organismos
empresariales y empresas de la zona metropolitana
de Saltillo, contando con la participacion de mds de
100 empresas diferentes, vinculando a mas de mil
ciudadanos a empleos directos formales.

SECRETARIA ¢
CANACINTRA
’ DEL TRABAJO COAHUILA SURESTE

Ferias
de empleo

‘1 |\ (MJI“.L 1) YL

i
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Segundo

Empleo Temporal

emos continuado con el programa de Empleo Temporal, para

mejorar la imagen urbana en copdrticipacion con ciudadanos

que efectian labores de limpieza y restauracion de los espacios
publicos a cambio de un apoyo econdémico.

Se han beneficiado a mds de 2 mil personas con cierto grado de
vulnerabilidad social que a su vez tienen dificultades para emplearse
de manera formal. Entre dichos grupos, se encuentran, madres solteras,
adultos mavores v personds con discapacidad.
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Saltillo con turismo

n factor que complementa las ventajas de Saltillo es su potencial

turistico. Es el municipio con el mayor nimero de establecimientos

de hospeddaje en el estado. Tiene cerca de 4 mil habitaciones, de
las cuales 73% son de cuatro o cinco estrellas.

1,995 s © 34
seaouanies (—_—7 00 U 94
alimentos oteles — 1 Hospitales

T 76
@ Servicios de —_— Esloacios
ulturales

esparcimiento

Fuente: INEGI Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas (DENUE) 2020

Saltillo es una ciudad moderna, segura y lista para aprovechar las
oportunidades, en este sentido, la capital del estado ha sido sede de
importantes eventos de alcance nacional e internacional.
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Tabla 21. Principales eventos de promocién turistica, econémica y cultural
realizados en Saltillo

Derrama (mdp) Visitantes

4ta. Cumbre Nacional Metal-Mecdnica 4,800 5,000
Expo Feria Saltillo 2022 10 400,000

Cabrito Fest 6 1,500

Bash Road Tour 3 10,000

Coahuila 1000 45 11,000

Festival de la Paella 1 1,200

Expo Cldsicos 10 12,000

Sabor Sarape 1 40,000

Rodeo Saltillo Expo Fest 40 52,000
Animas del Desierto 1 88,000

8° Expo Agroindustrial y Ganadera 2022 Canacintra 5 3,000

Derrama (mdp) Visitantes
Innovacién 4.0 50 2,500
Expo Feria Saltillo 2023 10 400,000
Cabrito Fest 10 3,000
“El gran Reto 2023" La Moderna Saltillo 15 1,500
Expo Cldsicos 10 12,000
Bash Road Tour 3 10,000
Coahuila 1000 45 11,000
Animas del Desierto 1 90,000
Festival de la Paella 6 3,000

Fuente: Direccion de Fomento Econémico / Instituto Municipal de Cultura

En Saltillo,

el Trabajo Sigue
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Saltillo Unico

ublicamos material de promocién turistica de Sailtillo, entre el cual
destaca el Mapa Turistico de Saltillo en donde se enfatizan los
lugares mas emblemadticos de nuestro municipio. Este material
se encuentra en espanol e inglés. Producimos el video Saltillo Unico, en
donde se muestran las principales atracciones de la capital coahuilense,
y disefamos las Postales Unicas de Saltillo en cuatro versiones diferentes.

A través del programa de Promotores Unicos Saltillo realizamos 56
capacitaciones, preparando a un total de mil 200 promotores, servidores
turisticos de primer contacto, taxistas, policias turisticos y cadetes de
policia; 5 mil 681 turistas fueron beneficiados con recorridos, paseos
histéricos y culturales por el centro de la ciudad y mas de 150 mil
visitantes han sido orientados en los diferentes médulos de atencién

turistica.
[
-1 5,68]

turistas beneficiados
con recorridos y paseos
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Participamos en el Tianguis Turistico donde
logramos concretar 800 citas de negocios que nos
permitieron promover a nuestra ciudad capital,
dentro y fuera de México, como un destino turistico.

La Navidad es una de las celebraciones mas
significativas a nivel mundial y en Saltillo no es la
excepcioén, es una época que favorece el turismo,
motivo por el cual realizamos la tradicional Navidalia
en sus ediciones 2022 y 2023, que consisten en la
decoracién tradicional y con las nuevas tendencias
tecnologicas en diferentes puntos de la ciudad como
la Alameda Magica, Parque ElI Mirador, asi como
las principales vidlidades de Saltillo. En Navidalia,
se promocionaron productos 100% saltillenses de
cientos de emprendedoras.
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Comisi_én
Coahuila-Texas

emos fortalecido la relacién binacional con la ciudad hermana

de Austin, Texas a fin de llevar a cabo acciones conjuntas en

beneficio de Saltillo en temas de interés comin como la seguridad,
el desarrollo econémico, educativo, cultural y artistico.

Durante la visita de la comitiva proveniente de Austin recibimos un
camion de bomberos en donacion por parte de nuestra ciudad hermana
y compartimos experiencias de éxito en materia de educacién, seguridad,
asi como en el aprovechamiento de la industria automotriz eléctrica.
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‘:* Saltillo nos une.
v

Buen
Gobierno y
Seguridad

Objetivo
Afianzar las caracteristicas de honestidad, transparencia, rendicién de
cuentas y legalidad de la administracién municipal.
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VinCUI?Ci_o'n Con e acuerdo con la Orgadnizacion
Ios Objetlvos de las Naciones Unidas, las

caracteristicas fundamentales

de Desa rrOIIO de un buen gobierno son: participacion

ciudadana, legalidad, transparencia,

Sostenible
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capacitaciéon, confiabilidad, consenso,
equidad, eficacia, eficiencia y sensibilidad.
Destaca la necesidad del cumplimiento
estricto en materia de transparencia
y rendicién de cuentas, asi como la
participacion de la sociedad y sus
organizaciones en la toma de decisiones
de interés publico.

En el gobierno municipal que hoy une
nos hemos ocupado de poner especial
énfasis en estas caracteristicas para la
realizacién de cualquier accion.

@ OBJETIV<:S sostenisLe

16 2, | 17 g

SOLI0AS LOS DBJETIVDE
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Cumplimiento con el Plan
Municipal de Desarrollo (PMD)

proyectos, relacionados con el Eje 5, Buen Gobierno, unidos avanzamos en
la atencion del 92% de las lineas de accion definidas en el Plan Municipal
de Desarrollo Saltillo 2022-2024.

Durqnte esta administracién hemos emprendido diferentes programas y
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2023

92%

2022

89%

Grafica 8. Atencién de lineas de accién establecidas en el PMD
correspondientes al Eje 5 Buen Gobierno.
Fuente: Secretaria Técnica
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Gobierno de puertas abiertas

de nuestra comunidad. Participamos en reuniones de trabajo y de

seguimiento, asi como en eventos pUblicos para dar inicio a programas
y proyectos en beneficio de todo Saltillo; en todas estas actividades se contd
con una premisa fundamental, la participacion ciudadana.

' ' nidos y comprometidos, continuamos trabajando en equipo por el bien
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En forma colegiada hemos llevado a cabo 60 sesiones de cabildo, entre
las cuales destacaron la realizacién de la sesidon ordinaria de cabildo
itinerante en el Ejido La Hedionda, esto como parte de un programa en
el que contamos con la participacién ciudadana.

Redlizamos reuniones de trabajo, entre las cuales destacan

G/ Reuniones Semanales de Seguridad

E/O Sesiones del Subcomité Técnico Regional COVID-19 Sureste

Reuniones de trabajo con el gabinete municipal

G/O Juntas de trabajo con integrantes del cabildo

Qo
G/ Audiencias con lideres sociales

L
E/ Sesiones de consejos y comités

Para todas estas actividades, se conté con la colaboracién permanente
del Gobierno del Estado, contando con la presencia del ejecutivo estatal,
en un ndmero importante de eventos.
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Un Cabildo
unido que
trabaja por
Saltillo

Segundo Informe de Resultados
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ANIVERSARIO

| Republicano Ayuntamiento de Sailtillo,
E se ha destacado por su pluralidad y alta
participacion, trabajando en equipo y
estrecha colaboracion en el establecimiento
de politicas municipales, asi como en el

seguimiento a los programas y proyectos
planteados en beneficio de Saltillo.



Edicion 2023

(4 0

Derivado de las sesiones de cabildo efectuadas, se llegd a la formulacion
de mas de 422 acuerdos, entre los que destacan: el acuerdo para aprobar
el Reglamento de Alumbrado Publico del municipio, la adquisicion de un
predio del ejido Encarnacion de Guzman para reforzar la seguridad de
la ciudad mediante la construccion de una base de operaciones militar.

(448225
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Tabla 22. Comisiones del Republicano Ayuntamiento de Saltillo 2022-2024

Comisiones

Agua y Saneamiento

Alcoholes

Bienes Municipales, Equipo No Utilizable y Adquisiciones

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Conurbaciéon

Cultura y Rescate de Valores Humanos

Derechos Humanos, Grupos Vulnerables e Igualdad

Desarrollo Econémico y Turismo

Desarrollo Humano

Desarrollo Rural

Educacion

Espectaculos, Recreacion y Deportes

Gobernacion y Reglamentos

Hacienda, Patrimonio, Cuenta PuUblica y Gastos Médicos

Juventud

Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Mercados y Rastro

Modernizaciéon Administrativa y Transparencia

Movilidad y Transporte

Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Histérico

Salud Publica

Seguridad Publica y Transito

Servicios Publicos y Panteones

Fuente: Secretaria del Ayuntamiento
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Atencion
ciudadana
de calidad

rindar atencion oportuna, de

calidad y con rapidez, es una

forma de responder a las y
los ciudadanos que depositaron su
confianza en esta Administracion
Municipal.

Actualmente, contamos con cinco
modulos para atender los reportes
de servicios publicos, la linea de
atencion telefénica 072, ademds de
atencion directa y en tiempo real,
a través de las redes sociales y
nuestro portal oficial del gobierno
municipal.

Segundo Informe de Resultados
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50% de 65% menos
incremento de reportes de

efectividad en la ?erVICIOS que
linea 072 anos anteriores

39% quedan
resueltos en el
mismo lapso
por parte de las
dependencias
municipales

98% de los
reportes se
atienden en 72
horas o menos

Grdafica 9. Indicadores de Atencién Ciudadana
Fuente: Direccion de Atenciéon Ciudadana

Contamos con un moédulo mévil que participa en las brigadas que
realiza el DIF Saltillo y las dependencias municipales.

Unidos, continuamos participando en el proyecto Juris Te Orienta de la
Facultad de Jurisprudencia de la Universidad Auténoma de Coahuila.

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Implementamos una herramienta denominada Chat Bot “Saltillo en tus manos”, a
través de la cual se reciben reportes de servicios publicos en Whatsapp, generando
un folio de atencién al ciudadano y son canalizados de forma inmediata a la
direccién municipal competente para su atencién y respuesta, a la fecha hemos
recibido 613 reportes.

Continuamos brindando atencién directa en brigadas, eventos y reuniones de los
comités de seguridad del gobierno municipal.

Nuestro Médulo de Atencion Ciudadana Integral, se encuentra ubicado en la
Presidencia Municipal de Saltillo cuenta con cuatro dreas especializadas de atencion:

G/o Médulo Asesoria Juridica

G/ Modulo de Atencion Psicolégica

G/ Moédulos de Trabajo Social

G/O Coordinacion Operativa

Segundo Informe de Resultados



En esta administracion hemos atendido:

61,225 llamadas atendidas a través de la linea telefonica 072.

G/ 38,806 reportes y solicitudes de los servicios publicos del
municipio recibidas y canalizadas a las diferentes dependencias.

19,765 gestiones recibidas en los moédulos de gestion social
de la Direccion de Atencion Ciudadana.

G/ 5,094 apoyos otorgados a la ciudadania saltillense.




Participacion EL%ZZ‘ZL”‘; eatede o
ciudadana efectiva oo owbernamena

participaciéon ciudadana.
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Emitimos las convocatorias publicas y se realizaron los procedimientos
correspondientes para la integracion de las juntas de gobierno con
representacion ciudadana de los seis organismos descentralizados del
gobierno municipal:

Comisaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

G/’ Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para
los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo

G/ Instituto Municipal de Cultura
G/O Instituto Municipal de Planeacion
G/ Instituto Municipal del Transporte

G/ Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
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Con el objetivo de seguir fomentando la participacién ciudadana, reforzar valores, cultura
e inclusiéon se lanzaron convocatorias para el otorgamiento de preseas, galardones y

premios.

Tabla 23. Convocatorias para la entrega de preseas, galardones y premios 2022.

Convocatoria Ganadores por categoria

Premio Municipal de la

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez, Académica

Universidad Autonoma de Coahuila

Zapalinamé

Mujer Refugio para mujeres, Nuevas Opciones de Vida, A.C.
Lizeth Anahi Gémez Morales, NASA.
En Vida
. Elizabeth Mellado Moya
Premio

Post Mortem
Santiago Muniz Vazquez

Presea Saltillo

Institucion
Museo del Desierto

En Vida
Rafael Pedro Avilés de la Garza

Post Mortem
Luis Horacio Salinas Aguilera

Galardon Tlaloc,
Al Valor del
Bombero

En vida
Domingo Samuel Estrada Martinez
Gisela Fuentes Zul

Post Mortem
Luis Armando Morales Castro

Presea Manuel Acuna

Marco Natanael Espinoza Rincén

Premio Municipal
al Mérito
Deportivo

Atleta
Pamelas Reyes Wiseman

Equipo
Vkantera Tuzos 2009

Entrenador
Oscar Soberén Nakasima

En Saltillo,

el Trabajo Sigue
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Convocatoria Ganadores por categoria

Académico
Lizeth Anahi Gomez Morales

Emprendedor
Ricardo Eduardo Carrum Rodriguez

Premio Municipal Cultural
de la Juventud Griselda Gonzdlez Lépez
Deportivo

Andrea Guadalupe Delgadillo Monsivais

Social
Diego Antonio Calvillo Dueiaz

Trayectoria Profesional / Historia de Vida
Perla del Rosario Sosa

Productividad / Calidad
Linda Andrade Gonzdalez

Vision Estratégica / Liderazgo
Lourdes Cobos Cabrera

Innovacion / Industria 4.0

Premio de la Mujer Alma Rosa Aguilar Casar

en la Industria Impulso STEM

Imara Enriquez Espinosa

Salud y Bienestar Laboral
Dora Hortensia del Bosque Briseho

Medio Ambiente y Sostenibilidad
Blanca Sofia Calvert Martinez

Inclusion y Perspectiva de Género
Alba Liz Corpus Arévalo

Fuente: Secretaria del Ayuntamiento
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Tabla 24. Convocatorias para la entrega de preseas, galardones y premios 2023

Convocatoria Ganadores por categoria 2023

Proximidad Social y Vinculacion Ciudadana
Martha Gabriela Ortega Molina

Perseverancia y Trayectoria

Galardén Manuel Constancio Gonzadalez Balderas
Corpus Beltrdn,
al Mérito policial Servicios Distinguidos

Sandra Margarita Morales Zapata

Post Mortem
Bryan Francisco Tovar Ocampo

Activismo Social
Rosa Maria Salazar Rivera

Cultural

Maria Isabel Vallejo Gonzélez

Premio Municipal
de la Mujer Académica y/o Cientifica

Lourdes Morales Oyervides

Emprendimiento
Yolanda Saldana Munoz Rural
Silvia Bustos de la Rosa
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Convocatoria Ganadores por categoria 2023

Institucion
Cruz Roja Mexicana Delegacién Saltillo

En Vida

Presea Saltillo .
Mariano Fuentes del Bosque

Post Mortem
Rubén Gamez Valero

En vida

. . Francisco Alonso Contreras
Galardon Tlaloc,

Al Valor del Bombero Post Mortem

Gustavo Alonso Alvarez

Académico
Alfredo Arturo Jiménez

Emprendedor
Ricardo David Valdez Guajardo

Premio Municipal de Cultural
la Juventud Melissa Alejandra Moreno Soto

Deportivo
Javier Diaz Loépez

Social
Marcela Kineret Rivera Santibanez
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Convocatoria Ganadores por categoria 2023

Trayectoria Profesional / Historia de Vida
Elisa Perales Sdnchez

Productividad / Calidad
Brenda Patricia Reyes

Ventura

Vision Estratégica / Liderazgo
Marisela Cardenas Loera

Innovaciéon / Industria 4.0

Premio de la Olga Berenice Alvarez Pérez
Mujer en la
Industria Impulso STEM

Amelia Teresa Ddavalos

Salud y Bienestar Laboral
Alejandra Garza Palomares

Medio Ambiente y
Sostenibilidad
Yolivet Vazquez Chaires

Inclusion y Perspectiva de Género
Rocio Frausto Jiménez

En Vida
Jesis Alfonso Jiménez Alvarez

. . Jessica Guadalupe Rosadles Saucedo
Froyladn Mier

N
arro Post Mortem

Francisco de Jesus de la Pena Davila

Fuente: Secretaria del Ayuntamiento
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Tabla 25. Instituciones con las que se ha establecido un mecanismo formal
de colaboracién

(4 21 K coahuila, A.C.

G/O Amigos del Desierto de Coahuila, A.C.

G/o Asociacion de Profesionistas por Saltillo, A.C.

G/O Asociacion Nacional Pro-Superacion Personal, A.C.
G/o Banco de Alimentos de Sailtillo, A.C.

E/" Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y
Alimentos Condimentados (CANIRAC)

(/  caritas de Saltillo, A.C.

S
G/ Conservacion San Lorenzo A.C.
S

G/ Cruz Roja Mexicana

G/ Educacion Familiar de Coahuila, A.C.

E/O Fomento de Oportunidades Educativas, A.C.

E/ Fundacion Luz y Esperanza, A.C.

E/ Instituto Juvenil Saltillense, A.C.

G/ Kaena Mujeres con Valor, A.C

E/O Nuevas Opciones de Vida, A.C

G/ Pame Fuerza de Juventud, A.C

E/’ Patronato de La Casa de los Ninos de Sailtillo, A.C.

E/O Refugio de los Necesitados, A.C.

E/o Universidad Carolina, S.C.
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Administracion Fiscal General

G/ Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresas A.C.

Auditoria Superior del Estado de Coahuila

G/ Banca Afirme S.A. Institucion de Banca Miultiple

Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y
Alimentos Condimentados (CANIRAC)

G/ Camara Nacional de la Industria de Transformacion
(CANACINTRA)

Centro de Capacitacion Nacional Intensiva (CNCI)

G/ Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial
(CECATI 184)

Centro de Educacion Médica e Investigaciones
Clinicas (CEMIC)

G/ Colegio Sadiltillense

G/ Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila

Comision Estatal para la Regularizacion de la
Tenencia de la Tierra Urbana Y Rustica en Coahuila
(CERTTURC)

N

G/ Consejo Internacional de Iniciativas Ambientales
Locales (ICLEI)

G/ DIF Coahuila

G/ Escuela de Artes Plasticas Prof. Rubén Herrera de

la Universidad Auténoma de Coahuila
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E/ Gobierno del Estado de Coahuila

E/ Fiscalia General del Estado

(4 IMARC Ac., Saltillo
E/ Instituto Birmingham

G" Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn
Puablica

E/ Instituto Universitario del Norte (INSUNTE)

G/) Instituto Universitario Paulo Freire
(4
E/ Museo del Desierto

G/ Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados

Museo de las Aves

[/ Red Nacional Ultima Milla S.A.P.. (TELMEX)

A

G/ Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza

A

Registro Agrario Nacional

o

G/ Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila

Secretaria de Desarrollo Rural del Estado de Coahuila

G/ Sistema Estatal Penitenciario de Coahuila

G/ Sistema Universitario de Radio Universidad de la
UAdeC

G/ Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro

G/ Universidad Auténoma del Noreste (UANE)
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G/ Universidad de Houston

E/ Universidad de las Tres Culturas

G/ Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID)

E/ Universidad Latinoamericana

G/ Universidad Politécnica de Ramos Arizpe

E/ Universidad Santander

G/ Universidad Tecnolégica de Saltillo

E/ Universidad Valle de Santiago

Fuente: Secretaria del Ayuntamiento
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Actualizacion normativa

juridicos municipales, se ha dado inicio a los procesos de

revision, actualizaciéon de los reglamentos existentes, y creacién
de nuevos instrumentos con el propésito de tutelar las necesidades de
las y los saltillenses. Dentro de los procesos de modernizacién de los
instrumentos juridicos municipales, se ha dado inicio a los procesos
de revisién, actualizacion de los reglamentos existentes, y creacion de
nuevos instrumentos con el propdsito de tutelar las necesidades de las
y los saltillenses.

Dentro de los procesos de modernizacion de los instrumentos

[
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aprobados

De nueva creacion

7

7

7

Reglamento del Rastro Municipal de Sailtillo.

Reglamento para el Registro, Control, Afectacion, Disposicion Final y
Baja de Bienes Muebles de la Administracion Puablica del Municipio de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Reglamento para el Uso y Control de Estacionamientos en la Via
Pablica en el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

7

7

Reglamento de Alumbrado Publico para el Municipio de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza.

Cédigo de Etica para el personal de servicio pablico del

7

7
7

Municipio de Saltillo, Coahuila.

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion de Casos de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Puablica
Municipal del Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza.

Reglamento de Alumbrado Publico para el Municipio de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza.
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Instrumentos juridico
actualizados

G/ Reglamento Municipal de Transparencia de Saltillo.

G/° Reglamento de Estacionamientos de Servicio Publico de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza.

G/o Reglamento del Consejo Municipal de la Agenda 2030.

G/o Reglamento Interior de la Direccion de Atencién Ciudadana.

Reglamento Interior de la Secretaria Técnica.

G/> Reglamento Interior del Instituto Municipal de las Mujeres del
Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Reglamento para la Prestacion del Servicio Médico para los
Trabajadores del R. Ayuntamiento de Sailtillo, Coahuila de Zaragoza.

G/° Reglamento del Consejo Consultivo Ciudadano del Centro,
Histérico de Sailtillo.

Creacion del Reglamento del Patrimonio Cultural del Municipio

de Saltillo, Coahuila.
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Reformas

Reglamento de la Administracion Puablica Municipal de Sailtillo, Coahuila.

E/o Reglamento de Mercados Municipales y Uso de la Via y Espacios Publicos En
Actividades de Comercio para el Municipio de Sailtillo, Coahuila. (ya aprobado)

Reglamento del Consejo Municipal de la Juventud del R. Ayuntamiento

de Sailtillo, Coahuila de Zaragoza.

G/° Reglamento Interior de la Direccion de Desarrollo Social.

Reglamento para el Control del Trabajo Sexual en la Ciudad Sanitaria
del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

7 Reforma al Reglamento de Desarrollo Urbano y Construcciones para el
G Municipio de Saltillo.

Reforma al Reglamento de la Administracion Pablica Municipal
de Sailtillo, Coahuila.

G/o Reforma al Reglamento del Consejo Ciudadano de la Contraloria
Municipal del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Reforma al Reglamento del Consejo Ciudadano Municipal de la
Juventud del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

G/o Reforma al Reglamento del Patrimonio Inmobiliario del Municipio de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Reforma al Reglamento del Sistema Institucional de Archivos del
Municipio de Sadltillo, Coahuila de Zaragoza.

G/’ Reforma al Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza.
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Reforma al Reglamento Interior de la Direccion de Desarrollo Social

del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

G/’ Reforma al Reglamento Interior del Archivo Municipal de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza.

Reforma al Reglamento Interior del Instituto Municipal de Planeacion
de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

E/ Reforma al Reglamento para Preseas, Galardones y Premios del
Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
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G/° Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de Saltillo, Coahuila
de Zaragoza.

G/° Reglamento de la Comisaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

G/ Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

» Reglamento para Preseas, Galardones y Premios del Republicano
7 | -
Ayuntamiento de Saltillo.

E/° Reglamento de la Unidad de Derechos Humanos del Municipio de Saltillo

Reglamento de Mercados Municipales y Uso de la Via y Espacios
E/ Publicos en Actividades de Comercio para el Municipio de Sailtillo,

Coahuila de Zaragoza.
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Mejora regulatoria

Con la finalidad de conjuntar esfuerzos y avanzar en

la materia de Mejora Regulatoria, seguimos uniendo
esfuerzos con el Consejo Ciudadano.
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Cumpliendo con los lineamientos establecidos para continuar posicionando
a Saltillo dentro de los mejores municipios de México, se mantiene vigente
la certificacién del Programa de Reconocimiento y Operacion SARE
(PROSARE) ante la Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER),
el gobierno municipal realizé acciones en materia de mejora regulatoria:

/’ Agilizando tiempos de respuesta para la obtencién de la Licencia de

Funcionamiento SARE

G/° Se amplié el Catalogo de Giros SARE con 21 giros adicionales,
conformando un total de 370.

Durante esta Administracioén,
realizamos reuniones de
trabajo con la Comision
Nacional de Mejora Regulatoria
con el propésito de avanzar
en el Registro Nacional de
TrGmites y Servicios y el
CQNAWR Registro de Regulaciones en
asmsssss mwonsas=s o Plataforma  Nacional del
gobierno municipal.
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Segundo

Participamos como uno de los 15 municipios elegidos a nivel nacional
en el proyecto Municipios Competitivos, que tiene como meta principal
la implementacién de mejores prdcticas regulatorias, incrementar el
compromiso del empresariado local de participacién y su cumplimiento
con la autoridad municipal.

A través de nuestra ventanilla Gnica de recepcion de tramites, ubicada
en la Unidad de la Mejora Regulatoria, coordinamos las actividades
conducentes para la aplicacion de la normatividad ambiental vigente para
la prevencion, mitigacion y solucién de la contaminacién ambiental que
generan las actividades de servicio, comercio o industria que ocasionan
un impacto al ambiente. En estos primeros nueve meses de actividad en
la actual administracién municipal, se han otorgado 1,424 permisos de
Normatividad Ambiental Vigente.

Informe de Resultados
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Innovacion y mejora continua
del Archivo Municipal

n cumplimiento de lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo se
Eqprobé por unanimidad la creacién de la Unidad de Derechos Humanos

del Municipio.

Continuamos con el desarrollo del Archivo Digital y la digitalizaciéon de
documentos histéricos del Archivo Municipal de Saltillo, como medidas
encaminadas a favorecer su conservacion y preservacion, asi como su facil
acceso por parte de los usuarios. A la fecha hemos digitalizado mas de 74
mil 655 archivos. Esos documentos estdn disponibles para su consulta para

74,655

digitalizados
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Conscientes del valor histérico de la memoria
grafica de la ciudad, redoblamos esfuerzos
para impulsar el programa de Modernizacién de
Nuestra Fototeca a través de la capacitaciéon
del personal y adquisicion de materiales para
la correcta preservaciéon del material. Se han
capturado y descrito mas de 26 mil 614 piezas
fotograficas en el Archivo Digital. Como parte del
convenio con la Universidad de Houston se lleva
a cabo la digitalizacion de miles de archivos e
imdgenes de indole historico.

0]26,614

piezas fotograficas

capturadas
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Como parte de las actividades de esta
drea municipal, por dos anos consecutivos
participamos en el Encuentro Nacionadl
de Fototecas, organizado por la Fototeca
Nacional del Instituto Nacional de Historia
(INAH), con el propésito de contribuir a
la generacién y aplicacion de mejores
prdcticas en materia de conservacion de
material fotogrdfico institucional. De la
misma manerad, estuvimos presentes en
la Feria Internacional del Libro Coahuila
2022 y 2023, con diferentes exposiciones
sobre fotografias y documentos de indole
histérico.

Participamos en el lll Encuentro Internacional
“Patrimonio  Documental: Experiencias
y Desafios”, el cual es organizado por
la Biblioteca Nacional de Cuba “José
Marti”, mismo que fue redlizado del 18
al 22 de septiembre en la ciudad de La
Habana, Cuba. En el evento se presentdé
la conferencia titulada: “La imagen y el
tiempo. Un proyecto de modernizacion
para la fototeca del Archivo Municipal de
Saltillo”.
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Junta Municipal de
Reclutamiento

e conformidad con los ordenamientos aplicables,
se expide a la ciudadania de forma permanente los

documentos aplicables.

2 7 mil 865 Cartillas de Identidad del Servicio

Militar Nacional

E/ 394 Constancias del Servicio Militar Nacional

G/ 2 mil 660 Constancias de Residencia e Identidad
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Asuntos juridicos

omo apoyo a la ciudadania, se brindé asesoria juridica a 681
‘ personas en las materias familiar, civil, mercantil y laboral. Por

otro lado, se revisaron, elaboraron y validaron 966 instrumentos
juridicos, como contratos y convenios del gobierno municipal.

Instrumentos
juridicos se validaron

Segundo Informe de




Conservacion del
patrimonio inmobiliario

on el objetivo de ordenar el Patrimonio Inmobiliario del R.
‘ Ayuntamiento de Sailtillo, el gobierno municipal en colaboracién

con la Secretaria de Educacioén del Estado, inicié6 un programa para
la regularizacién de planteles educativos a través de procedimientos de
desincorporacion de bienes inmuebles municipales.

Bienes inmuebles propiedad del municipio de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza donados a favor de la

Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila.
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Tabla 26. Bienes inmuebles propiedad del municipio de Saltillo, donados a favor de
la Secretaria de Educacién Publica

Nombre del inmueble Colonia

Preescolar Amistad Fracc. Amistad

Preescolar Antonio Narro Rodriguez. Fracc. Australia

Preescolar Enrique Martinez y Martinez Colonia Lomas de San Javier

Preescolar Maria Teresa Barreda Davila Fracc. Saltillo 2000

Preescolar México Independiente Fracc. Saltillo 2000

Primaria Antonio Narro Rodriguez Australia

Primaria Beatriz Eugenia Flores Alvarado | Privadas la Torre

Primaria Félix U. Gémez La Herradura 3
Primaria Luis Alvarez Cortés Nogales 2
Primaria Ricardo Flores Magén Amistad

Primaria Rubén Humberto Moreira Flores | Lomas de San Javier

Secundaria General Seccién V Saltillo 2000

Fuente: Secretaria del Ayuntamiento

Iniciamos el programa Censo de Inmuebles en Resguardo de la Administracion
Municipal mediante el cual se han realizado 639 inspecciones de dreas
municipales, las cuales se encuentran georreferenciadas, con lo que se
logra la conservacién y actualizacién de informacion de los espacios
para el desarrollo de proyectos sociales en beneficio de los saltillenses,
garantizando ademads la certeza patrimonial.
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Contraloria eficiente

on la finalidad de fomentar la participacion ciudadana
y vigilancia de las acciones gubernamentales se instald
el Consejo Ciudadano de Contraloriac como una accidén
conjunta entre el gobierno municipal y sociedad civil organizada.

De igual manera, se designé al Contralor Ciudadano, el cual funge como
enlace entre la ciudadania y el gobierno. Como parte de la agenda de
este 6rgano de participacion social se han incluido temas como finanzas
publicas, ingresos y egresos, procesos de compras y adquisiciones, asi
como informes sobre las actividades de la administracion municipal.

Durante esta administraciéon, en nuestra Contraloria Ciudadana se han

constituido 273 Comisiones Vecinales Pro Obra en las que participan
activamente 6 mil 944 ciudadanos supervisando las obras publicas.
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Saltillo now 1

hifiestos
a Antig

12713

Comisiones
Vecinales Pro Obra
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I .

ciudadanos supervisando
las obras publicas

Saltillo, es el primer municipio en el pais en
integrarse al proyecto para la construccion
de la Metodologia para el Fomento de la
Participacion Ciudadana en el Combate
a la Corrupcion, en colaboracién con el
Consejo de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcién, la Comision
de los Derechos Humanos del Estado
de Coahuila (CDHEC), la Universidad de
Carolina, dirigido por la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC) y en coordinaciéon con la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de Coahuila (SEFIRC).
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Metodologia para la
Participacion Ciudadana en el
Combate a la Corrupcion

capacitaciones de los testigos sociales encubiertos que participardn

través de la Contraloria Ciudadana Illevamos a cabo las
l \en dichos observatorios. En temas como:

Funcionamiento y operacion de la Unidad de Mejora

Regulatoria Municipal

Ij/ Funcionamiento y operacion de la Contraloria
Ciudadana Municipal

Responsabilidades Administrativas

A la fecha damos seguimiento a la operaciéon y funcionamiento de los
Observatorios Ciudadanos Especializados en materia de Desarrollo
Urbano y Unidad de Mejora Regulatoria. Dichos Observatorios, funcionan
todos los dias laborales y en distintos horarios bajo la modalidad de
“testigos sociales encubiertos”.
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Modernizacion
gubernamental

Segundo Informe de Resultados

on el propésito de agilizar y transparentar
‘ la administraciéon publica, asi como
prestar a los ciudadanos servicios de
forma eficaz, el gobierno municipal ha puesto
en marcha proyectos que incorporan las

nuevas tecnologias, la actualizaciéon y puesta
en marcha de plataformas digitales.




Con el propésito de proteger los documentos de la
informacion financiera que se generqa, se dio inicio a
un proyecto consistente en una Plataforma de Gestion
Documental que incluye un médulo de auditorias.

Se estd trabajondo en un proceso robusto de
digitalizacion de la documentacion sensible y critica

w de las diferentes dreas. Los archivos electrénicos
- permitirdn su vinculacion con sistemas contables, asi
= como obtener informacién en tiempo real frente a

auditorias y revisiones por las instancias competentes.

Se actualizé la plataforma Sme@rt 3.0 y sus mecanismos
para atender a la ciudadania de manera electronica,
con el objetivo de mejorar los tiempos de respuesta
y brindar mayor trazabilidad y certeza juridica en la

== realizacion de tramites. Los servicios que se ofrecen a
través de esta plataforma se encuentran disponibles
— las 24 horas, los 365 dias del ano.
k-
- Ademads, estamos trabajando en la implementacion

de un geoportal, este sistema nos permitird tomar
decisiones informadas y basadas en datos precisos,
ya que contaremos con datos actualizados vy
detallados sobre nuestro municipio. Ademas, facilitara
la colaboracion entre diferentes dreas y dependencias
municipales, permitiéndonos trabajar de manera mas
eficiente y coordinada.

La creacion de este Geoportal es un paso mas hacia
la modernizacion y digitalizacién de nuestro gobierno
municipal. Queremos estar a la vanguardia en materia
de tecnologia y ofrecer a nuestros ciudadanos los
servicios mas eficientes y accesibles.

En Saltillo, el Trabajo Sigue



Segundo Informe de Resulta

364




C_Iontrol
interno

e puso en marcha laimplementacion y seguimiento

del Control Interno en el Ayuntamiento. Como

parte de este proceso, lanzamos el portal de
la Contraloria Municipal, la cual es una herramienta
informativa que cuenta con buzdén de atenciéon y
quejas para la ciudadania.
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I_Declqr'acione_s. de I_a
situacion patrimonial

n esta administracibn hemos avanzado de manera significativa,

cumplimos con el 99% de los funcionarios sujetos a rendir su declaracién

patrimonial cumplieron con esta obligacion presentdndola en tiempo
y forma.

Respecto a ejercicios anteriores, el municipio de Saltillo cumple y supera
los resultados.

Ejercicio 2023 |
Ejercicio 2022 9 —

Ejercicio 2021

Ejercicio 2020 94%

!/ /' [ [ [ [ |
Ejercicio 2019 91%

Ejercicio 2018 85%

Grafica 10. Cumplimiento de declaraciones patrimoniales de servidores publicos municipales
Fuente: Contraloria Municipal
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Hemos atendido 31 auditorias estatales, 4 auditorias federales, 14 revisiones internas
y se verificaron 304 obras publicas municipales.

o
/ 3 O 4 obras publicas
municipales se verificaron

Tabla 27. Procesos de revision y verificacion de obra 2022

Cantidad Porcentaje

Total de obras contratadas 29
Revision a obras con
inversion municipal Obras revisadas 29 100
directa (recurso propio)
Obras pendientes de revisar (0] o
Obras autorizadas 130
Revision al Fondo de
Aportaciones para la Obras contratadas 130
Infraestructura Social
Municipal y de las Obras revisadas 124 95
Demercaciones
Territoriales del Distrito |Obras no iniciadas 6 5
Federal
Obras pendientes de revisar (0] 0]

Fuente: Contraloria Municipal
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Tabla 28. Procesos de revision y verificacion de obra ejercicio 2023

Cantidad

Porcentaje
Total de obras contratadas 151
Contradas de obras contratadas 4 2.65%
Obras no iniciadas 120 79.47%
Obras terminadas 27 17.88%
Obras en proceso 147
Obras revisadas 0]
Tabla 29. Clasificacion por Fondo y/o Programa
Total de obras contratadas 34
Obras no iniciadas 3 8.82%
Inversién municipal Obras terminadas 22 64.71%
directa (recurso
propio) Obras en proceso 9 26.47%
Obras revisadas 31
Obras pendientes de revisar (0]
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Cantidad Porcentadje

Total de obras contratadas 113
Fondo de Aportaciones Obras no iniciadas ] 0.88%
para la Infraestructura
Social Municipal y de Obras terminadas 95 84.07%
las Demercaciones
Territoriales del Obras en proceso 17 15.04%
Distrito Federal
(FAISMUN) Obras revisadas 12
Obras pendientes de revisar o
Total de obras contratadas 1
Obras no iniciadas 0] 0%
Participaciones Obras terminadas 0 0%
Entidades Federativas
(RAMO 28) Obras en proceso 1 100%
Obras revisadas 1
Obras pendientes de revisar 0

Cantidad Porcentaje

Ramo General 23
Provisiones Salariales y

Econémicas (REVUPE)

Total de obras contratadas 3
Obras no iniciadas (0] 0%
Obras terminadas 3 100%
Obras en proceso (0] 0%
Obras revisadas 3

Obras pendientes de revisar (0]

Fuente: Contraloria Municipal
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Presupuesto Basado en
Resultados (PBR) y Evaluacion
del Desempeno (SED)

implementacién y operacién del Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

ejercicio atendiendo los criterios del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024.
Se elabordé el Programa Anual de Evaluacion (PAE) como parte del Sistema de
Evaluacion de Desempeno (SED).

Continuqmos con el seguimiento del Diagnéstico sobre el avance en la

Segundo Infor
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Transparencia municipal y
gobierno abierto

omo parte de la transparencia en el gobierno municipal, dimos respuesta al
100% de las solicitudes de informacion recibidas por parte de los ciudadanos,
cumpliendo asi con el objetivo de mantener informada a la poblacion.
Se firmé un convenio de colaboracion con el Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informacién (ICAIl), con el objeto de generar nuevas estrategias que garanticen
el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la informacioén
publica y proteccion de datos personales en posesion de la administracién
publica municipal, para beneficio de la sociedad saltillense.

En Saltillo, el Trabajo Sigue

375



S

Profesionalizacion del
servicio publico

Municipal (CICAM) dentro del Programa de

Capacitacion 2022-2024, establece como
objetivo general, formar en el funcionariado publico
sentido de pertenencia y orgullo del quehacer diario,
que permita identificar la importancia de vivenciar
los valores de la honestidad, responsabilidad y
respeto, acciones que abonan al cumplimiento de la
Agenda 2030. Para ello en los talleres se proporcionan
herramientas que permitan el trabajo en equipo,
la asertividad y armonia personadl en beneficio de
todas las personas usuarias brindando una atencién
de calidad.

E ICentrolntegralde Capacitaciony Adiestramiento
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El PMD en el eje Buen Gobierno y Seguridad Publica se incorpora como
linea de accion el profesionalizar al personal del servicio publico con
programas de capacitacién continua en temas de desarrollo humano y
calidad en el servicio.

Por ello, elaboramos una agenda con temas que permiten dar cumplimiento
al PMD, como:

G/) Normatividad; Cédigo Municipal, Cédigo de Etica y de Conducta

E/o Atencion a la ciudadania con calidez
G/o Formacion de Equipos
G/’ Innovacién

G/’ Comunicacién Asertiva

G/o Descubre tu lider

G/ Fortaleciendo tu interior

E/o Inteligencia Emocional

G/o Lengugje incluyente

G/° Violencia de Género

G/ Primeros Auxilios
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El total de las capacitaciones incluye temas impartidos a través del
personal de CICAM y temas que gestionan las dreas con instructores o
instituciones externas.

Asistencia registrada
en las capacitaciones

Horas capacitacion Talleres impartidos

10 mil 300 20 mil 300 340

En cumplimiento a la Ley General del Proteccién Civil y la Ley Estatal
de Proteccion Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza, se integro
la Unidad Interna de la Administracion Municipal 2022-2024, con ello
se iniciaron los trabajos de capacitacion para el personal del servicio
publico quienes integran las cuatro brigadas:

G/o Evacuacion y Repliegue
G/o Basqueda y Rescate

\A_,7 Control de Incendios

G/ Primeros Auxilios

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Dentro de la agenda de capacitacion hemos considerado temas que
refuerzan los conocimientos adquiridos por 43 colaboradores los que han
participado en las formaciones para brigadistas.

De estos, son 10 los que cuentan con formacion de lideres para atender
situaciones de emergenciaq, 4 son instructores certificados por la Secretaria
de Salud y el Secretariado Técnico del Consejo Nacional para Prevenir
Accidentes (STCONAPRA). Ademds, se cuenta con un Desfibrilador
Externo Automatico visible para la atencién de emergencias.

colaboradores

han_participado en las
formaciones para brigadistas

Unidos, logramos realizar jornadas de capacitaciéon que permiten reforzar
sus habilidades en los siguientes temas:

E/) Primero Prevenir
G/ Brigada de Evacuacion y Repliegue
G/° Brigada de Basqueda y Rescate

G/) Brigada de Incendios

G/) Brigada de Primeros Auxilios
[/ RCP de Alta Calidad

G/ Prevencion y Control de Incendios
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- Centro Integral de Capacitacon
Adiestramiento Municipal . 4
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Se han impartido 11 talleres de actualizacién que

refuerzan conocimientos basicos para proporcionar
la primera atencién en caso de una emergencia.

Gracias a la suma de esfuerzos, la presidencia municipal, ya cuenta con
la Certificacion como Edificio Cardioprotegido que otorga la Secretaria
de Salud del Gobierno del Estado. Se capacitaron a 322 personds, en 30
sesiones, dando cumplimiento con los articulos 1y 4 de la Ley de Cardio
Proteccion del Estado de Coahuila de Zaragoza y el 33 bis de la Ley
Estatal de Salud.

Catierne
Tatao

e iy e
A WoOoE ./ CARDIO-PROTEGIDO

Coafwils

Otorgan o presente

Reconocimiento
a1z PRESIDENCIA MUNICIPAL SALTILLO

Por fgamas parts di ks candio peoteciis del Excado.

Sahilis, Coahulla de Langran m i dal P03,
B Rab -
SecreLarie i
————— e

Ademds, para conmemorar el Dia Nacional de Proteccién Civil, hemos
llevado a cabo el simulacro en el edificio de Presidencia Municipal con
la participacion de las cuatro brigadas. Participando en ambos eventos
mads de 500 personas del servicio publico.
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Mejora en las
condiciones
laborales

Segundo Informe de Resultados

on el fin de mejorar las
condiciones laborales de los

trabajadores, realizamos un
incremento salarial, para personal de
las dreas de Seguridad, Proteccion Civil
y Bomberos, quienes dia a dia trabajan
arriesgando su vida por la ciudadania.




Este departamento carecia de un tabulador para sus elementos, por lo que ya cuentan
ya con cdtegorias independientes lo que nos permitird crear un escalafén interno. De
esta manera vamos ad ordendr y transparentar los ascensos, reconociendo su trabagjo y
dignificando sus salarios.

Asimismo, realizamos incrementos para el personal operativo buscando reconocer el buen
desempeino dado que son el primer frente en tareas como alumbrado, recoleccion de
basura, bacheo, embellecimiento urbano, barrido manual, asi como de plazas y espacios
urbanos.

De la misma manera, para el personal administrativo se ajustdé el tabulador, buscando
mantener su poder adquisitivo.

En Saltillo, el Trabajo Sigue




Estructura del gasto publico
e ingresos municipales

| Gobierno Municipal de Saltillo se ha preocupado por establecer una
E politica de disciplina financiera estricta bajo los principios de transparencia
y eficiencia.

La emision de la informacion financiera se da en tiempo real lo que garantiza
la generacién de una cuenta publica oportuna y confiable, de gran importancia
en la rendiciéon de cuentas.

Tabla 30. Ingresos municipales ejercicio fiscal 2022

Ingresos

Impuestos 617,961,739.86
Contribuciones especiales 39,968,794.64
Derechos 273,665,411.75
Productos 71,693,095.26
Aprovechamientos 52,881,374.88
Participaciones 1,949,206,154.51
Total de ingresos | 3,005,376,154.51

Tabla 31. Egresos municipales ejercicio fiscal 2022

Servicios personales 634,261,148.60
Materiales y suministros 200,445,928.14
Servicios Generales 509,598,330.50
Transferencias 901,347,349.05
Bienes muebles e inmuebles 28,306,092.05
Inversion publica 491,167,937.98
Total de egresos | 2,765,126,786.31

Fuente: Tesoreria Municipal
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Tabla 32. Ingresos municipales ejercicio fiscal 2023

Ingresos

Impuestos 667,256,145.34
Contribuciones especiales 43,065,396.96
Derechos 314,248,767.06
Productos 111,287,307.85
Aprovechamientos 69,425,960.31
Participaciones 2,358,157,449.94
Total de ingresos | 3,563,441,027.46

Tabla 33. Egresos municipales ejercicio fiscal 2023

Servicios personadles 712,125,173.82
Materiales y suministros 227,586,012.07
Servicios Generales 655,625,011.17
Transferencias 1,147,950,230.65
Bienes muebles e inmuebles 40,074,306.65
Inversion publica 630,902,917.13
Total de egresos | 3,414,263,651.44

Fuente: Tesoreria Municipal
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Hemos beneficiado a la ciudadania saltillense, durante la administracion hemos
otorgado los descuentos por pronto pago que consisten en enero el 15%, febrero
el 10% y marzo el 5%. Gracias a la respuesta de las y los ciudadanos, llevamos a
cabo por dos anos consecutivos el Sorteo Saltillo, con permiso de la Secretaria de
Gobernacion, entregando 220 premios a los contribuyentes cumplidos.

En suma, hemos otorgado un total de 4 millones de pesos en premios.

Tabla 34. Premios a la ciudadania del Sorteo Predial 2022

Sorteo Premios Importe (pesos)
ler 03 de febrero | 10 de 100 mil pesos cada uno 1'000,000
2do 03 de marzo 50 de 10 mil pesos cada uno 500,000
3er 07 de abril 50 de 10 mil pesos cada uno 500,000

Tabla 35. Premios a la ciudadania del Sorteo Predial 2023

Sorteo Premios Importe (pesos)
ler 03 de febrero |10 de 100 mil pesos cada uno 1'000,000
2do 03 de marzo | 50 de 10 mil pesos cada uno 500,000
3er 07 de abril 50 de 10 mil pesos cada uno 500,000

Apoyo a la ciudadania por un importe de: 4'000,000

Fuente: Tesoreria Municipal
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PRESENTACION DE LA CALIFICACION
Internacional del Municipio de Saltillo

Gracias al buen manejo de los recursos, contamos con dos calificaciones de Calidad
Crediticia, emitidas por dos de las tres calificadoras mds importantes a nivel

internacionail:

Fitch

STANDARD
&POOR’S

Ratings

AAAmMex

Tabla 36. Permisos y licencias

Muy

VN

Alta Calidad

Crediticia mxAA

Fuente:

Tesoreria Municipal

Comparativo 2023 en

Tramite 2019 2020 2021 2022 2023 relacién al 2022
Licencia de nueva 22 | 28 | 90 | 76 | 100 131% incremento
creacién
Cambio en licencia .

. 117 56 97 57 80 140% incremento
existente
Otorgamiento de 99 13 | 26 | 85 | 74 -87%
Permiso Especial

Fuente: Tesoreria Municipal
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Comercio

del 90% de los contratos de arrendamiento de los locales en

los mercados municipales para regularizar la relacién entre los
comerciantes que readlizan actividades en los mercados publicos y la
autoridad municipal, asi como para la actualizacion del padrén de
locatarios titulares. Con esto se han beneficiado 195 locatarios.

En estos dos anos de la administracién logramos la suscripcién




Regulacion de tenencia de
la tierra urbana municipal

a fin de evitar su deterioro y poder brindar una atencion mas

I Iemos iniciado un proceso de digitalizacion del acervo catastral

eficiente y expedita.

Tabla 37. Tramites de la regulacién del tenencia de la tierra

Proyecto Observacion

Entrega de titulos de propiedad 480
Planos elaborados y entregados 1,520
Atencion a Usuarios 4,535

Fuente: Tesoreria Municipal

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Sistema de Gestion
Catastral de Saltillo

n el transcurso de esta administracion se ha priorizado la atencién

al ciudadano; razén por la cual nos hemos concentrado en mejorar

la experiencia del usuario, haciéndola mas agil y amigable y dadndole
un sentido de congruencia.

Se cred la nueva Plataforma de Gestion Catastral con la cual se agilizan
todos los servicios catastrales.

Como parte de esta actualizacion del sistema, se trasladé a un archivo
catastral digital los planos autorizados para una localizacion digital
precisa de los predios, otorgando al usuario las facilidades para llevar
a cabo estos procesos de forma remota.

- Nuevas funcionalidades de la Plataforma de
Gestion Catastral

- Localizacién de la propiedad por clave catastral
en cartografia digital por fotografia aérea y

ortofoto

- Solicitud y expedicién de servicios catastrales
via electrénica

Declaraciones unilaterales en el Sistema de
Gestion Catastral.

- Implementaciéon de Firma Electrénica.
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Mejora en realizacion
de tramites catastrales

Tabla 38. Mejora en tiempos de resoluciéon de tradmites catastrales.

Tramite Mejora en tiempo Porcentaje de mejora
Avalldos catastrales 48 horas menos 40% mads rapido
Constancias y certificados de 48 horas menos 50% mas rdapido

propiedad y/o beneficio fiscal

Dibujo y elaboracién de planos para |48 horas menos 50% mds rapido
escritura y croquis de localizacion

Registro de escrituracion 9 dias menos 48% mas rdpido

Fuente: Tesoreria Municipal

Tabla 39. Servicios catastrales brindados a la ciudadania

Servicio Catastral Cantidad

Propiedades en el padrén catastral 323,376
Traslado de dominio (escrituras registradas) 13,900
Avaltos Catastrales 11,800
Certificacion de planos 6,198
Constancia de propiedad y/o beneficio fiscal 2,865
Formas para la declaracion de Impuesto Sobre 10,514
Adquisicién de Inmuebles y Declaracién Unilateral de Voluntad

Registro de subdivision, fusién, adecuacién, 290
lotificacién, Re lotificacion y condominio

Visitas de campo 230
Servicios de dibujo 50

Fuente: Tesoreria Municipal
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Instituto Municipal
de Pensiones

ctualmente somos un organismo que cuenta con

un Fondo de Pensiones sustentable en el largo

plazo, el cual garantiza el futuro de las pensiones
de nuestros actuales pensionados y jubilados, asi como
de los nuevos ingresos a dicho fondo.

Garantizamos, conforme a la ley, el pago de pensiones
y jubilaciones a los derechohabientes del Instituto,
administrando con honestidad y eficiencia los recursos
que se reciben y se generan.
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Eje 5.
Seguridad

Objetivo
Controlar la incidencia de conductas delictivas, especialmente las de alto
impacto en la sociedad.
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Vinculacion con
los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible

Segundo Informe de Resultados

nidos por la seguridad de nuestra
' ciudad, hemos emprendido
acciones que la han consolidado
como la capital mds segura de México.




& OBJETIV<:S sostenisLe

16 PAZ JUSTICIA 1? ALIANZAS PARA
E STITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS DBJETIVOS

| &

En la percepcion de inseguridad la
Encuesta Nacional de Seguridad Pablica
Urbana, ENSU, del INEGI, ha posicionado
a Saltillo dentro de las cinco ciudades
con menor percepcion de inseguridad
de México. Unidos por la seguridad de
nuestra ciudad, hemos emprendido
acciones que la han consolidado como
la capital mds segura de México.

Asi mismo, segln la ENSU, Saltillo
cuenta con la tercera Policia Municipal
mas efectiva del pais y la cuarta mas
confiable.

De acuerdo con indicadores oficiales
como la Encuesta Nacional de
Victimizaciéon y Percepcion sobre
Seguridad Publica (ENVIPE) que analiza
el sentir de la poblacion en materia de
seguridad:

Se ha mantenido el Indice Delictivo a
la baja con un -29.65% con respecto dl
mismo periodo de 2022.

El bienestar de nuestros ciudadanos
requiere de grandes esfuerzos, por
ello le hemos apostado a la seguridad,
invirtiendo 51 millones de pesos, en
equipamiento, capacitacién y tecnologia
de calidad.

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Cumplimiento con el Plan
Municipal de Desarrollo (PMD)

en este segundo ano del gobierno municipal, relacionados con el Eje 5,
en Seguridad Publica, avanzamos en la atencién del 100% de las lineas
de accion definidas en el Plan Municipal de Desarrollo Saltillo 2022-2024.

M ediante las acciones de los diferentes programas y proyectos emprendidos

406 Segundo Informe de Resultados



Grafica 11. Atencién de lineas de accién establecidas
en el PMD correspondientes al Eje 5 Seguridad
Pablica

Fuente: Secretaria Técnica
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Mas infraestructura de
seguridad para Saltillo

on una inversién de 5 millones de pesos, continuamos

trabajando por la seguridad desde la base de operaciones

“La Ventura” que alberga de forma permanente elementos de
las siguientes corporaciones:

Seguridad Puablica del Estado

Policia de Accién y Reaccién (PAR)
Policia Civil Coahuila (PCC)

Policia Especializada Coahuila (PEC)
Fiscalia General del Estado

Agencia de Investigacion Criminal (AIC)
Grupo de Operaciones Especiales (GOE)

Municipio
Grupo de Redcciéon Sureste (GRS)

Monitoreado por cadmaras tipo PTZ

Se mejoran y equipan caminos para proveer de mds seguridad
a las comunidades aledanas, como es el camino a San Lorenzo.

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Dignificacion y reconocimiento
de nuestros policias

publico. Bajo una estricta disciplina financiera se logré incrementar
el salario de los que integran el cuerpo de seguridad del municipio.

Saltillo se ha colocado en la ruta para lograr tener una de las policias mejor
pagadas en México.

I a seguridad empieza por dignificar el trabajo de los que cuidan el orden

Bajo un esquema sin precedentes, entregamos 23 nuevos grados policiales.
Las evaluaciones, entrevistas y observaciones fueron llevadas a cabo por la
Comisidon del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

NnUuUevos

grados policiales

Segundo Informe de Resultados



Se han entregado mds de mil incentivos a elementos que realizaron
acciones extraordinarias. Asi mismo, se reconoce la labor de elementos
de la corporacién a través de la entrega del Galardén Manuel Corpus
Beltrdn, reconociendo al elemento mas destacado por su labor y trayectoria.
Ademas, instauramos el dia 16 de enero, como el Dia del Policia Saltillense.

Con una inversion total de 28 millones de pesos, hemos dotado al Estado
de Fuerza con uniformes completos. También, hemos entregado 33 nuevas
unidades de policia, para contar con un total de 235 unidades operativas.
Dignificamos la labor de nuestros elementos de seguridad, nivelando sus
salarios e implementando un proceso estandarizado de grados en base a
la preparacién y experiencia. Bajo estas nuevas politicas estamos en la ruta
de tener una de las policias mejor pagadas en todo el pais.

En Saltillo, el Trabajo Sigue




Unidos cuidamos de Saltillo

seguridad, con la incorporacién de mas de 109 mil ciudadanos a la Red de

Se alcanzé un hito importante en la participacién ciudadana en materia de
Vigilancia Ciudadana mas grande México.

J+17mil

usuarios nuevos
en grupos de seguridad

Este modelo de seguridad ha sido replicado en municipios de la entidad y del pais
como Durango, Tuxtla Gutiérrez, Tepic, Zacatecas, Ciudad Neza, Monterrey, San Pedro
y Reynosa.

Se realizd un convenio con la Universidad Auténoma de Coahuila, referente a la
creacion de 4 grupos exclusivos para la atencién de 796 mujeres universitarias, de lo
cual de derivaron reuniones y acuerdos para mejorar la seguridad e integridad de sus
integrantes.

Se han realizado 420 reuniones vecinales teniendo la participacion de aproximadamente
10 mil 800 personas en distintas colonias y sectores de la ciudad.

412 Segundo Informe de Resultados



A través del Programa Observador Ciudadano, hemos realizado 20 asistencias en
Operativos Anti-Alcohol teniendo participacién de 204 observadores de los que destacan
Estudiantes y Sociedad Civil. De igual forma hemos realizado 2 Campanas “Si Tomas
No Manejes” teniendo como participantes 225 personas.

Con la finalidad de apoyar a jévenes y madres de familia con técnicas de defensa
personal que les permitan actuar en situaciones de violencia hemos llevado a cabo
el 21 Talleres Mujer Segura teniendo como participantes a 651 mujeres. Asi mismo se
han realizado 48 visitas al Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres del
Estado teniendo contacto con mil 201 usuarias.

En el Centro de Monitoreo y Atencién “ANDROMEDA"” se atendieron mas de 100 mil
reportes, a través de los mas de 500 grupos de seguridad.

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Centro de Control
y Comando

Centro de Control y Comando que ahora cuenta un

Video Wall de alta resolucién y gran formato. Se
logré la actualizacién del namero de servidores para el
almacenamiento de datos.

Se logré remodelar, actualizar y modernizar el

Actualmente Saltillo cuenta con 830 cdmaras urbanas
distribuidas en la Ciudad cubriendo puntos criticos y
estratégicos, de este total de camaras, 211 son inteligentes
con reconocimiento facial que nos ayuda al seguimiento
de Objetivos. Ademas, contamos con 2 drones tdcticos.

Mas tecnologia y
equipamiento de seguridad

Segundo Informe de Resultados










Para fortalecer la vigilancia en sitios estratégicos de la ciudad, mejorando
asi la prevencion de los delitos y mejorando la eficiencia en los tiempos de
respuesta, de manera conjunta con el estado, logramos entrelazar el Centro de
Comunicacién y Comando (C-2) al Sistema de Video Inteligencia Estatal (C-4).

): camaras urbanas

> 21
son inteligentes con

reconocimiento facial

39

casetas moviles

2

drones tacticos
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eventos

Red de Monitoreo Urbano

Con la Red de Monitoreo Urbano hemos cubierto 594 eventos.

Para crear un acercamiento con la ciudadania actualmente se cuenta con
39 casetas moviles distribuidas en puntos estratégicos que nos permite
mantener a la baja el indice delictivo.

Se cuenta también con 2 casetas tipo torre, ubicadas en puntos esenciales
para la vigilancia y percepciéon de la seguridad de los ciudadanos.

La vigilancia y el blindaje de las entradas y salidas en la ciudad son de gran
prioridad, es por ello que se cuenta con 6 oficinas méviles instaladas en
cada filtro ubicados en dichos puntos. Efectivas estrategias de seguridad.

Para reforzar la seguridad en zonas de alta concentraciéon, se llevan a
cabo recorridos de vigilancia y prevencion a través de los agrupamientos
especializados de la Comisién de Seguridad Publica de Saltillo, logrando asi
una sélida estructura operativa, profesional y con alto sentido de proximidad
social.

Ya contamos con Policia Turistica la cual se encarga de fortalecer la seguridad
en los principales puntos de concentracion de visitantes, favoreciendo asi
la economia de la capital. Una zona prioritaria para la atencion de este
agrupamiento es el Centro Histérico y el nuevo Paseo Capital.

@ Policia

Turistica, nuevo
agrupamiento

Segundo Informe de Resultados
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| Agrupamiento de Patrulla Escolar, continta

brindando seguridad en los horarios de entrada

y sdlida a las instituciones educativas. Con el
apoyo de madres y padres de familia se integré e
implementé el programa Patrulleros Escolares, para
dar apoyo en la seguridad escolar. Logrando capacitar
a 150 personas de 27 escuelas.

El Agrupamiento de la Policia Montada, cuenta con
8 binomios, quienes ejecutan rondines de vigilancia
en zonas de dificil acceso, especialmente en el drea
rural. Este afo, les hicimos entrega de equipo por un
monto superior a los 400 mil pesos.

Contamos con 16 elementos mujeres que ocupadn
cargos de Mando en la corporacion.

Para fortalecer la estrategia de Proximidad Social,
bajo el principio de realizar al menos una daccién
de este tipo al dia por cada uno de los elementos
operativos que conforman la Policia de Saltillo.
A la fecha se han realizado las siguientes acciones:

Segundo Informe de Resultados




®* 676 Platicas y actividades ladicas en
instituciones educativas, centros comunitarios y
plazas publicas, beneficiando 68 mil 676 nifnas,
nifos y adolescentes.

e 131 recorridos de proximidad en las
distintas plazas y centros comerciales, asi
como en plazas publicas, calles del centro de la
ciudad y dreas deportivas, en los cuadles oficiales
caninos de la direccién, interactuando con 9 mil
130 ciudadanos.

® Presentacion de la Unidad Canina en escuelas,
centros comerciales y plazas publicas. En donde
los oficiales caninos realizan orden cerrada,
deteccion de narcéticos y ataque. Hemos realizado
mds de 200 exhibiciones con un alcance superior
a las 87 mil 434 personas.
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Ademas, durante esta administracion sumamos un elemento
mas a la Policia Canina, en sustitucién de Sky contamos
con la integracion de Draco, para asi tener a 20 elementos
caninos en la corporacién. Por parte del Area de Semaforos
y Sehales, se llevé a cabo la rehabilitacion de senales viales,
asi como la rehabilitacién y pintura de pasos peatonadles,
lineas de frenado, encunetados, instalacién de boyas, asi
como la redistribucion vial en distintas avenidas y bulevares
principales de la ciudad.

Se adquirié una mdquina para la aplicacion de cerca de 9
mil 792 metros lineales de pintura termopldstica, ademads
se han atendido 4 mil 708 reportes de vialidad, asi como
acciones de mantenimiento preventivo y correctivo. Se han
atendido mads de 7 mil 600 reportes relacionados con la
proteccion del medio ambiente.
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Se han realizado 569 operativos coordinados con los érdenes de gobierno
federal y estatal, para alcanzar saldos blancos en las distintas fechas
conmemorativas. como lo son el dia de las madres y la semana santa.
Como parte de la campaia Semana Santa Segura Nos Une, se realizaron
recorridos en la zona rural y de ecoturismo en zonas serrands, con
el fin de prevenir incendios forestales, asi como apoyar en caso de
emergencia y facilitar informacién a los paseantes. Se realizaron
recorridos preventivos principalmente en espacios con albercas publicas,
museos, plazas y parques deportivos, centros comerciales y otros giros
de esparcimiento en la ciudad.

Tabla 40. Recorridos durante el operativo Semana Santa

Accién 2022 2023
Recorridos en rancherias 61 61
Albercas 22 19
Museos 13 13
Plazas publicas 20 20
Centros comerciales 20 20
Suspensién de actividades ol ol
Primeros auxilios en viacrucis 04 04

Fuente: Comision de Seguridad Publica

Hemos realizado 9 mil 160 recorridos de prevencion y vigilancia en zonas
conflictivas y de alto indice delictivo.

Tabla 41. Detenciones

Concepto 2022 2023*
Detenciones del Fuero Comun 3,299 2,925
Detenciones por Faltas Administrativas 12,775 14,066
Detenciones por Posesion de Narcoéticos 2,724 2,143
*al 31 de octubre de 2023 Fuente: Comisién de Seguridad Puablica

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Capacitacion y equipamiento

levamos a cabo el proceso de convocatoria para aspirantes al Programa

de Formacién Inicial para Policia Preventivo, de la cual tuvimos como

resultado 803 expedientes recibidos de personas interesadas; mismas
que llevaron a cabo los procesos de preevaluacién y evaluaciéon de control
de confianza.

En este periodo se graduaron 187 cadetes de policia, mismos que se integran
al Estado de Fuerza, el cual estd compuesto por mil 174 elementos, el mads
grande de la entidad.

Establecimos una meta de capacitacion de 460 elementos en activo para

Evaluaciéon de Competencias Bdsicas y una meta de 120 aspirantes para el
Programa de Formacion Inicial para Policia Preventivo.

424 Segundo Informe de Resultados



Con la actualizacion de las competencias bdsicas de la funcién policial logramos
mantener a nuestros elementos capacitados y certificados, y asi cumplir con
los requisitos que marca la Ley General del Sistemma Nacional de Seguridad
Pablica (LGSNSP), en lo que respecta al Certificado Unico Policial (CUP) el cual
debe cumplir con los siguientes aspectos:

@ Evaluaciones de Control
de Confianza (aprobada).

@ Formacion Inicial.

@ Competencias Basicas.
Se encuentra certificado 99% del estado de fuerza con el ya mencionado
certificado, de tal forma que el Municipio de Saltillo dispone de elementos
certificados y confiables para mantener una ciudad segura y digna para vivir.
Se ha trabajado en la creacion del nuevo Bando de Policia y Gobierno, que

contempla las facultades atribuidas a los Jueces Civicos para la imposicién de
medidas de proteccion inmediatas ante las circunstancias que asi lo requieran.

En Saltillo, el Trabajo Sigue







Apoyos en materia
de seguridad

el personal de Unidad de Integridad Familiar (UNIF) logré
asegurdr a 641 personas por violencia familiar, se brindaron
19 mil 202 asesorias juridicas y psicologicas.

Se otorgaron 42 mil 415 atenciones y auxilios, en las cuales

Efectuamos mas de mil visitas a domicilios para dar seguimiento
a casos de violencia familiar, en las que se detecté omision de
cuidados a menores de edad y a adultos mayores.

Hemos atendido a 1 mil 53 personas con terapias individuales, de
pareja y familiares, asi como redlizado intervenciones en crisis y
atencién a menores de edad.

Creamos la nueva drea de Medidas de Proteccion, la cual
da seguimiento persondlizado a mujeres que son victimas de
violencia y también da proteccién de nifas, ninos y adolescentes.
A la fecha se han establecido 5 mil 911 medidas.

y auxilios, UNIF logré asegurar

En Saltillo, el Trabajo Sigue
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Justicia Civica

La Unidad de Justicia Civica, se creé para estar homologados al Modelo
Nacional de Policia y Justicia Civica del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica. Esta unidad estd encargada de promover la cultura de paz en
las comunidades a través del uso de mecanismos dlternos de solucion de
controversias. En el periodo se han atendido 3 mil 535 reportes, siendo 724
por conflicto vecinal y 2 mil 811 en tema de ruido de los cuales se describe
la siguiente informacion.

A través de la Unidad de Justicia Civica, promovemos la cultura de paz
en las comunidades a través del uso de mecanismos alternos de solucién
de controversias. Durante la administracion, se han resuelto 267 asuntos.

Seguimos trabajando de la mano con USAID para la implementacion
de la Justicia Civica, capacitando a un grupo de policias en mediacién
policial in situ, policia orientada a solucién de problemas, asi como a
las y los jueces y al personal de los juzgados en justicia civica, equidad
de género, manejo de audiencias orales, medios alternos de solucién de
conflictos, asi como en la aplicaciéon de tamizajes para la identificacion
de riesgos psicosociales.

Ademads de capacitacion, nuestro personal recibié asistencia técnica para
la elaboracion de diversos protocolos para eficientar la funciéon tanto de
la policia como de los juzgados.




A través de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), el personal del programa PREVI una evaluacion de
avances en la implementacion del Modelo de Justicia Civica, obteniendo
un resultado del 21%.

Se evaluaron los siguientes componentes de Justicia Civica:

- Normatividad;

- Personal;

- Infraestructura;

- Funcionamiento;

- Audiencias publicas;

- Resolucion y seguimiento de infractores;
- Sistema de registro de informacioén;

- Modalidad itinerante y difusién.

Asimismo, se recibié capacitacion en equidad de género, aplicacién y
generacion de reportes de tamizajes. Ademads de asistencia técnica para
el perfeccionamiento de manuadles y protocolos entre ellos el manual
de procedimientos del drea de evaluacién psicosocial y el protocolo de
atencién a grupos vulnerables.

Con una inversién de mads de 10 millones de pesos, marcamos el comienzo
de la construccion del nuevo edificio de los Juzgados Civicos, el cudl
contard con instalaciones modernas y adecuadas para garantizar un
proceso justo y eficiente.

Juzgados

Civicos nuevos

A través de la Justicia Civica, nuestras juezas y jueces no solamente podrdn
aplicar arrestos o multas econémicas por diversas faltas, sino también
de conmutarlas por servicio comunitario con un enfoque terapéutico o
reeducativo segln el riesgo detectado en la persona infractora.

Cabe resaltar que, con el objetivo de implementar la Justicia Civica,
se cred un nuevo Bando de Policia y Buen Gobierno, aprobado por
unanimidad el 19 de julio y publicado en el peridédico oficial del estado el
22 de octubre del presente ano.
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Proteccion Civil
vy Bomberos

tendimos un total de 9,413 mil personas y se han
realizado un total de 6 mil 300 tramites mediante la
plataforma digital de Proteccién Civil al dia de hoy.

Como parte de la campana Semana Santa Segura Nos Une,
se realizaron recorridos en la zona rural y de ecoturismo en
zonas serranas, con el fin de prevenir incendios forestales,
asi como apoyar en caso de emergencia y facilitar
informacion a los paseantes. Se realizaron recorridos
preventivos principalmente en espacios con albercas
publicas, museos, plazas y padrques deportivos, centros
comerciales y otros giros de esparcimiento en la ciudad.

Tabla 42. Tramites realizados de Proteccion Civil

Tramite Cantidad

Dictamen de seguridad y operacién de 1,416
construccion y funcionamiento.

Dictamen de eventos temporales 285
Permiso para pirotecnia 166

Solicitud de visitas de inspeccion 1,904
Dictamen de establecimientos de bajo riesgo 1,261
Permiso de simulacros 110

Factibilidades 40

Fuente: Proteccion Civil y Bomberos
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Contamos con una estacién meteorolégica en las instalaciones de la
Direccién de Proteccion Civil para llevar un registro meteorolégico.

Tabla 43. Acciones de Proteccion Civil

Accion Cantidad
Notificaciones de situacion de riesgo en darroyos 5,774
Colonias notificadas 241
Puntos de riesgo 176
Kilometros recorridos en forma peatonal 119,422
Recorridos por lluvias 278

Fuente: Proteccion Civil y Bomberos

Ademas, logramos la actualizacién y conformacién de un sistema de
informacion geogrdfica interactivo del Atlas de Riesgos, misma que es
una herramienta fundamental para la toma de decisiones y definicién
de politicas publicas en dreas prioritarias para la reduccién de riesgos
y vulnerabilidades en la ciudad de Saltillo.




Durante el primer cuatrimestre del presente ano se visitaron 68 planteles
educativos de educacion bdsica con el fin de promover el programa Mis
Primeros Pasos Para Prevenir un Incendio, hemos visitado 68 planteles
educativos de educacion bdsica, logrando capacitar a 9 mil 254 alumnos.

Se puso en marcha un programa permanente de capacitacion a la sociedad:

Tabla 44. Capacitaciones en materia de Proteccion Civil

Instituciones

Capacitacion participantes Beneficiados

Primeros Auxilios 74 12,471
Primer Respondiente 4 2,308
Busqueda, Rescate y Evacuacion 48 5,356
Uso y manejo de extintores 54 6,325
i e e e 0 | s
Evacuacién 36 2,356
RCP y Uso del DEA 3 125

Fuente: Proteccion Civil y Bomberos

Tabla 45. Acciones redlizadas como parte del Operativo Invernal

Recorridos 145
Entrega de bebidas calientes 3,220
Entrega de cobijas 780
Traslado a refugio temporal 58
Colchonetas 252
Esparcimiento de sal 9.2 ton

Fuente: Proteccion Civil y Bomberos

Tabla 46. Operativo Bares y Centros Nocturnos

Recorridos 1840
Notificacion de riesgo por no cumplir con medidas 42
Actas de hechos 12

Fuente: Proteccion Civil y Bomberos
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Continuaremos promoviendo el reconocimiento al excelente
desempeno de las y los colaboradores de este Heroico
Cuerpo de Bomberos a través de galardones y estimulos.
Y en la misma medida continuaremos fortaleciendo nuestra
vinculaciéon con nuestra ciudad hermana de Austin, Texas para
mantener ese intercambio de mejores prdcticas, experiencia,
equipamiento e insumos. Gracias a ello, recibimos la donacion
de una nueva unidad de bomberos, con la cual ya suman 17,
para la atencién de la ciudadania saltillense.

Ademads, se realizé la apertura del Proceso de Ascensos en
Categorias 2023 del Heroico Cuerpo de Bomberos de Saltillo,
el cual se llevard acabo de acuerdo a los tiempos y formas
establecidos en la convocatoria para ascenso en categoria.

434 Segundo Informe de Resultados




e

o
=
Lo}
(2]
c
w




En 2023, Illevamos a cabo Ia
Ceremonia de Graduacién, Bomberos
Voluntarios de Saltillo, Clase 39
Generacion 2022-2023, en el que
egresaron, 18 hombres y 10 mujeres.

Asi mismo y de manera simultédnea
dimos la bienvenida a la Clase 40
Generacion 2023-2024, que ingresan
a la Academia para iniciar su
preparacion.

Unidos, seguiremos consolidando
las estrategias de proteccién y
sdlvaguarda de nuestra comunidad,
para consolidar a nuestro municipio
como un lugar seguro y prospero.
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Cumplimos =
compromisos

El Gobierno Municipal se ha preocupado por cumplir los
compromisos que establecimos junto con la ciudadania
durante la construccion del proyecto que hoy nos une,
Saltillo.

Durante estos dos afos de gobierno planeamos y
definimos los programas, objetivos y metas para hacer
de Saltillo la mejor capital de México. Juntos logramos
cumplir el 100% de los compromisos establecidos con las
y los saltillenses.

100% |

e los comp.romisos
establecidos

v
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Agradecimientos

El Gobierno Municipal de Saltillo agradece el apoyo y colaboracidon de personds, comercios,
empresds, organismos de la sociedad civil, cdmaras, asociaciones e instituciones educativas, asi
como de hospitales y clinicas por su valiosa colaboracién en estos dos aifos de gobierno. Unidos
construimos la mejor capital de México.

Aguas de Saltillo

Amigos de la Cultura Norestense

ARCA Continental

Armando Fuentes Aguirre “Caton”

ASI Conveyors

Asociacion de Administradores de
Recursos Humanos Coahuila Sureste, A.C.
Asociacion Mexicana de Hoteles y Moteles
de Coahuila

Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de
Empresas, A.C.

Asociacion Mexicana de Profesionales
Inmobiliarios, A.C.

Asociacion Mexicana de Urbanistas, A.C.
Cdamara de Comercio de Canadd, Capitulo
Saltillo

Camara Mexicana de la Industria de la
Construccién

Camara Nacional de Comercio de Saltillo
Camara Nacional de la Industria de
Desarrollo y Promocioén de Vivienda de
Coahuila

Camara Nacional de la Industria de
Restaurantes y Alimentos Condimentados
de Coahuila

Camara Nacional de la Industria de
Transformacion de Coahuila

Caritas de Saltillo

Casa Rosa Saltillo

Centro Oncoldgico de la Regién Sureste
Centro Regional de Identificacion Humana
Centros de Capacitacion para el Trabajo
Industrial

Centro de Rehabilitacion e Inclusion
Infantil Teletén

Chronos Sport
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Club de Leones de Saltillo, A.C.

Club Rotarios Saltillo

Claster Automotriz de Coahuila

Colegio Americano de Saltillo

Colegio de Arquitectos de Coahuila
Sureste

Colegio de Bachilleres de Coahuila
Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Coahuila
Colegio de Ingenieros Civiles de Saltillo,
AC.

Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica

Comerciantes del Centro Histérico de
Saltillo, A.C.

Comisién Nacional Forestal
Confederacién Patronal de la Republica
Mexicana

Consejos Ciudadanos

Conservacion San Lorenzo, A.C.

Daimler

DIF Coahuila

Di6cesis de Saltillo

EMMSA Sistemas de Tuberias

Escuela Federal Andrés S. Viesca
Escuela Federal Brigida Garcia de Judrez
Escuela Ford 159 JesUs de Valle Arizpe
Escuela Normal de Educacién Preescolar
Escuela Primaria Humberto Castilla Salas
FDN Recycling

Fernando Morales Ayala

Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia

Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza

Grupo 09 de Scouts México en Saltillo




Grupo AIEn

Grupo Industrial Saltillo

Grupo Reto Coahuila A.C.

Harmony School

Hospital Christus Muguerza

Hospital Universitario de Saltillo
IDEAL Saneamiento

Industrias Bachoco, S.A.B. de CV.
Instituto de Capacitacén para el Trabajo
del Estado de Coahuila de Zaragoza
Instituto de Estudios Superiores,
Ensenanza y Capacitacién

Instituto Fraunhofer

Instituto Nacional de Antropologia e
Historia

Instituto Othli

Instituto Tecnoldgico de Saltillo
Instituto Tecnolégico Don Bosco
Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey

Instituto Universitario Paulo Freire
Instituto Vivir

Izzi y Cablevision Red Saltillo

Jardin de Nifos Robert Shaw Camp Harris
Misiones Culturales

Museo de la Batalla de la Angostura
Museo del Desierto

Naturgy

Oficina de Convenciones y Visitantes de
Saltillo, A.C.

Orquesta Filarménica del Desierto
Oxxo Gas Saltillo

Pacto por la Primera Infancia
Patronato Red Mexicana de Ciudades
Amigas de la Ninez

Precission Resource

Procuraduria Agraria

Procuraduria Federal del Consumidor
Protecciéon de la Fauna Mexicana
Radio Concierto Saltillo

Redes Empresariales

Registro Agrario Nacional

Saltillo Ecolégico

Secretaria de Salud del estado de
Coahuila

Secretaria del Medio Ambiente del
estado de Coahuila

Secundaria Técnica 80, Rubén
Humberto Moreira Flores

SIEMENS

Sistema de Proteccién Integral de
Ninas, Nifos y Adolescentes
Teléfonos de México

Tetakawi

Universidad Auténoma Agraria Antonio
Narro

Universidad Auténoma de Coahuila
Unién de Asociaciones de Charros de
Coahuila, A.C.

Universidad de Durango
Universidad del Valle de México
Universidad del Valle de Santiago
Universidad La Salle

Universidad Politécnica de Ramos
Arizpe

Universidad Tecnoldgica de Saltillo
World Vision México
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Relacién de

Graficas

Pagina  N° Nombre Fuente

Atencion de lineas de accion establecidas . L.
21 1 . X Secretaria Técnica
en el PMD correspondientes al Eje 1

ns 2 Apoyos a la educacién otorgados por Unidad Administrativa de
nivel educativo Educacién
192 3 Atencion de lineas de accion establecidas Secretaria Técnica

en el PMD correspondientes al Eje 2

Atencidon de lineas de accidn establecidas

229 4 en el PMD correspondiente al Eje 3 Secretaria Tecnica

236 5 | Verificaciéon vehicular Direccion de Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable

260 6 | Eficiencia fisica en la gestion del agua Aguas de Saltillo

274 7 Atencion de lineas de accion establecidas Secretaria Técnica
en el PMD correspondiente al Eje 4

Atencion de lineas de accion establecidas

307 8 |[en el PMD correspondiente al Eje 5. Buen Secretaria Técnica
Gobierno
315 9 | Indicadores de Atencion Ciudadana Direccién de Atenciéon Ciudadana

Cumplimiento de declaraciones
366 10 | patrimoniales de servidores publicos Contraloria Municipal
municipales

Atencidén de lineas de accidén establecidas
407 11 | en el PMD correspondiente al Eje 5. Secretaria Técnica
Seguridad Publica

442 Segundo Informe de Resultados




Relacidén de

Tablas

Pagina

No

Nombre

Fuente

3 ! Ganadores del primer concurso Todos a Direccion de Desarrollo Social de
Bailar Saltillo
106 2 | Ganadoras del Premio Municipal a la Mujer Instituto Municipal de las Mujeres
107 3 anqdc?rqs del Premio de la Mujer en la Instituto Municipal de las Mujeres
Industria
m 4 Participaciéon de las y los jévenes de Saltillo Instituto Municipal de la Juventud
en Mercado Joven
116 5 F:ampqnqs por la seguridad y salud de la Instituto Municipal de la Juventud
juventud
Participacion de las nifas y ninos de Saltillo .
K DIF Saltillo
123 6 | en la convocatoria para formar parte del . g . ..
. . Unidad Administrativa de Educacion
Cabildo Infantil
123 7 Temdaticas de las propuestas recibidas en DIF Saltillo
convocatoria Cabildo Infantil 2023 Unidad Administrativa de Educacién
124 8 Ninas y nifos integrantes del Cabildo Infantil DIF Saltillo
2023 Unidad Administrativa de Educacién
Principales actividades culturales y artisticas . -
137 7 que se realizaron durante la FINA 446. Arte Instituto Municipal de Cultura
Principales actividades culturales y artisticas
138 10 | que se readlizaron durante la FINA 446. Instituto Municipal de Cultura
Musica
Principales actividades culturales y artisticas
144 11 | que se realizaron durante la FINA 446. Artes Instituto Municipal de Cultura
Visuales
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Pagina = N° Nombre Fuente

Principales actividades culturales y

146 12 | artisticas que se realizaron durante la Instituto Municipal de Cultura
FINA 446. Teatro
Principales actividades culturales y

149 13 | artisticas que se realizaron durante la Instituto Municipal de Cultura
FINA 446. Danza
Principales actividades culturales y

150 14 | artisticas que se realizaron durante la Instituto Municipal de Cultura
FINA 446. Cine
Principales actividades culturales y

150 15 | artisticas que se realizaron durante la Instituto Municipal de Cultura
FINA 446.
Obras publicadas por el Gobierno

153 16 | Municipal de la coleccion Letras del Instituto Municipal de Cultura
Desierto
Convocatorias orientadas a impulsar y

154 17 | fortale-cer las artes y la cultura en el Instituto Municipal de Cultura
municipio

158 18 Reconocimientos otorgados como parte Instituto Municipal de Cultura
del programa Profeta en su Tierra
Tramites realizados a través de la . ..

201 19 plataforma SMART 3.0 Direccién de Desarrollo Urbano
Acciones de limpieza en arroyos y Direccion de Medio Ambiente y

240 20
cauces Desarrollo Sustentable
Principales eventos de promocion

295 21 | turistica, econémica y cultural Direccion de Fomento Econémico
realizados en Saltillo
Comisiones del Republicano _ .

313 22 Ayuntamiento de Saltillo 2022-2024 Secretaria del Ayuntamiento

321 23 Convocatorias para la entregd de Secretaria del Ayuntamiento
preseas, galardones y premios 2022

324 24 Convocatorias para Ia entrega de Secretaria del Ayuntamiento
preseas, galardones y premios 2023
Instituciones con las que se ha

332 25 | establecido un mecanismo formal de Secretaria del Ayuntamiento
colaboracién
Bienes inmuebles propiedad del

358 26 | municipio de Saltillo, donados a favor Secretaria del Ayuntamiento
de la Secretaria
Procesos de revisién y verificacién de ) -

368 27 obra 2022 Contraloria Municipal

370 28 Procesos de revisién y verificacién de Contraloria Municipal

obra ejercicio 2023
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370 29 | Clasificacién por fondo y programa Contraloria Municipal

388 30 Ingresos municipales ejercicio fiscal Tesoreria Municipal
2022

388 3] Egresos municipales ejercicio fiscal Tesoreria Municipal
2022

390 32 Ingresos municipales ejercicio fiscal Tesoreria Municipal
2023

390 33 Egresos municipales ejercicio fiscal Tesoreria Municipal
2023
Premios a la ciudadania del Sorteo ) .

392 34 Predial 2022 Tesoreria Municipal
Premios a la ciudadania del Sorteo _ . .

392 35 Predial 2023 Tesoreria Municipal

393 36 | Permisos y licencias Tesoreria Municipal

304 37 Trqmltgs de la regulacién de tenencia Tesoreria Municipal
de la tierra

398 38 M?JO[‘CI en tiempos de resoluciéon de Tesoreria Municipal
trdmites catastrales

398 39 S.eI‘VICIOS‘CGtGStI‘Gk-:‘S brindados a la Tesoreria Municipal
ciudadania

423 | 40 | Recorridos durante el operativo de Comisién de Seguridad Pablica
Semana Santa

423 41 | Detenciones Comision de Seguridad Puablica

430 42 | Tramites realizados de Proteccion Civil Protecciéon Civil y Bomberos

432 43 | Acciones de Proteccién Civil. Proteccion Civil y Bomberos

433 44 Capcxntgcmng; en materia de Protecciéon Civil y Bomberos
Proteccién Civil.

433 45 Acuongs realizadas como parte del Proteccion Civil y Bomberos
Operativo Invernal.

433 46 | Operativo Bares y Centros Nocturnos Proteccion Civil y Bomberos
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